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Giris

Diinya tacriibasi gosterir ki, feal(interaktiv) talim metodu dersin keyfiyyatini artirmaq magsadiile gucli vasita
ola biler. Bu metod sagirdlar i¢lin darsi cox maragli ve calbedici edir. Faal(interaktiv) telim ham mazmunun
oyranilmasinin, ham da tetbiginin semaraliliyini artirir ve sagirdlerin derketma faaliyyatini daha da feallasdirir.

Azarbaycanda muasir telim metodlarinin tatbiqi layihasi artiq 5 ildan ¢oxdur ki hayata kegirilir. Azarbaycan
Respublikasinin Umumtahsil makteblerinde feal(interaktiv) telimin tetbiq edilmasi tshsil islahatinin asas
maqsadlarindan biridir. Feal(interaktiv) talim metodunun tadris prosesina daxil edilmasi sagirdlerin passivliyinin
aradan galdiriimasina, lazim olan taeffekkur xsusiyyatlerinin, yaradiciligin formalagdiriimasi va telim keyfiyyatinin
yiiksoldilmesine serait yaradaraq Azerbaycan Respublikasinin Tehsil islahati Programinda gosterilen
demokratiklesdirma, humanistlesdirme, diferensiallasdirma, ferdilesdirma, integrasiya ve humanitarlasdirma
prinsiplerini hayata kegirmaya imkan verir.

Faal(interaktiv) talimin tetbigi maktabds seraiti deayiserek asagidaki qgabiliyyatlors malik sexsiyyatin
formalagsmasinaimkan yaradir:

biliklere miistaqil yiyalanmak va yenilarini slde etmak bu biliklsri yaradiciliqla islomak;
onlardan hayatda meqsadlarine ¢atmagq liglin istifade etmak;
Oz yoldasglari ile problemlarin hallinde emakdagliq etmak;

0z qabiliyyatlarini gergoklagdirmek (i¢iin yollar axtarmaq ve s.

Sagirdlerin 6zUina inami artir, sexsiyystlararasi minasibatler yaxsilasir, maektebs ve oxumaga meyl,
regbat coxalir. Saxsiyyatda daim dayisen seraite uygunlasma va onun hayata semarali kegmasina imkan yaradan
bu gabiliyystlarin formalasdiriimasi faal(interaktiv) talimi zeruri etmisdir. Talimin keyfiyyatinin ytksaldiimasina
serait yaradan feal(interaktiv) talim metodu hem musllimlar, hem de maktab raehbaerleri tarafinden darinden derk
edilmalidir. Buna gora da onlar tG¢lin mintazam xususi treningler kegilmali ve faal(interaktiv) talimin tatbiqi Ggtin
vacib olan bilik va bacariglar formalasdiriimalidir.Bu sahads fealiyyat gostaren bir ne¢a beynalxalq tegkilatin
layihalari (UNICEF, Agiq Cemiyyst institutu, Diinya Banki, Norve¢ Qacqinlar Surasi, Britaniya Surasi ve s.)
vasitasilo Respublikada faal(interaktiv) telimin tatbiqi Uzra isler gorulib.

Lakin bu gun feal(interaktiv) texnologiyalar ile tanigliq imkanlari cox mahduddur. Treninglardas igtirak ve
mahdud sayda ¢ap materiallari mévcud ehtiyaclari 6dayas bilmir. Faal(interaktiv) texnologiyalardan daha semarali
istifade etmak G¢lin musllimlarin bu sahadsa bilik ve bacariglari olmalidir. Misllim faal darsin na zaman, hansi
magsadlara gors istifadasini, neca qurulmasini, sagirdlarin saviyyasina uygunlasdiriimasini, ayri-ayri metod va
texnikalarin secilmasi prinsiplarini va foal dersin naticalarinin neca giymatlendiriimasini bilmalidir.

Size taqdim olunan faal(interaktiv) telim (izre metodiki vesait bu problemlarin halli Gglin yardim gdsteracak.
Vasaitin esas maqgsadi feal(interaktiv) talim metodu Gzre darslerin muvaffaqiyyetle planlasdiriimasi va kegirilmasi
isinde musallimlera lazim olan bilik va bacariglarin asilanmasidir.

Metodiki vesait UNICEF ve Azarbaycan Respublikasi Teahsil Nazirliyinin 2000-2004-cii illerde hayata
kecirdiyi «Faal talim ve maktab rahbarliyi» layihasi ¢argivasinda terafimizdan 1999-cu ilds hazirlanmis orijinal
“Faal talim konsepsiyasi”’na asaslanir. Bu konsepsiya 2000-2006-ci iller arzinde UNICEF tarafinden darc olunmus
vo coxlu sayda mektab mudiriyyati, ibtidai ve orta makteb musllimleri, pedaqoji universitetlarin ve musllimlarin
ixtisasartirma institutlarinin muallimleri Ggun treninglerds tatbiq olunaraq sinaqdan kegirilmisdir ve genis tacruba
gazanmigdir.

Musllif metodiki vesaitin hazirlanmasinda destek verdiklarine gére hamkarlari Xumar 8hmadbayli, Bahar
Kerimova, irade Memmadova, Viktoriya Nazarova ve Leyla Slievaya 6z derin minnatdarhgini bildirir.
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Yeni talim Gsullari na tGg¢un lazimdir?

v Muasir dovrde musllim kohna terzds iglays bilormi?
v Musllim 6z sagirdlari Ugun yegana (asas) bilik manbayi

kimi qala bilermi?
v Muasir ugaq ucun na lazimdir: mimkun gadar ¢ox
malumat vermak va ya an muhum bacariglari oyretmak?

Muasir dovrda hayatin talablari ve talimin magsadlari

Batin dinya kimi Azarbaycan 3-cU minilliya gadem qoymusdur. Bu gin maktebde talim alan
usagqlar yaxin galaecakda camiyyatimizin tam hlquglu Gzvleri olacaglar.Yagin ki, ele bir adam tapilmaz
ki, 6zUna belo bir sual vermasin: “Bizi XX| asrde na gdzlayir? XXl asrin xtsusiyyatlerini nezera almagqla,
galacayin telimi nece olmalidir? XXI asrde insanlara vacib olan bilik, bacariq, verdis ve keyfiyyatlor
hansilardir?»

Bu suallara cavab vermak Gictin miasir dovrin xtsusiyyatlarini tam aydin tasavvir etmak zaruridir.

0 Biz siiratle deyisen diinyada yasayiriq. EImin, texnika va texnologiyanin, xlisusile da
kompyuter texnologiyasinin sicrayigl inkisafinin sahidleriyik. Daima dayisen hayatin seraitina
uygunlagsmagq uctn ¢evik olmagq, yeni saraita uygunlagsmaq, 6z gabiliyyatlarini ger¢aklasdirmayi
bacarmaq, 6zunuinkigafa va 6ziintitakmillagdirmaya hazir olmaq zaruridir.

e Daima artan malumat axini miiasir insanin tizarina sel kimi axir. Miasir dovrde glin erzinde
aldigimiz informasiyani 200 il bundan avval yasayan insanlar bir il erzinds alds edirdilar. ©lde olunan
bilikler malum olmamigs kohnalir ve bu da insanlara mdvcud problemlarin halli Gcun gazandiglari
biliklerle kifayetlonmays imkan vermir. Hayatda bas veran dayisikliklare uygunlasmaq ve semaerali
fealiyyat gérmek yalniz o zaman mumkun olur ki, insan hayati boyu biliklari miistaqil alde etmayi
bacarir ve buna can atir. Bu zaman baslica kdmakci kimi darketma faalligi ve har seyi 6yronmak
havesi, hamcinin, saxsiyyatin emakseverliyi boyiik rol oynayir. insan zaruri informasiyani
miustaqil qgazanmali, yenidanislamayi, diizgiin istifada va tatbiq etmayi bacarmalidir.

9 Vaxtin mahdudiyyatinin artmasi feal va yaradici olmaq ve saraitden tez bas ¢ixarmagq,
togobbiis gostarmak, miistaqil olaraq yeni masalalor garsiya qoymaq va garar gabul etmayi
bacarmaq zeruratini yaradir. Tegkilatciliq, 6z fealiyyatini planlagdirma vardisleri va daxili nizam-
intizam, vaxt mahdudiyyati problemini hall etmoakde kdmak eda bilar.

Q Camiyyatda bas veran sosial proseslar do soxsiyystin inkisafina dair xususi talebler irali
surlr. Biz sgoxsiyyat azadligi dayarinin artimini cemiyyatin demokratik prinsiploari
dastoklomasinda va eyni zamanda insan hiqugqglarinin pozulmasinin geniglanmasinda ifade
olunan sosial ziddiyystloarde musahide edirik. Batin bunlar saxsiyyatden mistaqil, 6z
muhakimalarinda va amallarinda azad olmagi, masuliyyatli ve tanqidi diiginmayi, movqeyini
miidafia etmak bacarigini telob edir. Oz hiiquq ve vezifslarini bilib digarlerinin hiiquq ve
vazifelorine hormat etmak asasinda qarsiligh demokratik miinasibatlora yiyslanmaden
demokratik camiyyatin deyarlarina hérmat etmak mimkin deyil.




@Camiyyatin tobagaloesma tendensiyasi insanlar arasinda farglerin derinlesmasi, virtual
(xeyah) tipli Unsiyyastin yayllmasi digar insanlarla harmonik qarsiliqh faaliyysti ve Unsiyyati
(garsiligh hormat, etibar, dostluq, amakdasliq, tolerantliq) bacarmagi telab edir.

@ Ekoloji falakatlarin, terrorizmin, madaniyyat vandalizminin artimi tebiat ve madaniyyate
qaygih minasibatin asilanmasinin, 6z xalqinin manavi dayarlarina, madaniyyatina va
ananalarina yiyalanmayin va diinya sivilizasiyasinin dayarlari ila tanig olmagin zaruriliyina gatirib
cixarir.

Bu sebabdan da talim mulasir usagi dévranidn hayatina hazirlamagdi bacarmalidir. Talim daim
dayisen dunyanin realliglarindan kenarda mévcud ola bilmaz. Har hansi telim ve terbiye sisteminin
qurulmasinin baslica istiqamatverici amili yetisdirdiyimiz sexsiyyati neca tarbiya etmak isteyimizdan
asihdir.

Dunya tecrubasindan malum oldugu kimi, XXI asrda ham camiyyatin, hem da onun har bir Gzvinin
yasamasi ve inkisafinda baslica deyar yaradici, 6ziini inkisaf etdiran sexsiyyatidir. Tohsil prosesi
usaqda 6zunuinkisaf qabiliyyati formalasdirmalidir. Bu da 6z ndvbasinds asagida gdsterilon foalliga,
darketma talebatina ve qabiliyyatine asaslanir:

@® Montigi diisinms;

@ Otraf alemin cisim va hadisslarina tenqidi yanasma;
@® Mistaqil olaraq gerar cixarma;

@ OStrafda olanlari yaradici suratdse dayisms;

@ Biliklari mustaqil alde etms;

@ Praktiki problemleri halletma;

@ Soxsiyyatin inkisafina dair yeni magsadlar garsiya goyma.

onanavi talimin imkanlari

Onenavi pedaqoji prosesi tasvir edends biz ilk névbada I6vhanin garsisinda duran muallimi va
onun sakit dinlayicileri olan sagirdleri gérurik. Bu zaman musllim gahgir ki, biliklari ¢atdirsin, sarh etsin
va misallar gatirsin. Sagirdlaer ise bu malumatlari passiv sekilde qavrayir, anlayir ,manimsayir, sonra
biliklari mdhkamlandirmak Gglin bunlari tekrarlayir ve ya masalalarin halli prosesinde tatbiq edirlor.
Yani, ananavi darsds sagirdlar malumatlari yadda saxlamaga c¢aligirlar, muallim ise naticaleri 6zl
gixararaq bilikleri hazir sekilde sagirdlere gatdirir. Oyradici faaliyyst ilk névbade misllimin faalligi
asasinda hayata kegcirilir. ©nanavi talimin bu xlsusiyystine gére onu izahedici-illiistrativ ve ya
reproduktiv (takraredici) talim adlandirirlar. Bunu asagdidaki sxem asasinda tasvir etmak olar.

SAGIRD
informasiyani
gabul edan

MUSLLIM
Informasiyani
oturan




Hamiya malum oldugu kimi, har hansi bir malumat real hayatda tetbiq edilan zaman biliys gevrilir.
Sagirdin cavabina goyulan talablarin asasini aslinda biliklarin manimsenilmasinin yoxlaniimasi yox,
verilon malumatlarin yadda saxlaniimasi tagkil edir. Eyni zamanda, ananavi talim prosesinda biliklarin
praktiki tatbigini tesavvir etmak lGglin sagirde muivafiq imkanlar yaradilmir. Darsin mezmunu, adatan
daha ¢ox nazeri dyranilir vo hayatin tslebatlarina uygunlasdiriimir. Sagirdin sexsi tacribasi, onun
talebatlari, maraglari, qabiliyyatleri va fordi xususiyyatleri nazara alinmir. Bu clr prosesin naticasinde
hec kim amin ola bilmaz ki, butlin sagirdlar bu bilikleri lazimi saviyyadsa derk edacek. Sagirdin hazir
biliklari menimsamasi nayinki onun tafekklrinun inkisafi Ggln stimul yaratmir, eyni zamanda idrak
prosesini kutlasdirir, usagi yaradiciligdan, sarbastlik, mistaqillik, tagabblskarlig kimi keyfiyyatlordan
mahrum edir. Naticada telimin samaraliliyi azalir, giinki onun keyfiyyati sagirdin aqli gabiliyyatlerinin va
hafizasinin inkigaf seviyyasi, idrak motivasiyasinin olub-olmamasi kimi psixoloji amillarden birbasa
aslliolur.

Demali, snanavi telim zamani sagirdlerin derketma faalli§i passiv, reproduktiv xarakter dasiyir.
Yaqin siz de razilasarsiniz ki, yalniz informasiyalarin toplanmasina ve yaddasin masq etdiriimasina
yonalmis, hayatin real tslebatlarindan kanar olan tshsil saraitinde muasir dovrin saxsiyyatinin
formalasdiriimasi ¢getindir.

onanavi telim sisteminin an murakkab problemlarindan biri  istifade olunan pedaqoiji
texnologiyalarin konservatizmi, geyri-gevik olmasidir. Miasir informasiya - kommunikasiya dévrinda
elmin muixtelif sahalerinda toplanmis bilik kitlesi ela surstle artir ki, talimin ananavi sxem va
prinsiplarina asaslanaraq onlari ham dyranana ¢atdirmaqg, heam de menimsatmak, aslinds geyri-
mumkun ise gevrilir. ©gar avvallar biliklari elde etmak G¢ln sagirdi iki 8sas bilik manbayi (muallim va
darslik) gane edirdisa, bu gtiin hemin manbaler goxsayli malumat manbaleriilo migayisede uduzur. Bu
sababdan muasir telimin baslica vezifslarindan biri 6yranmayi oyratmakdir, yani sagirdleri biliklari
miustaqil alde etmaya yiysalondirmakdir. Yalniz talim metodlarinin keyfiyyatce dayisdiriimasi,
onlarin saxsiyyata, onun telabatlarina yonaldilmasi, bilikleri menimsama zamani yaradici tafakkirden
foal istifade edilmasi seraitinda talim bdyuk semara vera bilar. Eyni zamanda, saxsiyyatydnimlu bela
tadris prosesi inkisaf proseslarinin keyfiyysatine de tesir edacak: idraki ve sosial faalligi artirmagla ,
soxsiyyatin deyarlarini ve vardislerini formalasdiracaq.

Bu telablerin nazers alinmasi mahz mehsuldar, yaradici tafekkirl ve yeni biliklera mustaqil
yiyelanma Usullarini 6zinda birlesdiran faal(interaktiv) telim texnologiyalarina Ustinlik vermayi
tamamila zaruri edir.




Muasir talim neca olmalidir?

v Talimin muasir talablarine neca nail olmaq olar?
v Talim prosesina yeni yanagma hansi prinsipler ila tesvir
oluna biler?

v Bu prinsipler talim-tarbiys prosesinin semarasini neca
artira bilar?

Muasir talimin prinsipleri

I - Soxsiyyaote yonalmis talim prinsipi
Noe Ugln usaqglar erken yas dovrinda daha feal olurlar? Bir gader inandirici olmasa da elmi
arasdirmalar gostarir ki, insan butlin émri boyu gazandigi malumatin taxminan 70% -ni 6 yasa qader
olde edir. Paradoks ondan ibaratdir ki, mektaba daxil oldugdan sonra usagin idrak fealligi misyyen
deracadas langimaya baslayir. Bu naye gore bas verir?

is ondadir ki, mektebaqgader dévrde usaq diinyani bir tedgiqatci kimi derk edir: o, suallar verir, bu
suallara cavab tapmaq Uglin 6z imkani dairasinde muxtslif maelumat manbalerinden istifade edir va ilk
ndvbada 6z tecriibasina asaslanir. Onu shate edan dlinyani mustaqil derk edarak usaq 6z maraglarina
gora foaliyyat gsterir.

Birinci sinfe qabul olarkan usaq els bir telim muhitine disur ki, burada ondan adat etdiyi, tabii olan
oyrenma metodundan al gekmak taleb olunur. Muallim teleb edir ki, usaq ona diggstle qulaq asib
dediklerini yadda saxlasin, telimatlarini deqiq yerine yetirsin ve bu telimata aid olmayan suallari az
versin. Bununla sagirde, demak olar ki, passiv mévqge tutmagq, tatqigat¢i rolundan imtina etmak ve
musallim tarsfindan verilon malumatla kifayatlenmak toeklif olunur. Bu clr talim prosesinin markazinda
sagird yox, muallim dayanir. Mehz musallim telim prosesinin faal istirak¢isi olur ve sagirds nayi ve nece
dark edilmasini dikte edir. Bunun naticasinde sagirdin darketma imkanlari mahdudlasir, onun
ehtiyaclari, maraq ve qabiliyyatlari nazara alinmir.

Demali, sagirdin faallagsmasi Ugun ilk névbadai, onun, bir gaxsiyyat kimi talim prosesinin
markazi obyekti kimi ¢ixig etmasi vacibdir. Talim usagin maraq ve tslebatlarina, onun bilik
saviyyasina, imkan ve qabiliyystlarina ydnalmalidir. Musllim terefinden sagirde gaxsiyyst kimi
yanasiimali, onun ferdi cehatlari nazars alinmali ve ona hérmat esasinda minasibat gdstarilmalidir.

I 2. Foal idrak prinsipi

Tadris prosesi els tagkil olunmalidir ki, o, idrak faalligi, tebii dyrenma faaliyysti dogursun, sagirde
«ilk kasf» sevinci kecirmays imkan versin, onda yeni biliklers yiyslonmak havasi yaratsin. idrak faallig
ilk névbada tafekkirln faallagdirilmasi asasinda yaranir. Buna nail olmagq Ggln birinci névbada talim
prosesinda idrak fealligini stimullagdiran problemli situasiyalar yaradilmalidir. Usaqda bu problemin
halli talebatinin yaranmasi naticaesinda bitlin idrak proseslari da feallasir, o, yeni biliklari kesf etmaya
yonalir.




3. inkisafedici talim prinsipi —

Gorkeamli rus psixoloqu, muasir pedaqoji psixologiyanin banilarindan biri olan L.S.Vigotskinin
nazariyyasine gore talim inkisafi gabaqglamali, usagin «qgarsidaki (yaxin) inkigsaf zonasina»
yonalmalidir. Bu inkisaf zonasinda usagin potensial imkanlari markazlasib, onlari aktuallagdirmaq
Ugun xUsusi talim seraiti yaradilmalidir. Buna nail olmaq G¢ln sagirdlera imkanlarina uygun, lakin bir
gadar murakkab tapsiriglari miistaqil hall etmak taklif edilmalidir. Eyni zamanda, musllim va digar
boyukler suallar vermakla onlari problemin hallina istiqgamatlondirmalidirlar. Yoni talim usagin
O0zunun mustaqil faaliyyeti ve ya boyuklerin kdmayi sayasinde bilik ve bacariglari elde etmak Uzro
askarlanan potensial imkanlarinin gergaklasdiriimasine yénalmalidir. inkisafedici tslim ilk névbads
tefekklrd ve yaradiciligi formalasdirmalidir.

4. «Qabaglayici talim» prinsipi I

Muasir dévrde bas veran suratli dayigiklikler talimin garsisinda sagirdlarin hayata hazirlanmasi
masalasini daha keskin qoyur. Bunun Ggun ilk ndvbada telim cemiyyatin inkigaf meyillerini oks etdirmali
va yeni nasli yaxin gelacekds hayat saraitine hazirlamalidir. Mektab sagirde baza bilik, bacariq va
vardisleri vermakle kifayatlonmamealidir. O, eyni zamanda onda idraki faalligi, har seyi 6yranmak
havasi va digar zaruri keyfiyyatlori formalagdirmalidir. Talim sagirda zaruri olan informasiyani
miustaqil alda etmayi, onu yenidan islamayi, diizgiin istifada va tatbiq etmayi dyratmalidir.

5. Telim-tarbiya sisteminin ¢evikliyi prinsipi e

Tolim-tarbiye sisteminin gevikliyi ilk névbads onun real seraite uygunlagsmaq gabiliyystidir. ictimai
mahitin ve sagirdlerin dayisen telablari nazars alinmagqla, tadris planlari ve programlarinin mazmunu,
telim-terbiya prosesinin teskili, pedaqoji texnologiyalarin segilmasi sistematik olaraq tazelanmalidir.
Cevik talim-tarbiye sisteminds, daha ¢ox talimin diferensiallasmasina, sagirdler terafinden muxtelif
malumatlarin iglenilmasi ve manimsanilmasina Ustlnltk verilir. Buna nail olmaq Gg¢lin maallim har bir
sagirde fordi yanasmaga, talimda muxtalif bilik manbalerinden ve malumati teqdimetma formalarindan
(gbrma, esitmo, hiss etmoe ve s. duygulara asaslanan) istifade etmaya calismalidir. Talim-terbiya
sisteminin cevikliyi bir natice olaraq biliklerin daha ¢ox yaradici ve tetbigi olmasinda 6z eksini tapir,
sagirdler talim magsadlarini goymaga 6zleri cahd edirlar.

6. 9makdasliq prinsipi [

«Muallim-sagird» qarsiligli minasibatleri sisteminda bu subyektlarin har biri telim prosesinda
toraf mugabili kimi istirak etmalidirlor. ©makdasliq ilk névbadae talim prosesinin kollegial va dinamik
kegmasinda 6z aksini tapir. ©gar sagird talim prosesinds musllimla barabarhliquqglu sexs kimi ¢ixis
edirse, bu onun faaliyystinda yeni bir keyfiyyat yaradir: sagirdin 6zlina inami artir, o0 6z fikrini catdirmaga
gorxmur, 6z potensial imkanlarini gergaklasdirir. ©makdasliq prinsipi musllimden taleb edir ki, o,
sagirdin giymatlandiriimasinds daha ¢ox deasteklayici giymatlardan istifade etsin. ©®makdasliq talim
mahitini sagird Gglin daha slverisli, foallagdirici va ruhlandirici edir.

7. Dialoji talim prinsipi I

Masalslarin birga halli gedisinde 6zinln va grup Uzvlarinin fikirlerini, imkanlarini va tacribalerini
bdluse bilmak ve bundan garsiligh faydalanmaq magsadi ile har bir sagirdin mizakiralards vae qrupun
isinda istiraki tamin edilmalidir. Telim prosesinda butin sagirdlerin muxtslif ndéqteyi-nazerlorini va
fikirlerini nezere almagla, dialoji telim fikir muxtalifliyine,  tadrisin mezmununu daha da
zanginlesdirmaya imkan yaradir, naticegixarma prosesine musbat tesir edir.

Bu prinsiplerin hayata kegirilmasi sagirdde semarali hayat faaliyyatinin formalasmasi ve onun
aramsiz deyisen seraite uydunlagsmasi Ugln tesiredici zaruri bacariglarin alde olunmasina gerait
yaradir. Bitliin bu prinsiplerin talim prosesinde an dolgun sakilde tetbigi feal(interaktiv) talim
metodlari vasitasilo mimkundur.
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Faal(interaktiv) telim na demakdir?

v Siz etiraf eda bilersiz ki, Sizin darslarinizda butin
usaglar faal olur va bilikleri alde etmaya cahd gosterirlar?
v’ Necas edok ki, batin usaqglar dersds faal olsunlar?

3.1. Anlayis

“Foaal (interaktiv) talim” sagirdlerin feal idrak faaliyyatina esaslanan va tehsil prosesinin diger
istirakcilari ile amakdagliq saraitinda hayata kegcirilan telimi nezardae tutur.

Cox vaxt bu anlayisin sinonimi kimi “interaktiv talim metodlari” anlayisindan istifade olunur. Belo
ki, “interaktivlik” termini “dialoqu, qarsihqli tasiri” bildirir. Bu talim metodunu ifade etmak li¢lin hamginin
“problem -dialoji”, “problemli”, “evristik talim” anlayislarindanda istifads olunur.

Faal(interaktiv) talim metodu yuxarida gosteriloan miasir prinsiplara esaslanan telimdir.

Faal(interaktiv) talim tedrisin ve idrak faaliyyatinin taskili ve idarea olunmasi metodlarinin
macmusudur. Butalim Ggun asagidaki cahatler saciyyavidir:

@ muallim terafinden sturlu suretde (iradiolaraq) idraki problem situasiyasinin yaradilmasi;

@ problemin halli prosesinde sagirdlarin faal tadgigatci mévgeyinin stimullasdiriimasi;

@ sagirdler Uguin yeni ve zeruri olan biliklerin mustaqil kesfi, alde edilmasi va manimsanilmasi tgln
soraitin yaradilmasi.

Yeni yanasmanin mahiyyati
ondadir ki, talim sagirdlerin yaddasinin
tokco yeni elmi biliklerle (informasiya
ile) zenginlagdiriimasina deyil, ham da
tefekkidrin mintezem inkisaf
etdiriimasi asasinda daha ¢ox biliklarin
mustoeqil alde edilmasi va
manimsanilmasi, en mihim bacariq ve
vordiglarinin, soxsi keyfiyyat vo
gabiliyyatlerin gazaniimasina ydnsalib.
Bu zaman sagirdler muallimin rehbarliyi
altinda, xdsusi secilmis, asan basa
dusulan ve yadda galan, en vacib talim
materialinin  dyranilmasi prosesinda
fakt ve hadisalerin sabab-natice
alagalerini, ganunauygunluglarini
askar etmayi, natice ¢ixarmagi, mihim
va derin Umumilesdirmalar aparmagi
Oyranirlar.




Forzlyye yarat!

TAPSIRIQ 1: Sagirdds 6yrenms (idrak) faalligini yaratmaq va saxlamaq tglin na etmak lazimdir?
1.
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3.2. Mexanizmlori

v Na ucgun faal(interaktiv) talim ananavi telimden daha
semarali olur?

v Faal(interaktiv) taelimin samaraliliyini tamin edan psixoloji
mexanizmlar nadan ibaratdir?

Asagida gostarilon mexanizmlari diqgstle oxusaniz gdrecaksiniz ki, idrak fealliginin ham
yaradilmasi, hem da saxlaniimasi G¢un xUsusi psixoloji mexanizmlar mévcuddur.

Mexanizm Ne1. Problemli vaziyyatin yaradilmasi

Yuxarida qeyd etdiyimiz gsaxsiyyata yonalmis talim prinsipinae uygun olaraq telim prosesi
yalniz sagirdin tedgiqatgi moévqeyina, onun idraki maraglarina asaslananda semarali olur. Bu
movqgeyi yaratmaq Ucgln markazi talim prosesi - tadqigat olmalidir. Har tadqiqat ise ilk
novbada problemin qoyulmasindan baslanir.

Foal(interaktiv) talim metodu teqdim edilon informasiyanin ziddiyyatli ve yarimgiq olmasi
sababindan aqli cehatden gargin (problemli) vaziyystin yaradilmasina asaslanir.
Bu clr vaziyyetin yaradilmasi sagirdleri qarsiya qoyulmus meagsada nail
olmagq yollarini axtarmaga soévq edir ve bununla da onlarin tefekkirin
feallagdirir. Bu da 6z névbasinde sagirdlerds idrak fealligi yaradir, onlarin
tadgiqat faaliyyatiniartirir.

Problemli vaziyyat - maselonin hallinde ziddiyystlarin, muxtalif
noqgteyi-nazarlarin va variantlarin mévcudlugunu ehtiva edan veziyyatdir.
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Tofokkurun
foallasmasi

Problemin
goyulumasi

Sagirdlarin
foalligi

Problemli vaziyyatin yaradilmasi

Problemin asagidaki xususiyystlerini  nezers almagla problemli vaziyyatin
yaradilmasi va tedqiqi mumkundur:

v/ Diqgati celb edan va maraql;
v Miixtalif forziyysler yaradan;
\/Mijsteqil tedgiqat tiglin muimkiin olan;

\/$agirdin imkanlarina muvafiq (onun inkisaf saviyyasina uygun gelen, lakin asan
olmayan);

v Sagirde 6z bacarigini hayata kegirmaya imkan veran.

Forziyys yarat!
|

TAPSIRIQ 2. Bu ti¢ masalalerdan hansi problemli vaziyyasti yaradacaq?

«Payiz» mévzusu, 2-ci sinif
Magsad: Sagirdleri payizin xususiyyatlari ile tanis etmak.

1. Muisllim I6vhaysa sakil asir. $akilde arasinda ox olan yasil ve sari yarpaglar ¢akilib.
Musllim sorusur: «Usaglar, siz bu sakilde na gorlrsiiniz? Burada aks olunmus dayisma
hansi fasile aiddir?”

2. Muallim payiz meyvaleri ilo sabati stolun Ustiine qoyur. Usaglardan sorusur: «Usaglar,
sobatda olan meyvealer hansi fasilde yetisir?» «Payizin daha hansi xususiyyatleri var?»

3. Misllim gagirdlera yay ve daha ¢ox payiz meyvaleri oks etdiren sakillari taqdim edir va
onlardan sorusur: «Bu meyvalar na vaxt olur? Siz onlar hansi gruplara béle bilarsiniz?
Sagirdler meyvalari tasnif edir ve onlarin hansi fasillerds yetisdiyini deyir. “Hansi qrup daha
bdylk oldu?» sualina onlar payiz meyvalerin daha ¢ox oldugunu geyd edirlar. Sonra muisallim
bunu muizakirs edir ve “Payizin digar xususiyyastleri hansilardi?”, “Onun diger fasillar ile hansi
ferqgi var?” suallari verir.

Cavablarinizi yoxlayin! (Bax ©lava 1)




Mexanizm Ne2. Dialoqun va amakdasligin zaruriliyi

Problemin halli zerurati muxtalif farziyys ve baxislarin nezardan kegirilmasini ve an optimal Ol
Usulun tapilmasini taleb edir. Bu ise mahz talim prosesinin diger istirakgilari ile foeal amakdasliq Z
prosesinda an effektiv sakilde alda oluna bilar. Buna goére mdvcud talim metodunu ifade etmak
ugln “problem” va ya “problem - dialoji” telim kimi anlayislardan istifade olunur.

Noqteyi-
nazar N21

Noqteyi-
nazar N2

Problemli
vaziyyaet

Noqteyi-
nazar Ne5

Noqgteyi-
nazar Ne3

Noqgteyi-
nazar No4

Forziyye yarat!

TAPSIRIQ 3. Dialoji talimin UstlnlUklerini nade gorlirsuniz?

1.
2.
3. 1
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Mexanizm Ne3. Sagird - tadgiqgatgi, muallim - fasilitator

idrak fealiyystinin feallasdiriimasinin en baslica mexanizmlerindsn biri enanavi telim sxeminin
dayisdirilmasidir, yani:

@® ona tedgigat xarakteri veriimasi;

® sagirdin biliklerin manimseanilmasi prosesinin baglica simasina, barabarhiquglu subyektine
cevrilmasidir.

Bu da talim prosesinda sagirdlerin ve muallimin maovqgelerinin ve onlarin funksiyalarinin
dayisdirilmasi hesabina slda olunabilar.

Sagirdin moévqgeyi - “kasf edan”, “tadgiqatci” mdvqgeyidir; o, glcu catdigi masaelaler va
problemlarle Gzlagarkan, bunlari misteqil tedqigat prosesinds hall edir. Bu zaman telimin mihim gerti
gisminda usagin talimin magsadlarini sturlu suratde terkib hissalarine bdle bilmasi zarurati ¢ixis edir:
nayi dark etmali, na t¢ln dark etmali, nayi dyranmali, na t¢lin dyranmali, nece dyranmali ve bu, hansi
naticelara gatirib ¢ixara bilar (talimin bahrasi nece olmalidir).

Misllimin mévqeyi - "baladgi” (fasilitator) , “aparici” (istiqamat veran) mévqgeyidir. Feal talim
prosesinde sagirdleri biliklara aparan yolda musllimin bir baled¢i kimi asas funksiyasi, tayinedici rolu
fasilitasiya (ingilis dilinde facilitation - slverigli serait yaratma) adlanir. Bu, miallim liderliyinin yeni
tipidir. Bu liderlik muasllimle sagirdin tahsilin magsadina nail olmagda yonaldilmis birge faaliyyatina
asaslanir. Bu zaman muallim saksiz nifuz sahibi kimi sinif Gzerinde “agaliq” etmir ve 6zinl ondan
yuksekds tutmur. Dksina o, sistemli, ardicil vo magsadyonll sakilde sagirdlerle emekdasliq edir:
problemli vaziyyati toskil edir, tadgigat magsadlarinin qoyulusunda sagirdlera istiqamat verir, bunlarin
hallinde metodik kémak gosterir, biliklerin alde edilmasi va manimseanilmasi yollarini dyradir. MGallimin
vozifasi - oyranmayi oyratmakdir. Basqa sozle desak, muallim telim faaliyystinin asas terkib
hissalerini manimsamakda usaga kdmak edir, eyni zamanda 6zU biliklerin alde edilmasina va tatbigina
dair zeruri eqli Usul ve vasitelara praktik cahatden yiyalanir.

MUSLLIM
Biliklarin gazanilmasi
yolunda baladgi

SAGIRD
Tadqiqatcl, bilikleri
kosf eden




Talim prosesinin mdévcud sxemi faalliq keyfiyyatine malikdir va har bir sagirdin ona lazim olan
biliklari mustaqil alde etmasina va butin hayati boyu dyrenmays gadir olan bacarigli, mustaqil
tedgiqatci kimi yetismasina kdmak etmak Uglin nezardae tutulub.

Lakin bu cir telim sxemini hayata kecgirmak Uglin  muallim biliklarin gazaniimasi yolunda 6z
baladgi roluna yiyelanmakle kifayatlenmamesali, heam da 6z konkret funksiyalarini  bilmali va bunlari
hayata kecirmayi bacarmaldir. Bunun Ggln o, ilk ndvbadas fasilitasiya prosesinin mahiyyatini aydin
basa distb derk etmalidir.

@ Fasilitasiya bir proses kimi yonaldici, kdmakgi suallarin effektli tatbiginin kdmayi ile diskussiyalarin
toskili ve sagirdlarin faallasdiriimasi prosesindan ibaratdir.

@ Fasilitasiyanin asas xususiyyati ondan ibarstdir ki, yeni bilgi musllim tersfinden deyil,  sagirdler
terafinden askara ¢ixarilir.

® Fasilitatorun movgeyi, onun esas funksiyasi dislinceni inkisaf etdirmak ve onu lazimi macraya
yonaltmakdaen ibaratdir.

@ Fasilitasiya yanasmasinin asas maqsadi sagirdlerin dyrenmak ve yaratmaq telebatlarini tam
o6damak, onlarin 6z potensialini hayata kegire bilmasi lGi¢clin sarait yaratmaqdir.

Farziyys yarat!

TAPSIRIQ 4. Muasir talim prinsiplerinin hansinlarinda bu mexanizm aks olunub?
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Cavablarinizi yoxlayin ! (Bax | hisse 2-ci béima). p W




Mexanizm Ne4. Psixoloji dastak: hormat ve etibar

Sagirdlarin faal idraki mévqeyinin lazimi saviyyads galmasi tgtin muallim:
@ hor bir sagirde merhamatli, hormatcil, ferdi minasibat baslemssi;
@ sinifdaki mihiti xtsusi hassasligla duymasi zaruridir.

va sagirdlerin idrak faalligini ders boyu lazimi saviyyadas saxlaya bilar.
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hissini daha da artirir.

Forziyys yarat!

Muallimin gagirdlere xeyirxah munasibati, hérmati, onlari oldugu kimi gebul etmasi ve daim
desteklomak meyli, bacariglarina inandigini géstarmasi bunlarin hamisi sagirdlerda bele bir
inami mOéhkemlandira biler ki, garsiya qoyulmus problemin hallinde onlarin istanilen cahdi
yaradici fikir kimi giymatlendirilerak, ciddi ve hérmatle yanasilacaqdir. Talim prosesinin psixoloji
muhitinin mahz bu sakilde dayisdirilmasi ugursuzlug qorxusunu, inamsizliq hissini aradan gotira

Sagirde hoérmetle yanasmaq, ona etibar etmak,onun cavablarini yaxsi ve ya pis
giymatlendirmakdan imtina etmak onda ham 6zine inam, ham da musllime hérmat ve etibar

TAPSIRIQ 5. Hansi sozlarle ve harakatlarle Siz sagirds psixoloji destek vera bilarsiniz?

(Bax: Il Hissa, 1.2. band)

Farziyyaslerinizi yoxlamagq Gg¢ln fasilitasiya bacariglari hagginda bélmeni oxuyun. R T




Foaal ders neca qurulmalidir?

Faal darsin asas marhalalori hansilardir?

Foaal ders hansi talim formalarda aparila biler?
Foal darsin qurulusu snanavi darsdan na ile farqlonir?

Yuxarida gdsterdiyimiz kimi, faal(interaktiv) telim metodu yeni bilginin kesfi magsadile tedgiqatin
aparilmasina asaslanir. Buna gora feal ders tedgigatin apariima ganunlarina uygun qurulur.

Foaal darsin Umumi qurulusu

Darsin | marhalasi: Motivasiya, problemin qoyulmasi [N

Her bir tadqigati baslamaq Uglin problemi musayyanlesdirmak lazimdir. ©sl problem hamisa
coxsayh farziyysler, ehtimallar dogurur va bunlari yoxlamaqg Ugln ilk névbadsa tadqgigat suali
formalasdiriimalidir. Mahz tedgiqat suali yeni biliklerin kesfine aparan baladgi, “yolgdésteran ulduz”
rolunu oynayir. Faal talimin 1-ci mexanizmina asasan meahz problemin olmasi idrak faaliginin
yaranmasinin baslica addimiolur.

Boes na G¢ln biz dersin bu marhalesini motivasiya adlandiririq? Psixoloji amil kimi motivasiya her
hansi fealiyyatin mexanizmini ise salan sdvqedici qlvvadir. Motivasiya gisminda ortaya getirilmis
problem va onun halli telabati feal dersds tafakkiir prosesini islomaya sdvq edan va sagirdlarin idrak
fealligini artiran amil kimi ¢ixis edir.

Bu prosesin an muhum nailiyyatlarinden biri digsliinmanin sarbestliyi ve mustaqilliyidir: usaq 6z

fikrini "Zannimca..." , "Mana bele galir ki,...", "Man bela hesab ediream Kki,..." sdzlerindan istifada
etmakla ifade edir.
Darsin Il marhalesi: Tadgigatin aparilmasi .

Problemin halli Gzra irali surtlan ferziyyaleri tasdiq ve ya takzib edan, habels qoyulan tedgigat
sualina cavab vermaya kdmak eds bilacek faktlari tapmaq zarurati ortaya gixir. Buna, sagirdleri irali
surdlmus problemin halline magsadydnll  sakilde aparan, 6zinds yeni informasiyani va yeni suallari
dasiyan muxtelif calismalar kdmak etmalidir. Mahz yeni faktlarin dyrenilmasi ve bu suallara cavablarin
tapiimasi gedisinda dislinmak va yeni bilgileri kesf etmak liglin miinasib serait yaranir.

/( PRO+BLEM )\

C Forziyye 1 Forziyys 2 Forziyye 3 )

v
\( Tadgigat suali )
v

FORZIYYSONIN YOXLANILMASI
irsli stirtilmUs forziyysleri tasdiq ve ya tekzib edan faktlarin tapiimasi




Tadgiqat muxtelif formalarda: butiin sinifle birgs, kigik qruplarda, cutliikk saklinda ve fardi
sokilda aparila bilar. Lakin interaktiv telim anlayisinin 6zi ananavi talimds tatbiq edilen frontal ve ya
fordi formalarla miigayisede daha faal is formalarinin mévcudlugunu ehtiva edir. Talimin interaktiv
xarakterikigik gruplarda va ya cutlik seklinde aparilan islords daha gabariq formada tezahir edir.

INTERAKTIV iS FORMALARI

Ciitliik saklinda is.

isin bu formasi zamani sagirdler ciit-ciit iglayirlar ki:

1. Har hansi bir tapsinigin, gerarin, problemin yerina yetiriimasinds bir-birina kdmak etsinlar,
2. Oziglerinin (sinif va ya ev tapsiriglari) naticsleri baradas fikir miibadilesi aparsinlar,

3. Qarsihgh giymatlendirma, qarsiligl yoxlama kegirsinlar.

Bu hallarda zeruridir ki, sagirdlarin muxtslif néqteyi-nazarlerinin miqayisasi ve alagalandiriimasi,
onlarin bir-birina garsihgh kdémayi (gucli ¢utlik zsif sagird) teleb olunur. Cutlik saklinds is sagirdlarin
bir-birlerinin baxislarini daha yaxsi basa dismesina, amakdasliq etmasing, bir-birilari qarsisinda 6z
masuliyyatlerini derk etmasina imkan yaradir.

INTERAKTIV i$ FORMALARI \

Qrup soaklinda is - bu, kicik qrupda (3-6 naferdan ibarat) bir ne¢a sagirdin hansisa problemin
hallina yonaldilmis birgs, uzlasdirimis fealiyyatidir. Telimin grup formasi faal telim saraitindaki isin esas
formalarindan biridir. Qrup saklinda talim “musllim-sagird” dialoqundan imtina edilmasini ve “musallim-
grup-sagird” Ugliytinin qarsiligh munasibatlerine kegmayi nazards tutur. Qrup isinin gedisinda
sagirdlarin birga faaliyyati nainki amakdasliq ve mixtslif problemlari bir yerds hall etmayi  dyradir, hem
de:

v’ her bir sagirdin idrak prosesina calb edilmasini temin edir;

v har bir usaga 6z fikrini sdylemak va basqgalarini dinlemak imkani verir;
\/:;‘.agirdlere problemin hallinde mixtslif baxiglarin, yanasma ve metodlarin mévcudlugunu gostarir;

v 6z imkanlarini v grupun digar uzvlarinin imkanlarini dark etmasi va giymatlendiriimasi Ugun
alverigli sorait yaradir.

Bu da 6z névbasinds, har bir sagirdin talim prosesinda 6z bacarigini nimayis etdirmasi, 6ziina
inamin artmasi, 6zunu tam dayarli saxsiyyat kimi dark etmasi, problemin halli G¢uin vacib olan fardin ve
grupun qarsiligh surstda bir-birini tamamlamasi prinsipinin manimsamasi hesabina har bir usagin
mustaqil sexsiyyat kimi inkisafini temin edir. Qrupda is eyni zamanda biliyi serbast slde etmak
bacariglarinin inkisaf etmasi Giclin serait yaradir.

Qrup seklinda telimin mixtaslif formalari mévcuddur. Bir halda, sinif terkibca kigik va gevik qruplara
béliniir ve onlarin har biri telim materialina miixtslif metodlarla yiyslenir. ikinci halda, gruplar eyni bir
problemi mixtslif materiallar esasinda 6yranir, onu muxtalif mévgedan giymatlandirirlar. Bundan slavs,
grup isinin teskilinin 3 variantini ferglandirmak olar:

1. Butln gruplar muxtslif talim materiali asasinda tapsiriimis mévzu tzarinds islayirlar.

2. ©ger material mihim shamiyyat kasb edirsa va ya qruplarda bolisdurilmak Gglin kifayat gadar
boylk deyilsa, onda biitlin gruplar ondan eyni vaxtda bshralanirlar.

3. Qruplar ardicil suratds bir-birlarini avezlamakle eyni bir material asasinda iglayirler (rotasiya
metodu).




Darsin lll marhalesi: informasiya miibadilasi [

Bu marhalads istirakgilar tadqigatin gedisinds alde etdikleri tapintilarin, yeni informasiyanin
mubadilasini aparirlar. Qoyulmus suala cavab tapmagq zarurati tedgigatin bitin istrakgilarini bir-birinin
tegdimatini feal dinlemaya sdvq edir. Tegdimat bir ndv yeni biliklarin dairasini cizir va halslik bu biliklar
natamam va xaotik xarakter dasiyir. Mahz bu merhalede yeni bir talebat - hamin biliklari gaydaya
salmaq, sistemlesdirmak, miuayyan bir naticays galmak Ucln tadgigat sualina cavab tapmagq zarurati
yaranir.

Darsin IV marhalasi: informasiyanin miizakirasi ve taskili [

Bu, an murakkab marhaladir ve butln bilik, bacariq va vardiglerin, tefekkirin muxtalif névlerinin
(mantiqi, tanqidi, yaradici) safarbarliyini telab edir. Muasllim fasilitasiya asasinda (yonaldici, kdémakgi
suallardan istifade etmakla) alda edilmis faktlarin magsadyonli mizakiresina ve onlarin teskiline
kémak edir. informasiyanin taskili blitiin faktlar arasinda slagelerin agkara ¢ixariimasina ("kérpiilerin”
qurasdiriimasi) va onlarin sistemlasdiriimasina yonaldilir. Neaticede mévcud tedgiqat sualina cavabin
cizgileri aydin secilmaya baglayir. Melumat sxem, grafik, cadval, tesnifat formasinda teskil oluna bilar.

Darsin V marhalasi: Natica, imumilagdirma [

Belolikla, sagirdlera yeni bilginin kasfi yolunda son addimi atmaq: konkret naticaye galmak va
Umumilasdirmani aparmaq isi galir. Bunun UgUn sagird nainki alde olunan bilgilari Gmumilagdirmali,
ham da geldiyi naticeni tedqgiqat suali ile (bu natice hamin suala cavab verirmi?) va irali suriimus
forziyyelarla (onlarin arasinda diizgun olani varmi?) musteqil olaraq tutusdurmalidir. Bu, ¢ox mihim
magamdir. Dearsin kulminasiyasini ise bilgileri mahz dzleri kagsf etdiklori Gglin sagirdlarin duyduglari
banzarsiz sevinc va mamnuniyyaet hissi tagkil edir.

Darsin VI marhalasi: Yaradici tatbigetma I

Biliklarin manimsanilmasinin baslica meyari
onun yaradict suretds tatbigidir.  Yaradici
tetbigetma biliyi mdéhkamlandirir, onun praktiki
ahamiyyatini usaga acib goOsterir. Buna goére
musallim imkan daxilinde sagirdlare taklif eds biler
ki, onlar muayyan masalalarin halli tgtn, yaxud
hansisa yeni suallara cavab tapmaqg ugun,
gazanilmis bilikleri tetbiq etmayae caligsinlar. ©ger
yaradici tatbigetma derhal mumkun deyilse va
avvalca biliklarin manimsanilmasi yolunu sona
gadar (model Uzro tetbigden baslamis, yeni
soraitde tatbige qader), kegmak taleb olunursa,
demsali bu yolu kegmak lazimdir. Lakin son
naticede yaxsi olar ki, sagirdlers, onlarin kesf
etdikleri bilgilerin yaradici suratde tatbigine dair
¢alisma verilsin ki, bu halda hamin bilgi hemisalik
onlarin sturunda hakk olunar. Bu marhale vaxt
etibarile yalniz bir akademik darsle
mahdudlasdiriimaya da biler, yeni onun heayata
kecirilmasi sonraki darslarde de mumkundur.
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EV TAPSIRIQLARI

Azarbaycanda an genis yayilmis sarbast is formasi dersds alinmis bilik, bacariq ve verdislerin
mdhkamlandiriimasi magsadini guden ev tapsiriqlaridir. Lakin ev tapsiriglarinin reproduktiv
(tekraredici) xarakter dasimasi, yeni tapsiriglarda muistaqil tedgigat ve yaradicilig xarakterinin
olmamasi naticesinda onlarin istifadsesi lazim olan serbsst ve yaradici disinma qabiliyyati
keyfiyyatlorini inkisaf etdirmaya imkan vermir. Bir gayda olaraq 6zinutshsil verdigleri kortabii
yaranir va bir cox hallarda fragmentar xarakter dasiyir ve onlarin tadris prosesinda xususi ¢akisi gcox
kicik olur.

Bununla bele ager maqgsad yaradici, inkisaf edan sexsiyyat terbiya etmakdirss, talimin
sarbast, fardi formasinin shamiyyati danilmazdir. Bu magsadls talimin bu formasina miinasibat
asagidaki kimi deyismalidir:

v ev tapsiriglarinin xarakteri tedqiqat ve yaradiciliq elementlari (mixtslif yaradici igler, referatlar,
layihalar, tedgiqatlar, modellasdirma va s.) ile zenginlasdiriimalidir;

v lazim olan hallarda mustaqgil manimsanilmak Gg¢ln fordi maraglari va telebleri nazars alan fordi
programlarin tartib edilmasini va tetbiqini daha genis istifade etmak lazimdir;

v sagirdlaer yuxari siniflara keg¢dikce mistaqil is tGiglin ayrilan dars vaxtinin faizi artirlimahdir.

s Dorsin VIl marhalasi: Qiymatlandirma ve ya Refleksiya

Qiymatlandirma istanilen prosesin tekmillagdirilmasini temin eden bir mexanizmdir. Taekmillosmak
Ugln vaxtinda 6z qusurlarini ve 6z nailiyyetlerini askar etmak, ugur gazanilmasina nalarin mane
oldugunu ve nalerin komak etdiyini miayyanlesdirmek vacibdir. Sagirdlerin telim faaliyyatini
qiymatlandirma va refleksiya proseslarimahz bu magsada xidmat etmalidir.

Yuxarida gosterildiyi kimi, feal talimin mihim xususiyystlarindan biri sagirdlerin musteqil telim
(6yranmayi 6yranmak), musteqil 6zunuinkisaf verdislarine yiyelonmasine imkan yaratmaqdir. Dears
basa catdigdan sonra gdsterilmis faaliyyatlarden birini - giymatlandirma va ya refleksiyani hoyata
kecirarkan musteqil dyrenmae proseslarinin nazardan kegcirilmasi ve bunun naticesinde 6z dyrenmae
foaliyyatinin tekmillasdiriimasi magsadauygdun olardi.

Oziiniigiymetlendirma verdislerini formalasdirmag magsadile  biitin sinfin ve misllimin
garsisinda sagirdlerin o6zlarina qiymat vermasi tacriibasindan, habela qarsihigh
qgiymeatlandirmadan istifade etmak olar. Bundan salave, giymatlandirme meyarlar uzra
aparilmahdir, yeni konkret meyarlara asaslanmalidir. Muallim sagirdlari éncedan bu meyarlarla
tanis eda va ya giymat vermakle onu asaslandira bilar.

Refleksiya - artiq basa catmis prosesin sturda inikasidir. Talim prosesinin refleksiyasi
biliklerin manimsanilmasinin butiin marhalalarini tshlil etmays va darinden basa dismays imkan
veran baslica mexanizmlardan biridir. Refleksiyani hayata kegirmak G¢ln sagirdlara onlari yeni
bilginin kasfina gatirib gixarmis talim harakatlarinin alqoritmini (addimlari) izlemaya komak eda
bilacak bir ne¢a sual vermak kifaystdir (masalan: Biz kesfe neca galib ¢ixdig? Biz na edirdik?
Qarsiya goyulmus problemin hallinds Size ne komak etdi? va s). Naticeds sagird 6z tedgigat
fealiyyatinin asas marhalalarini ve komponentlarini , nailiyyat gazanmaq tgiin amilleri dark etmis
olur.




Boazan giymatlandirmae vae refleksiyani darsin muxtalif marhalslarine daxil etmak olar, bunun 6zi do
talim prosesinin daha ugurla kegmasine kdmak edar.

Sagirdlerin isinin effektivlik derecesi ham kamiyyat, heam do keyfiyyatca giymatlondirila bilsr,
muxtalif metodlarla ve muxtalif formalarda hayata kegirila biler (bax: «Qiymatlondirma» bdlmasi). Lakin
musallim yadda saxlamalidir ki, giymatlondirma ilk névbada sagird lGgln 6ziinligiymatlandirma va
o6zlinanazarat vasitasi rolunu oynamalidir.

Faal darsin marhalalari va naticalari

Foal darsin qurulusunu Umumi, sistemli sakilde qavramaq Ugln ve dersi apararken onun
maqgsadimize uygun olub-olmadigini misyyen etmak Uglin misyysn meyarlar lazimdir. «Her
marhalada asas hadisaler hansilardir?» ve «Har marhalanin naticasinds na alinmalidir?» suallari
mahz bu meyarlar kimi ¢ixis eds bilar.

Asagida verilon cedvalda biz oxucuya faal darsin har bir marhalasinde bas veran asas hadisalar
va onun naticasinda alinan naticalarla tanis olmaga taklif edirik.

FOAL DORSIN MORHOLOLORI NOTIC®

~ o : ~
1. Motivasiya (Problemin qoyulusu,
farziyyslerin ireli striilmasi, tedqiqat ][ Farziyyeler va tadqiqat suali
sualinin verilmasi)
N\ _/
a I
2. Tadqigatin apariimasi
(ferziyyeleri yoxlamaq ve tedqigat sualina Tadgiqat isi, yeni faktlar
cavabi tapmagq Ugln faktlarin axtariimasi)
N\ _/
o I
3. Informasiya miibadilasi (alinmis
informasiyanin ve 6z tadqgiqgatlarin J[ Miizakira iigiin yeni informasiya
teqdimati)
N\ _/
. ™
4. Informasiyanin miizakirasi va tagkili
(informasiyanin muzakirasi, muxtelif . C .
faktlar arasinda alaganin tapilmasi, :||: Sistemlasdirilmis informasiya
onlarin tasnifatr)
N\ _/
a I
5. Naticaler va iimumilagdirma (imumilasdirma
ve onun farziyyslerle miqgayisesi, onlarin tesdiq :||: Yeni bilgilar (imumilosdirma)
va ya tekzib edilmasi hagginda natics,
L tedgiqat sualina cavab) )
/6. Yaradici tatbigetma (yeni seraitds tatbigetma, j[ Tacriiba va biliklarin tatbiqi yollarinin R
9 praktiki masalalerin halli ) doark edilmasi )
7. Oziinligiymatlandirma va refleksiya (saxsi Oziinligiymatlandirma vardisleri, talim
fealiyystin inikasi ve giymaetlendirilmasi; istanilan faaliyyati gaydalarinin manimsanilmasi,
L marhalada kegirilile bilor) miistaqil talim vardiglori D

o



indiisa feal darsin qurulusunu ananavi darsin qurulusu ile miiqayise edin.

FOAL DORSIN QURULUSU SNSNaVi DORSIN QURULUSU

/1 Motivasiya (problemin goyulmasi )
) . ya {problemin qoy ’ 1. Ev tapsinginin yoxlaniimasi
farziyyelerin irali slrtlmasi)
- /
e . . . )
2. Tadqgigatin aparilmasi (ferziyysleri yoxlamaq 26 i svzul o
ucln tapsiriglari hall etma prosesinda ’ fyretnllen rfno;j/_zu arjn sorgusu
L maelumatlarin, faktlarin axtarilmasi ve toplaniimasi) (frontal ve ferdi sorgu) D
(. .. G - )
3. Malumat miibadilasi (salds edilmis 3. Yeni mévzuya dair miihazire
malumatlarin taqdim olunmasi) (yeni moévzunun izahi)
N J
g L - )
4. Malumatin miizakirasi ve tagkili 4. Aydin olmayan masaslslarin
(malumatin muzakirasi, tesnifi, slagalendiriimasi) aciglanmasi ve dagiglesdiriimasi
N J
e . . . . . I
5. Naticalarin gixarilmasi (naticalarin farziyyslorla 5. Yeni darsin méhkemlandiriimasi
mugayisesi va onlarin tesdiq olunub-olunmamasi ’ iiciin sual ve tapsirialar
haqgginda naticanin ¢ixariimasi) ¢ PEIng
- /
e _ _ ™
6. Produktiv (yaradici) tatbiq etma 6. Reproduktiv (tekraredici) tetbigetma
- /
/ - - - \
7. Qiymatlandirma ve ya Refleksiya 7. Qiymatlendirmae (esasen axirda ve miiallim
(har marhalada aparila bilar) torefinden aparilir)
\- /

Forziyye yarat!
I

TAPSIRIQ 6. Faal va ananavi talimin qurulusunda olan farqgi daha nada gortrsiiniz?

Cavablarinizi yoxlayin! (Bax: Slave 3)




Oyradici mihit nece tagkil edilmalidir?

v Biliklari hansi manbalardan alds etmak olar?

v Sagirdleri muxtalif bilik menbalarine naca yiyalandirmak olar?

v Oyradici funksiyasini dasimagq tglin mihit hansi
xususiyyetlara malik olmalidir?

interaktiv ve dinamik etmok ticlin dyradici miihiti nece
toskil etmak olar?

5.1. Oyradici muhitin ndvleri

Talimin garsiya qoydugu vazifalarin va prinsiplarin hayata kegirilmasi telim-tarbiys prosesina
tosir edan amillerdan ve sartlarden, mahz dyradici mihitdan shamiyyatli derecads asilidir. Usagi
ahate edoan seraitin onun dark etmak telabatina, maraglarina ve problemlerina ne deraceda
istigamatlenmis olmasi tadris prosesina minasibatiile cox alagalidir.

Oyradici miihit sagirdi shats eden saraitin asagidaki xassalarini oks etdirir:
@ osyavi muhit;
@ informasiya mahiti;
@ sosial-psixoloji mihit.

Bu bolgl sartidir, glinki atrafdaki misyyan obyektlar eyni zamanda ayri-ayri muahit névlarinin
elementlari ola biler (maselan, darslikler, didaktik ve ayani vasaiteler, 16vhaler ham esyavi
muhitin, hem da informasiya muhitinin hissasi ola bilar).

1. 9gyavi miihit I

9syavi mihit talimin batin maddi-texniki taminati kompleksini 6ztinde cemlagdirir:

® moaktab maddi miihiti: darsliklar, I6vhaler, didaktik oyunlar ve vasaitlar, ayani vasaitlar, texniki
avadanliq, laboratoriyalar, maktab lavazimative s.;

@ tabii miihit: canli ve cansiz tebistin bilavasite misahida oluna bilen ssyalari;

@ yasayis soraiti: evin, yasayis yerinin maddi shatasi, maddi madaniyyast agyalari, ictimai ve madani
muassiselarve s.

onanavi makteb sisteminds an aktual ve istifade olunani
telimin mektab maddi muhitidir. Tebii miihit tedris prosesine
nisbaten az calb olunur: adesten laboratoriya tacriibalari vo
mlisahidslori aparilarken ve ekskursiyalarda. Tebii mdihitin
hardan bir deyil, sistematik olaraq istifade olunmasi Ulgiin
usaqlar1 ehate edon tebistin (bitkilerin, heyvanlarin, yer
qurulugunun ve s.) daha dearinden éyranilmasi ile elaqadar olan
miixtelif tapsiriqlarin daha aktiv qosulmasi ve ya
moktebdankanar darslarin apariimasi lazimdir.
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Maktebdankenar darslerin muxtalif ictimai ve madeni misassisalorde kegirilmasi do telim prosesina
yasayis seraitinin qosulmasi vasitasi ola biler. Sagirdlerin mintazem olduglari teatr, kino, sirk, sergi ve
s. forgli olaraq adatan yasayis seraiti (masaelan, evin maddi shatasi) xlisusi dyranma vasitesi kimi ¢ixig
etmir. Halbuki mahz burada usaq real hayat hagqginda kulli migdarda lazimli ve praktiki malumat alir ve
ala biler. Ona gdre de usagl ev yasayis soraitinden derketme prosesinda istifade olunmasina
istigamatlendiren ev tapsiriglari vermak magsadauygundur.

Ferziyyes yarat!
|

TAPSIRIQ 7. Talimda yasayis seraitininden istifade etmak Gglin na taklif ederdiniz?
Tokliflorinizi konkret tapsiriq formasinda verin.
1 % N ﬁ-’
I b
2 [ -ﬁ:",r.;
3. ‘ L

e 2. INformasiya miihiti

informasiya miihitine gavramaq ve telim prosesinde hem mektebds, hem de ondan kenarda
istifade etmak tGglin alde olan butin malumat manbalari kompleksi daxildir.

Sagirdin istifade eds bilacayi asas melumat menbalari texminan iyirmi addadir. ©nanavi olaraq
tez-tez menbalarin ¢gox mahdud dairasinden istifade olunur: musllim, darslik, ayani ve didaktik
vasaitlar. Usagi ahate edan diger informasiya manbalaeri talim prosesine maqsadyonli suratda calb
olunmur. Bununla bele televiziya, matbuat, bagsga adamlarla linsiyyat kimi mihim informasiya
manbaleri usagin tahsilinin formalagsmasina 6z-6zliylnda ve shamiyyatli tasir gostarir. Bu ve ya basqa
coxsayli informasiya manbalarinin (badii, ensiklopedik, sorgu, elmi ve elmi-kitlavi adabiyyat, badii
nasrlar, kompyuter ve onun informasiya xidmatlari, miisahiba, mugahide ve eksperimentlor,
televiziya, kino, teatrlar, muzeylar, sargilar, ekskursiyalar, sayahatlor va s.) tolim prosesinda
nazara alinmamasi bir terafden tadris prosesini zasifladir, digar terafden isa onlarin usagin biliklarine 6z-
0zliylinda heg¢ da hamisa musbat olmayan tesiri Ugln serait yaradir. Birinci sinifden baslayaraq bu
usagin menboleri mliisteqil axtarmada, istifade etmayes, qiymetloendirmeys sbvq edilmis olmasi,
onlardan istifads edilmasinin maqsadsauygunlugunu baga diismasi ve buna can atmasi ¢gox vacibdir.

informasiyani derk etmoys kémak eden psixoloji amilleri de unutmaq olmaz. Nezers almaq
lazimdir ki, ager usaglara oynamagq, tacriibadan kecirmak, al vurmagq, esitmak, géormak, hiss
etmak imkani yaradilirsa o har birmelumati menimsamaya qadirdir.

Bir darsda mixtslif bilik manbalarindan istifade imkanlarini agsagidaki tapsiriqda gostara
bilorsiniz.




Farziyya yarat!

TAPSIRIQ 8. Sizin fonn Uzra darslarinizde darslikden basqa hansi bilik manbaslarinden
tez-tez istifads etmak olar? Sagirdleri onlara necs yiyalandira bilarik? Na qader bacarirsiniz
daha ¢ox yeni ideyalar verin.

Ne Bilik manbalari Neco yiyalandirmak?
1 Misal: Sagirdler tgln kitabxanaya ekskursiya teskil
Kitabxana edib, onlara kitabxanadan istifade etmak tzra
bilik ve bacariglari éyratmak (2-ci sinifden)

2

3
]
e

4 r | E*-
i Y

R
3. Sosial-psixoloji muhit [

Sosial-psixoloji miihita sagirdin ham digar insanlarla (talim prosesinin bilavasite ve bilvasita
sagirdleri ile), ham de 6z daxili alemi ile talima havasinin formalagsmasina tesir eden qarsiligl
alagalerinin buttin névleri aiddir:

® “sagird - sagird”;

® “‘musllim -sagird”;

@® “‘musllim - gagird - valideyn”;

® “midiriyyat -sagird”;

® “mudiriyyat -sagird - valideyn”;

® “aila-sagird”;
® “dostlar-sagird”.
Talim-terbiye prosesinda yaslilarin rolu xususile bdyukdur. Onlar sagirdle tahsilin mazmunu
arasinda vasitaci rolunu oynayirlar.

Usagin daxili quivvelarinin va imkanlarinin inkisaf etmasi liglin serait yaratdigina gére emekdasliq
munasibatlarinin qurulmasi bu alagalerin tagakkil tapmasinin asas vazifesidir. Aile minasibatlerinda
bu, ailede miinasibatlerin minasib muhitinin yaradilmasi yolu ile alde olunur, maktebde isa barabaerlik
asasinda (giymetin asasinda qurulmamis) "musllim-sagird" muinasibatleri muhitinin formalasmasi,
"madiriyyat-sagird" minasibatlarinin demokratiklesmaesi vasitasiila qurulur.

Tarbiyanin magsadleri cemiyyet terafinden miayyan edilir ve terbiyagi onlarin hallina can ataraq,
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torbiye etdiklorinin galecayine qayg! ile yanasaraq tez-tez onlarin buginkl maraglarinin ziddina
harakat edir. Bu ise talim G¢ln munasib sosial-psixoloji mahitin yaradilmasina imkan yaratmir, tez-tez
munagqiselaere va natice etibarilo elma ve muisllima manfi minasibate sebab olur. Sosial-psixoloji
muhitin yaradilmasi ele bir yanasmaya asaslanmalidir ki, bu zaman pedaqoji prosesa xas olan
vadaretma elementi usagin maraqglarinin ve saxsiyyatinin xususiyyetlerinin nezare alinmasi ile
tarazlasdirilsin.

Munasib olmayan sosial-psixoloji muhite valideyn iclaslarinin apariilmasinin ananavi metodu
misal ola biler. Valideyn iclaslarinin vezifelerinden biri har bir sagirdin nailiyyatlerinin ve darsa
minasibatinin saviyyasi hagginda malumatin valideynlarin nazarina ¢atdirilmasi hesab edilir. Belolikls,
sagirdin saxsiyyatinin inkisafina aid olan sirf gizli malumat agkarlanir. Bu isa usaginin belsa problemleri
olan valideynda manfi hisslerin emala galmasina gatirib ¢ixarir: avvala, bu faktin 6ziinlin xosagalmaz
olmasina gore, ikincisi, ona gore ki, bu, kenar gexslerle mizakire mdévzusu olur. Bels hisslor kegirmis
valideynlarin az bir gismi ailede munasib emosional muhit yaradaraq usaga yaranmis cetinlikleri
aradan galdirmaq Ugln musbaet psixoloji tasir gostare bilar. Sosial-psixoloji muhitin dizgin taskili
baximindan valideyn iclaslarinda ayri-ayri sagirdlerin inkisafi problemlarine toxunmamagq ve yalniz
sinif Kkollektivinin hayatinin teskili measalalarini muzakire etmek maqgsadsuygun olardi. Sagirdin
problemlarini mizakira etmak Ug¢lin bunu yalniz maxfi olaraq ve fardi goérislerde (masalan, «Aciq
gapilar» ginlarinda) valideynlars ¢atdirmaq lazimdir.

Bununla alagadar olaraq maktabin psixoloji xidmati de yuksak shamiyyat kasb edir ki, 0, maktebda
musbat psixoloji mihitin gorunub saxlaniimasina yonalmis profilaktik tedbirler kegirmali, meydana ¢ixa
bilecok psixoloji problemlari vaxtinda muayyan etmali ve onlarin hallina yardim géstermalidir.

Forziyys yarat!
|

TAPSIRIQ 9. Axir illerds sosial-psixoloji mihitde misahide etdiyiniz ve talima tasir edan
hansi xosagalmaz minasibatleri qeyd eds bilarsiniz?
Onlari aradan qaldirmaq Uglin Siz na edardiniz?

Ne Xosagalmaz miinasibatlar Problemin halli yollari

1




Oyradici miihitin névlari
1. 9syavi miihit asagidakilardan ibaratdir:

v Maktab asyavi muhiti: dersliklar, stendlar, vasaitlar, makteb avadanligi, mektab lavazimatlari
Vo S.

v Tabii miihit: canli ve cansiz tabiat.
v Yasayis miihiti: maddi madaniyyst aesyalari, ictimai ve madeani miiassisalor, maisat miihiti.

2. informasiya miihitine tolim prosesinde (hem moktabds, ham de ondan kenarda) istifade
edilen va sagirdler terafinden gavranila bilan bitin malumat manbaleri kompleksi - mdisllim, darslik,
ayani ve didaktik vesaitler, televiziya, metbuat, basqa adamlarla lnsiyyst, badii, ensiklopedik
adoabiyyat, elmi ve elmi-kiitlovi adeabiyyat, badii nagrlar, kompyuter, miisahibs, miigahide vo
eksperimentlar, televiziya, kino, teatr, muzey, sargi, ekskursiya, sayahstlor ve s. daxildir.

3. Sosial-psixoloji miihit tslime havesin formalasmasina tesir edan asagidaki tarkib
hissslarindan ibaratdir:

\/$agirdin digarinsanlarils slagasi: muallimler, valideynler, diger sagirdlerve s.,

\/$agirdin oz daxili alemiile qarsihgli slagalarinin batin névlari.

Belalikla, dyradici muhitin teskiline esas yanasma asagidakilardan ibaratdir:

® bilik prosesina miisbat minasibat, yeni biliklarin agkar edilmasi, manimsanilmasi ve tetbiqi Gglin
munasib seraitin yaradilmasi;

@ sagirdin bilik alde etmak, Unsiyyatda, qarsiligl slagada olmaq ve emakdasliq etmak imkanlarini
geniglandirmak;

@ soxsiyyatininkisafi Gglinimkanlari artirmagq.

Oyradici miihit ele teskil olunmalidir ki, tadrisin real hayatla slagssi basa diigiilsiin, ugsaqlar hem
tedris, hem do sosial xarakterli problemlerin mlisteqil helline cealb olunsun, miixtslif informasiya
maenbalarindan istifade eds bilsin, sistematik olaraq muistagil sekilde bilik ehtiyatini artira bilsin.

Talimin mahsuldarliginin ciddi artimini ne vaxt gdzlemak olar? ilk névbade straf mihit sagirdde
canli maraq oyatmali, onu aktiv amaya, axtarisa va kasfa sévq etmalidir. Bu zaman onun tadris
fealiyyati fiziki ve psixoloji cehatdan ylinglllasir ve semarali taskil olunur.

Diger terafden, dyradici muhit geviklik va interaktivlik keyfiyyatlarina malik olmalidir, telim
prosesi butlin sagirdlaerin amakdasliginaimkan yaratmalidir.

Sagird Ggln alverisli 6yradici mihitin yaradilmasi o demakdir ki, muhit ona agiq sual vermayi,
problemlari aragdirmagi, tadgigat aparmagi ve mizakira etmayi dastaklayir.

Oyradici mihiti tagkil ederkan, svvalce sinfin maddi miihitinden baslayin.

Partalar. interaktiv isi qurmagq Ugiin partalari gevirmak ve strafinda sagirdleri otuzdurmaq lazim
olur. Calisin ki, sinifde gevikliyin yaradilmasi G¢lin mimkin gader ¢ox makan olsun va lazim
galdikda partalarin qrup isi li¢iin qurasdiriimasina imkan olsun. Bu maqgsadla, hamg¢inin
partalarin sathinin (yazi1 hissasinin) maili olmamasi da vacibdir.

Nazarda tutun ki, sagirdlerin hamise qrup seklinda oturmasi mutlaeq deyil. Darsin magsadlerindan
asil olaraq (masalan, bltln sinifle interaktiv isi aparmaq tG¢lin) musllim partalari ananavi formada da
dize biler.
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Divarlar. Sinfin divarlarinda stendlarin olmasi zaruridir. Lakin onlarin yalniz az gismi statik vae uzun
muddat arzinds dayisilmaz ola biler (masalen, ddvlet remzlerina aid olan stend, muhim didaktik
materiallar va s.). Qalan stendlar dinamik, ¢evik, yani tez-tez dayisilan olmalidir. Onlarin bir gismi
didaktik xarakterli, kegilan darslarle birbasa alagads olmali, digari ise sagirdlarin islarinin nimunalarini,
yaradicihgini aks etdirmalidir. Stendlarin hazirlanmasinda va tertibatinda sagirdlarin istiraki zaruridir.

Stendlarin hacminda de mlayyan taraziliq olmalidir. Haddinden artiq stendin olmasi darixdirir ve
gavramani ¢atinlesdirir.

Skaflar vo ondaki asyalar. Skaflarda enenavi olan kitab, levazimat, metodiki ve didaktik
materiallardan slave olaraq gussler ve «dyrenma markeazleri» ticlin mekan yaratmaq olar. «Oyrenma
markazlari» yaradarkan nazars alinmalidir ki, orada musyyan faaliyyatler va bilik sahalari Gzra didaktik
materiallar,oyun va lavazimatlarin olmasi va bunlarin sagirde serbast islomayea imkanin yaradilmasi
vacibdir. Eyni zamanda, yaradici igleri aparmaga lazim olan tullantilar ve kbhna gazet ve jurnallar tgun
skaflarda xususi makan ve ya yesik ayirmaq maslahatdir. Talim materiallarinin bir gismi muallim,
valideyn va ya sagird tersefinden hazirlanmig ola bilsr. Bura muixtelif sagirdler tarsefinden toplaniimis
kolleksiyalar da daxil ola biler. Skaflarda ensiklopedik va badii adebiyyatdan ibarat olan kigik
kitabxananin olmasida tadgiqatciligi dasteklomak t¢lin gox zeruridir.

Diger agyalar. Tadgiqgat isini aparmagq Ugln sinifde digar lazimi materiallar ve levazimatlar da
olmalidir. Masalan, bizim siniflarimizda bitkilarin olmasi ananavi haldir. Bitkilarden yalniz sinfin tartibati
va muhitin saglamhgi Gguin deyil, muxtslif tabii eksperimentlarin apariimasi Gg¢ln ds istifads edin.

Asagidaki sakillorde sinfin tertibatinda orijinal, yaradiciligi destakleyen asyalari gérs bilarsiniz .




Qiymatlendirma neca aparilmalidir?

v onanavi va feal(interaktiv) talimda sagirdlarin
nailiyystlerinin giymatlendirilmasi na ile farglenir?

v Qiymatlandirma gagirdin faalligini necs artira biler?
Qiymatlandirmanin kamiyyatca va keyfiyyotco hayata
kecirilmasi yollari hansilardir?

v Qrup isini neca giymatlandirmak olar?

Maktab har bir usaga hayatin an asas talebati olan 6zini tam manada saxsiyyat kimi hiss etmak
istoyini gercoklosdirmak Giclin yol agmalidir.

Bitln usaglarin miveffeqgiyyatle oxuya bilmasi ve 6z imkanlarini askara ¢ixarmasi tg¢in maallim
ve tadris prosesinin basqa istirakgilari terafindan nailiyystlera havaslendiran dayagin olmasi, onlarin
xeyirxahhiginin, usagin ugurunda sexsen maraqli olmasinin shaemiyyaeti az deyildir.

Qiymatlendirme ilk névbade usagda musbat emosiyalar yaratmalidir. Feal(interaktiv) telimda
musallim an ¢ox sagirdin sahvlerini deyil, nailiyyatlorini vurgulamali, cezadan ¢ox dastak vermaya
arxalanmalidir. Qiymatlandirma “Sahv cavablar olmur, sadaca, onlar miixtalif olur” prinsipi
asasinda qurulur. Cox vacibdir ki, muallim sshv cavaba «San diz demirsen» avezine «Bir daha
fikirles», «Bu maraql fikirdir, lakin sualimiz basqadir» kimi eks-slage yaratsin. Cezalandirmaga
galdikda isa, muallim galismaldir ki, agressiv cezanin avazina sagirde ham 6zunun, ham da sinifin
minasibatini ¢atdirsin ve bununla onda musbat minasibst gazanmagq ehtiyacini canlandirsin.

6.1. ©nanavi giymatlandirma

©nenavi olaraq sagirdlarin nailiyyatlarinin giymatlendirilma obyekti kimi, asasen onlarin alds
etdikleri bilik, bacariq va vardiglar goéturulir. Bunlarin giymatlendiriimasi Ggln istifade olunan esas
formalar yoxlama yazi isleri (ve ya testlor) ve sifahi cavablardir. iki giymet ndvii mévcuddur: cari vo
yekun giymat. Cari giymat ayri-ayri movzu va bélmalerin sagird tarafinden manimsanilmasini yoxlayir,
yekun giymatisa tadrisin naticelarini iUmumilasdirir. Qiymatlendirme daha ¢ox kemiyyatce aparilir.

Toeassuf ki, giymatlondirmanin ananavi praktikasi ancaq cemlayici giymats asaslanir. Hom yekun
giymat, ham da cari giymat cemlayici xarakter dasiyir. Bundan basga giymatlendirmanin asas
problemlarinden biri yekun qiymatinin cari giymatlarden asililigidir. Yekun qiymsatin c¢ixariimasi
praktikasi sagirdin bltin cari giymatlerinin ortalanmasindan ibaratdir. 8ger sagird muxtslif sebablara
gbra cari giymatlondirmade asagi giymstler alib, lakin yekun yoxlamalarda yutksak qiymaetler
gazanibsa, onun musbat giymat almaq imkani ¢ox azdir, orta giymatin ¢ixariimasi buna mane olur. Bu
halda cari giymat biliklarin asl saviyyasini aks etdirmir. Cari giymat deyismaz xarakter alir ve sagirdlarin
nailiyyatlerinin galecek geyri-obyektiv manzarasini "formalasdirmaga" baslayir. Bununla da cari
giymatlendirma biliklari alde etmak yolunda yeni magsad va vazifalerin qoyulmasina sévq etmir.

Sagirdin asadi giymetlandirilan materiali yeniden cavab vermayae (bununla avvalki cari giymati lagv
etmaya) imkaninin olmamasi asagidaki naticelara gatirib ¢ixarir:

® kecmis kurs Uzra bilik, bacariq ve vardislerin tekmillagdiriimasina meylin qabaqcadan azalmasina;




@ dors materialinin uzunmuddatli deyil, operativ yaddasa arxalanmagq vardisina (biliklerin Gmumi,
tam manzerasini yaratmaqg yox, ancaq yaxin darse hazirlasmaq verdigine) esaslanan hissa-hisse
manimsanilmasing;

@ nailiyyatleri sabit olmayan sagirdlerda "mahkumluqg" hissinin amala galmasina, giymatlandirmanin
geyri-obyektivliyina va natica etibarile romantik dona salinmig "ikialan gahreman" rolunun ifadesins,
darsa biganalik ve s. kimi psixoloji mudafis mexanizmlarinin meydana galmasina.

6.2. Foeal(interaktiv) talimda giymatloandirma

Faal(interaktiv) telimde sagirdlerin nailiyyatlerinin giymatloendirma obyektlari sirasina daha biri da
sagirdin soxsi keyfiyyatlari (masalan, biliyo yiyalonmak havaesi, sosial keyfiyyatlor, yaradiciliq
keyfiyyatlori, manavi keyfiyyatlor va s.) alave olunur. ©nanavi olaraq sagirdlerin talim naticalarini
muayyan edan saxsi keyfiyyatlarinin giymatlendiriimasi sistemi mdvcud deyildir. Daha tescublisu
budur ki, talimin magsadlarini aks etdiran ananavi senadlarin hamisinda saxsiyyatin talim va tarbiys
prosesinda formalagmali olan mixtalif keyfiyyatlari hagqinda danigilir. Ola bilsin bu onunla slagadardir
ki, soxsi keyfiyyatlarin kemiyyatco giymetlondirilmasi pratiki olaraq hayata kecirilmasi ¢atin olan bir
masaladir. Buna baxmayaraq bilik, bacariq ve verdislerle yanasi, soxsi keyfiyyatlorin
giymatlandiriimasinin naticalerinin de neazare alinmasi telim prosesinin yekunlari haqqinda tam
tesavvuryaratmaga imkan vera bilar. Faal(interaktiv) telimde bu istiqgamatda mlUayyanirslilayis vardir.

Formativ va summativ giymatlandirma

Sagirdlerin nailiyyatlerinin giymatlendiriimasi prosesinin tekmillesdiriimasi qgiymatin iki asas
funksiyasini nazare almalidir:

® 06z nailiyyatlerini yuksaltmak havasini saxlamaq meaqgsadile bu ve ya diger bilik sahasindaki
iralilayis daracasi barada sagirdlara, onun musallimlerina va valideynlarina bildirmak (formativ/
formalasdirici/ cari);

@ sagirdlerin tadris programinda qoyulmus talim magsadlarina nail olmasi daracasi haqqinda
molumat vermak (summativ/ yekunlasdirici /lyekun).

FORMATIV (CARI) QiYMST SUMMATIV (YEKUN) QiYMST

/ N/ ™~
1. Formalasdirici giymat. 1. Camlasdirici giymat.
2. Cari tadris fealiyyati zamani verilir 2. Tadris faaliyyatinin yekun giymatlendiriimasi

zamani verilir.
3. Dayiskandir: geriye ddonmae xUsusiyyastina

malikdir (yeni cavabla dizalma 3. Sabitdir: geriya donma xususiyyatina malik
imkanina malikdir). deyil.
4. Har hansi bir bilik sahasinin 4. Talim programi Uzra garsida qoyulan
oyranilmasinda sagirdin irelilayis derecasi maqsadlara sagirdlarin nail ola bilmaleri
hagginda melumat verir. haqqinda malumat verir (6yranmanin
naticalerini Umumilesdirir).
- N\ %
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Formativ giymatlondirme ham sagird, ham da musallim G¢tn boyuk shamiyyats malikdir.

Sagirdda tesadufi, gozlenilmaz seraitlerden mudafis olunma hissi yaranir. O, daha yaxsi
nailiyyatlar alds etmak imkani alds edir.

Miiallim Gglin imkan yaranir ki, tedris materialinin gavraniimasinda fragmentarhidin qarsisini alsin.
Eynizamanda, sagirdlarin 6z naticalarini tekmillagdirmak havaesi talimin keyfiyyatini artirir.

Yuxarida gostarilan ¢atismazliglar cari dars fealiyystine gore verilon cemlayici giymatdan fargli
olaraq deyisan olub tekrar cavabla diizals bilan formalasdirici giymat vasitesile aradan goturtlir. ©ger
usagin onu gane etmayan giymati diizaltmeaya hliququ varsa, bunun sayasinde alda olunan psixoloji
naticelar asagidakilardan ibaratdir:

@ tosadifi xosagslmaez hallardan gorunma hissi;

@ dahayaxsi naticaler alde etmak imkani;

® Gzinltskmillesdirmaysa, nailiyystlerini yaxsilagdirmaga havas;
® 06zlna sabit misbat minasibat;

® secim azadligi ve 6z harakatlarine gore masuliyyat hissi.

Formalasdirici giymatin alinmasina yonalmis islor asagidaki formalardan ibaret ola biler:
® yazilive sifahisorgu;
® referatlar;
@ yaradiciisler.

Summativ giymatlandirma Usullari da daha ¢evik va difenrensiallasdiriimis olmalidir. Onlar imkan
daxilinde giymatlandirma praktikasinda mdvcud olan yoxlamalar ve ya testlarle mahdudlagmamalidir.
Fannin xUsusiyyatinden asili olaraq yaradici nazari va ya praktiki kompleks tapsiriglar, masalan,
layiholer, referatlar, ingalar, tedqiqatlarve s.-dan istifada oluna biler.

Toeoessuf ki, telim prosesinde giymatin rolu o deracade bdyukdur ki, o, yegana talim motivine
cevrilmak deracasina ¢atmisdir. Halbuki giymet ilk ndvbads sagird tGg¢ln 6zunldgiymatlondirma va
dzlinenazaret vasitasi kimi ¢ixis etmalidir. Oziinligiymatlandirma verdiglerini yaratmagq tigiin biitiin sinif
va muallimin igtiraki il giymaetin sagirdin 6zU tarafinden qoyulmasini ve elace da sagirdlerin bir-birinin
isine giymat qoymasini tetbig etmak olar. Bununla yarig havasinin oyadilmasi, tabii nailiyyat
telabatinin (yani daha yuksak bilik zirvalarine qalxma istayi) formalagsmasi miimkiin olur.
Naticada talima misbat motivasiyasinin yaradilmasi misahida olunur.




FORMATIV QiYMSTLONDIRMANIN NUMUN®SI

Formalasdirici giymatin tatbiq olunmasi tisullarindan biri miiasir pedaqogikada mévcud
olan fardi tadrisin dinamikasini aks etdiran ve agagidakilari shate edan metoddur:

1. Har bir sagirdin tadris programina asasan verilmis fann zre musllim tarsfinden nazards
tutulmus uzun dovri (riib, semestr) shate eden kompleks tapsirigi vardir.

2. Bu tapsiriglarin yerina yetirilmasi vaxti sart miayysn edilmamigdir: sagird onlari cari materialin
oyranilmasi gedisinds tapsirildiqda, eleca de ondan tez va ya sonra yerina yetirs bilar. ©gar sagird har
hansi bir ssbabdan ev tapsirigini vaxtinda yerina yetirmayibsa, o bu tapsirig1 sonra yerins yetira bilar
va ya hec¢ yerina yetirmaya biler. Bu azad segimine goére masuliyysti o 6zl daslyir ve bununla
nailiyyatlarinin istadiyi saviyyasini miayyan edir.

3. Tapsiriglarin yerina yetirilmasinin fardi dinamikasi haqqinda malumat sinifda Iévhadas asilir va
muallim orada kimin na gadar tapsiriq yerina yetirdiyini geyd edir. Qiymatloendirmanin meyarini (ne¢a
tapsiriga gors hansi giymat verildiyini) bilerak nezards tutulmus dévrin sonunda har bir sagird 6zinun
giymatini avvalcedan miayyan eds bilir.

4. Her bir sagirdin nailiyystlarinin askar olmasi ve bu saebabdan onun sinifde yiiksak giymat
almaga tebii olarag can atmasi (sinifdaxili yaris) tedris programinin yerina yetiriimasi G¢ln psixoloji
stimuldur. Beloliklo, secim azadligina ve real meyarlara asaslanan giymat 6zinin formalasdirici
funksiyasini yerina yetirir.

Keyfiyyatca giymatloandirma

Qiymatlandirma prosesina kemiyyat cehatdan yanasmanin snanavi olaraq Ustlin olmasi ve bunun
keyfiyyat cohatdan az istifads edilmasi daha bir mihiim problemdir.

Masalan, kemiyyat qiymsatleri ile yanasi formativ giymeatlendirmads asagidaki “keyfiyyatca
giymatlendirma” Gsullarindan da istifads oluna bilar:

1. Yazili testlorda va yoxlamalarda konstruktiv qeydlar;

2. ibtidai mektebde an semarali giymatlondirma mexanizmi "portfolio” sistemidir. "Portfolio”
sistemi har sagirdin xtisusi dosyesidir ki, burada sagirde aid olan ve asagida adlari ¢akilenlarls birlikde
bGtin malumat ve senadlar geyde alinir:

@ cariqgiymatler;

® sagirdin ders fealiyysti, onun shval-ruhiyyssi, is qabiliyysti, yasidlar ve yaslilarla minasibati
Uzarinde glndalik migahidaler;

® meydana gixan problemlarin tesviri ve onlarin tahlili;

® misllimin bu sagirde yanagsmaya diizalisler edilmasi haqginda, onun tsliminin ferdilesdiriimasi
istigamatleri hagqinda geydlari va prognozlari;

@ valideynlarin galib-getmalarinin geydiyyati, misllimin onlarla mizakirs etdiyi mévzular, sagirdin
aila seraiti haqqinda geydler;

@ psixologlarin psixoloji tedgigatin naticeleri asasinda rayi.
Bu zaman sagirdin miayyan dovr arzinda ders islari toplanir va sonra onun naticalerinin miayyan

edilmasi va ham nailiyyatlarin, ham de problemlarin keyfiyyatca tohlili aparilir. Bundan sonra sagirdin
inkisafinin fordi programi tartib olunur;

©



3. Yaddan ¢ixarmagq olmaz ki, giymatlandirmanin an mihidm tsullarindan biri sézdiir: o, muallimin
psixoloji dayagini, taqdirini ve tanbehini ifade eds bilar. $agirdin ancaq bilik, bacariq ve vardiglarinin
deyil, onun sexsi keyfiyyatlarinin de sbzle (terif ve iradlarla, maslehat ve tekliflarla) giymatlandiriimasi
mumkindir. Bu Usuldan ssasaen ibtidai siniflords istifada olunur, lakin bu yanasmanin orta maktabda
tetbigi de realdir vo magsadauygdundur. Verbal (sdzla) giymatlandirmanin rolunun artmasi va eyni
zamanda kemiyyat giymatinin shamiyyatdan dismasi giymatlandirma prosesinin an yaxsi gostericisi
kimi sayila bilar.

4.”Keyfiyyatco giymatlandirma”’nin uygun, cevik va farglendirici meyarlarinin islenib hazirlanmasi
vo meyar cadvali vasitesilo istifadasi, sagirdin nailiyyetlerinin kemiyyatce ve keyfiyyatco
giymatlandiriimasinin adekvat meyarlarinin olmasi ¢ox vacibdir (onlarin ¢eviklik, uygdunlug,
forglandirilma deracasive s.).

Formativ ve summativ giymatlandirma formalarinin va yeni “keyfiyyatca giymatlondirma”
usullarinin tatbiqi qiymatlandirmanin keyfiyyatini, obyektivliyini va diferensialligini
yliksaldacak.

QiYMOTLONDIRMONIN «KEYFiYYST» USULLARI

Yalniz “kemiyyatce giymatlandirma” Usullarindan istifade etmak kifayat deyil. Onunla yanasi
asagidaki “keyfiyyatca giymatlandirma” Gsullarindan istifade etmak magsadauygundur:

v/yazi ve yoxlama islerinds konstruktiv qeydler;
v «portfolio» sistemi;
v verbal (s6zls) giymatlandirms;
\/qarslllqll giymatlendirms;
\/6zijni]qiymatlandirme;
\/reytinqin cixariimasi;
\/renglerle giymatlandirms;
‘/§ekillsrle giymatlandirms;
emosional miinasibat yolu ile giymatlandirms;

‘/meyar cadvali.

Qiymatlandirmanin obyektivliyin tamin olunmasi

Qiymatlandirmanin asas problemlarindan biri obyektiv giymatin temin edilmasinin ¢atinliyidir:
tadris prosesinin real tenzimlayicisi olmaq Ugun giymatin obyektivliyina sagird emin olmali ve onun naya
gora verildiyini daqiq tasevvir etmalidir.

Obyektiv giymaet verilmasina mane olan amillar asagidakilardir:
@® komiyyat xarakterli giymatlarin verilmasi tiglin dagiq olmayan (sarti) normativlerin mévcudlugu;

@ giymatlandirmenin kamiyyat meyarlarinin sagirdle daha obyektiv aks-slage yaratmaga imkan
veran, daha diferensiallasdiriimis ve daha daqiq sisteminin iglenib hazirlanmamasi. Bele bir
sistemin olmasi sagirdin nailiyyatlerini daqiq ve mivafiqg suratds saciyyslendirmaye imkan verar va
sagirdin iraliye dogru harokatini temin ede bilocak lazimi tapsiriglari misyyan etmeaya sorait
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yarada bilar;

@ sagirdds (bir ¢ox hallarda muellimda) telim prosesinin hansi magsadlari ve ya naticaleri (bilik,
bacariq va verdislar kompleksi seklinda) olmasi barada tasavvirlarin zaifliyi.

Obyektivliyin temin edilmasi yollarindan biri giymatlendirma prosesinde seffafliq ve askarliq
prinsipinin asagidaki kimi gézlenilmasidir:

@ sagirdlerin muallimin istifads etdiyi giymetlondirma meyarlariile tanishg;
@ qiymatlandirma prosesinin askarligi: bu zaman muisllim giymat verarkan onu asaslandirir;

@ qarsliligl giymatlendirma ve 6ziinligiymatlandirma prosedurlarindan istifade edilmasi.

Qrup iginin giymatlondirilmasi

Foaal(interaktiv) telimde muallimleri daha ¢ox maraglandiran masslelarden biri qrup isinin
giymatlandiriimasidir. Bu zaman ¢oxlu suallar yaranir:

1. Qrupigini hansiyollarla giymatlandirmak olar?
2. Qrupun giymatlendirmasinda fardi yanagsmani necs tetbiq etmak olar?
3. Hansimeyarlar asasinda qrup isini giymatlendirmak olar?

Qrupisinin giymatlandirilmasi meyar esasinda ve muxtalif vasitaler (grafik, cadval, simvol, s6z ve
Usullarla (musllim terafindan, sagirdlarin qarsiligh qiymetlandirmasi, qruplararasi
giymatlendirma) kegirila biler.

1. Qrafik. Lévhads qgrafik ¢akilir: skalalar giymatler ve gruplarin némralarini aks etdirir. Qrupun
nailiyyatlerindan asili olaraq grafikdaki xatt ya qalxa, ya da ena bilar.

2. Meyar cadvali. Cadvalin satirlarinde qgruplarin némreleri ve sutunlarinda giymatlendirma
meyarlari geyd edilir. Qiymatlandirma zamani muasallim har qrupun garsisinda meyara muvafiq
olarag «+»,«-» igaralerile ve ya balla qrupun nailiyystlerini geyd edir. Yekunda imumi bal
hesablanir.

3. Qrupdaxili giymatlandirma. Qrupun har bir nimayandasina qrup sagirdlarinin adlari va
giymatlendirma meyarlari geyd edilmis caedval paylanilir. Har nimayande ham 6zunl, hem de
yoldaslarini meyarlar asasinda «+» va ya «-» isaralerile ( ve ya reqeamlarla) giymatlondirir.

Qrup igini giymatlandirmasi ligiin meyar cadvalinin misali

( MEYARLAR

Tapsiriq tam s Olavaler
ve uygun E!r-lb'”n' ®makdasliq (suallar, Tortibat Vaxtinda
yerina yetirilib iniema cavablar) yetirilib

E - X ) ) ) )
(
(

X X ) ) X )
m_ X X ) X )
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MUSLLIM UGCUN QiYMSTLONDIRM® UZR® ORNOKLOR

1.istenilon usaq -ister o, yaxsi va ya pis oxuyan, istar harakatli va ya astagal, isterse do
guclii va ya zaif olsun, - hrmat ve mahabbata layiqdir. Onun dayaribziindadir.

2. Yadda saxlayin ki, usaq he¢ da bagsdan-basa ¢atismazliqdan, zsiflikdan, ugursuziugdan
ibarat deyil. Buna baxmayraq usagin 6z qliruru var, sadace olaraq, onu gérmayi bacarmaq lazimdir.

3. Terifi usagdan asirgamayin. Yalniz icragini tariflemak, isin yerina yetiriimasini tenqid etmak
lazimdir. Usagi sexsan teriflayin, tenqid edanda isa heg birfarq qoymayin.

4.stonilon usaga artan talableri, avvalcaden do olsa, tarif etmakle baslayin.
5.Usagin garsisinaonun cata bilacayi magsadlar qoyun.
6.Usaq basadiismalidir ki, onu naya géra cazalandirirlar.

7. Ugursuzlugqlari tize vurmayin, irad tutmayin.

Usagin 6zii haqqinda miisbat tesavviire malik olmasi cox mihimd(ir - bunsuz psixi saglamliqdan
ve normal inkisafdan s6hbat geds bilmaz.

8. Oger, usaga giymat vermayi ¢ox istayirsinizsa, bu giymatlondirma miitlaq keyfiyyat
baximindan olmalidir.

Usagdin tebii inkisaf rejiminde diiz ve ya sehv cavab, qerar anlayislarina yer yoxdur. Qoy usaqlar
cezalandirilmaqdan qorxmadan, hetta, gérdiikleri is bezen alinmasa bele dzlarini bacardiqglari ve
istadikleri kimi gbstarsinler.

9. Miinasib olmayan soraitds usagi basqasi ila miigayisa etmayin, ona basqasini niimuna
gostarmayin. Mihim olan - onun nailiyystlarinin naticasi yox, daxili azadligi, emosional rifahidir.
Bunlar qanastbaxs naticenin teminatlaridir. Usaqlar 6zleri 6zlerine niimuns segacakler, liraklari kimi
istesa onu.

10.Usaglara garsi digqgat va simpatiyanizi haddan ziyada formada gostarmayin. Bunun
ziyani ola biler. Ciinki bele miinasibate alismis usaq ondan azaciq mahrum olduqda, narahatliq
kecirir, ona qarsi miinasibatin deyismasinds 6z(inli glinahkar sayir.

11.Usagi sozlordan istifade etmadan havaslandirma va casaratlondirma usullarina da
miiraciatedin - bunlartebassim, al sixma, dostcasina ¢iynine vurma va s. ola biler.




Faal(interaktiv) telimin Gstunluklari
nadan ibaratdir?

v Sizin adetan apardiginiz ders na daracadas faal(interaktiv)
darsa banzayir?

v_ Dersi na zaman foal dors adlandirmaq olar?

v Faal talimin asas xUsusiyyatleri hansilardir?

v’ Faal talimin oyranma prosesinda hansi Ustunltklari
ola biler?

Bu suallara cavab vermak ucln ilk ndvbede 6z tacribanizi nazerdan kegirin. Asagidaki
gostaricilara asasen 6z dersinizin feal(interaktiv) xtisusiyyatlara malik olub-olmamasi daracasini 3 balli

sistemla giymatlandirin.
1 2 3
heg vaxt | hardan bir | ¢ox zaman

Faal darsin xususiyyatlori

. Lo . N/ N/ Y I
1 Darsi baslayarkan muallim problemi qoyub
sagirdleri problemin hallina yonaldir.
N\ AN N\ AN AN _/
"z Y . L . - a N/ Y I
Talim dialoji sekilde aparilir, muallim ve
2 sagirdlar fikir mUbadilasi aparir, muallim
. JU sagirdlerle daimi aks slage yaradir. PiS PiS PiS D
a Y - . . 4 Y Y ™\
Muallim va sagirdlar goyulmus talim
3 problemini birgs, qarsiligh faaliyyst asasinda
 JU hall etmaya calisir, amakdasliq edir. I PiS I )
ahYe ~ N aYd ™
Dars kicik tedgigata banzayir, sagirdloer
4 bilikleri mistaqil alds edir, muallim isa
_ JU sagirdlari lazimi istigamata yonaldir. I I\ I )
YA . , . . NG hYd Y4 )
Biliklarin musteqil kasfi va manimsanilmasi
5 dcun maallim lazimi gserait yaradir: fikri
tehrik edir, malumatla temin edir, toskilati
L JL Ve psixoloji destak verir. PiS PiN PiN )
"z N/ Y N/ N/ I
Butun ders arzinde sagirdlerin faal derketma
6 mdvqgeyinin saxlaniimasi d¢in muallim
. JU tefoekklrinin formalasmasina asaslanir. 9 PiS PiS )
N Suallar ve tapsiriglar muxtalif tafakkur 4 'S A8 )
7 névlerina (mantiqi, tenqidi, yaradici) aid olur.
N\ AN DA N\ AN _/
"z N/ . . - Y4 Y4 Y ™\
Hayati maqgsadlara nail olmaq Uglin muallim
8 biliklerin praktiki va yaradici tatbiqgi tgun
. JU tapsiriglar verir. U U PiS )
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. . . . 1 2 3
Foaal darsin xiisusiyyatlori heg vaxt hordan bir | cox zaman
N/ aYd Yd Y N

Muellim sagirdlerin musteqil fikir ylritmasi
9 vo sarbastliyinin stimullagdiriimasi
. JU Ugun gerait yaradir. I PN I )
Y Musllim sagirdlare hérmatle ve etimadla e e e )
10 yanasir, sagirdler arasinda da qarsihqli
hérmat minasibatlorini desteklayir.
N\ AN N\ AN AN _/
[ Frontal is formalari ile yanasi digaer is Y Y Y )
1 formalarindan (cutlerden, fardi, kigik
gruplardan) genis istifade edir
N\ AN AN AN AN _/
e Muxtaslif telimin metod ve vasitalerindan, N\ N\ Y )
12 tapsiriq névlerinden, malumat
manbalarindan istifada olunur.
N\ DA DA N\ DA 4
C (" Telim faaliyyatinin teskili ve hYé e Y h
giymatlandiriimasi Gg¢lin seamarali
13 vasitslerden istifads edilir (is veragleri, telim
muhitinin tagkili, kemiyyat ve keyfiyyatin
giymatlandirilmasinin muxtalif formalari ve s./)

\- AN AN _/

() oom D¢ )

Foaal (interaktiv) telimin asas Ustunllyl - real idrak motivasiyasinin (biliklora yiyalanmak
havasinin) yaranmasidir. Bu da idrak fealiyyatinin gedisinde sagirdlerin tafekkurinde gergoek
ziddiyyaetlerin halli imkanlarina asaslanir. Real ziddiyyatlarden yaranan emosiyalar aqli ehtiyatlarin
seferbarliyini tamin edir, idrak faaliyyatini sévqglendirir, diqgati uzun middet cemlemaya imkan yaradir.
Bilgiler “hazir” sekilde deyil, onlarin muistaqil suratds kasfi prosesinde manimsanilir, yani menimsama
prosesi passiv deyil, foal xarakter dasiyir.

Talim prosesinda tafakkirin faallasdiriimasi naticasinde hamginin:
@ bilikleri daha mistaqil, serbast gavranilir ve manimsanilir,

@® mantiqi, tanqidi ve yaradici tafekkir, habele problemlarin halli ve
garar gabul edilmasi Uzra verdisler formalasdirilir,

@ elmi-tadqiqat verdislari formalasdirilir,
® qgarsiligh hérmet hissi ve amakdasliq verdigleri agilanir.

Talimin semaraliliyi (daha qisa muddatds daha gox informasiyani menimsamak imkani) xeyli artir.
Bunun agagidaki sabablarini gdstermak olar:

@ sagirdlarinidrak fealiyyati va talim motivasiyasi hesabina;

@ tofokklre asaslanaraq biliklerin mustaqil, mahsuldar va yaradici soakilde alde edilmasi ve
manimsanilmasi sayasinda.

Oger sagird 6z istayina va 0z fealiyyatine asasan yeni biliklari kasf edirsa, onda o, darsa
yaradici ve maraqla yanasir, alda etdiyi biliklari uzun miiddats va méhkam manimsayir.
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Talimin semaraliliyinin artirllmasinin sebab-natice alagaleri asagidaki sxemde gostarilir.

Talim motivasiyasinin
guclandirilmasi

Tafekkurun Biliklarin semarali
foallagdiriimasi manimsanilmasi

Mustaqil,
\‘ yaradici idrak /

Faal(interaktiv) talimin UstlnlUklerine baxmayaraq, musllim ananavi (izahedici-illistrativ va
reproduktiv) metodlardan istifadesinden tam imtina etmamalidir. Tealimin magsadinden,
mazmunundan, sagirdlerin hazirligindan asili olarag musllim 6z segimini etmalidir. Masalan, muallim
bacariq ve verdislerin formalasmasi maqgsadini qoyursa, o daha ¢ox reproduktiv (tekrarlama ve model
Uzra is) metodu Ustin tuta biler. ©gar telimin mazmunu gox mirekkabdirse, coxlu sayda yeni anlayis va
malumatlari bilmayi teleb edirse bu zaman ananavi izahedici-illistrativ metod daha sox semaera vera
biler.

Forziyys yarat!

TAPSIRIQ 10: Faal telimin ananavi talimdan fargli hansi xususiyystlari var?
Bu suala cavab vermak (iglin cadvali doldurun. Oziiniizii yoxlamagq igiin Slave 4-a baxin.

«@nanavi talim» «Faoal (interaktiv) talim»




FOAL(INTERAKTIV) TSLIMIN
KECIRILM8Si UCUN GOSTORISLOR

SN




Foaal darsi semarali kegirmak ugun muallim nayi
bacarmalidir?

1.1. Planlagsdirma bacarigi

Faal darsin semaraliliyinin ean mihim sertlerindan biri onun sayle planlagdiriimasidir. Faal darsin
yaradicl xarakterine baxmayaraq, onun uguru ilk névbada dersin butliin marhalalerinin éncedan
“élgllub-bigilmasindan” asilidir. Darsa hazirliq Ugln yetarinca say ve vaxt serf etmis musllim darsin
kegirilmasizamani gadar az aziyyat gekacakdir.

Planlagdirma telimin magsadlerinin muayyanlegmasinden baslanir. Darsin semaraliliyini tamin
edon on baglica vo muhim amil talim magsadlarinin diizglin muayyanlasdirilmasidir. Talim
maqsadlarinin bir nega tasnifati mévcuddur. ©n taninmis tasnifatlar asagidakilardir:

1. Muallimin faaliyyatinin xarakteri Uzrea: éyroadici, inkisafedici, tarbiysedici (bax: ©lava 5A va 5B);

2. idrak sahasinda slds olunan naticelerin saviyyesi iizre (Blumun taksonomiyasi): bilik, anlama,
toetbiq, analiz, sintez, giymetlondirmo (bax: 9lava 6A va 6B);

3. idrak proseslerin saviyyesi lizro: hafizenin ve tefekkiiriin miixtelif (mentiqi, toenqidi ve yaradici)
névleri(bax: dlava 7A);

Azarbaycanda musllimler asasen birinci tesnifat ile tanisdirlar. Tacriba gdsterir ki, miallimler cox
zaman talimin magsadlarinin musyyan edilmasine shamiyyst vermirlar ve ya onu etmayi bacarmirlar.
Tez-tez rast galan sahvlardan biri talimin magsadi kimi yalniz 6yradici magsadlari miayyan etmakdir.
inkisafedici ve terbiyeedici magsadier ise kdlgade qalir ve misllimin fealiyystini istiqamatlondirmir.
Talim magsadlarini miayyan edarkan musallim eyni zamanda asagdidaki amilleri nazarda tutmaldir:

@ todris materialinin xtisusiyysatini,
@ bu darsin kecgilon movzu Uzra ders silsilesinda tutdugu yeri ve
@ sinfin hazirliq saviyyasini .
Planlasdirma zamani miallim 4 esas suala cavab vermalidir:
® No oyradilmali?
® Necas 6yradilmali?
® Hansi soraitda?
@ Naticsleri nece giymatlendirmak olar?

©nanavi olaraq bu suallara cavab kimi talim-tarbiya prosesinin strukturu serti olaraq asagidaki
torkib hissalarindan ibarat sistem kimi tesvir edilir:

1. Tedris plan va programlarivaya talimin mezmunu (Na dyradilmali?);

2. Telimmetodlari (Neca dyradilmali?);

3. Talim-tarbiya prosesinin tagkili (Hansi seraitda?);

4. Sagirdlerin nailiyyatlarinin giymatlendiriimasi (Naticalari neca giymatlondirmak olar?).

Lakin enanavi talim modelinde va real telim prosesinda bu komponentlerin har birinin shamiyyati
vo xususi ¢akisi arasinda ciddi uygunsuzluq vardir. Xisusile, bu sistemin talim-tarbiya prosesinin
toskili kimi mihim tarkib hissasina adatan az shamiyyat verilir, ¢linki talimin tagkilinin ancaq formal
cehatleri nazare alinir. Musahidemiz gdsterir ki, muallimin isinde da sagirde catdiriimali darsin
mazmunu (yeni hansi bilik oyrenilmalidir?) Gstlin tutulur. Lakin bununla musallim telim-terbiya
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prosesinin asas tarkib hissalarinin yalniz birini nezarda tutur ve telim prosesinde shamiyyat dasiyan
digar amilleri (necs, hansi seraitde) nazardan qagirir.

Bu ndgsanlari aradan galdirmag magsadile biz xtsusi talim modelini yaratdiq. Talim modelinin 4
asas komponenti var:

1. Telimin mazmunu
2. Talimin metodlari
3. Oyradici mihit

4. Qiymatlandirma

Her bir sistemin mivaffaqiyystle islomasi tg¢ln onun bitln tarkib hissalarinin qarsiligl slagasi
toemin edilmalidir. Masalen, telimin mazmunundan asili olaraq telim metodlari, dyradici muhit ve
giymatlendirma Usullari da mavafiq olaraq segilmalidir. Talim sisteminin komponentleri arasinda slage
yaradan Unsdurler talim prosesinin iki asas istigamatini (magsadini) gdsatrir:

1. Sagirdlerin idrak prosesloarinin (tefekkur, hafiza, diggat, texayyul proseslerinin ve bunlarla
alagadar asas bilik, bacariq va vardiglarinin) inkisafi.

2. Sagirdlarin gaxsiyyatinin inkisafl (sagirdin sosial-psixoloji, emosional-iradi inkisaf).

Toalim modelinin sxemi

Metodlar

Oyradici
muhit

Mazmun

Qiymatlendirma

®



Bu iki amil talim-taerbiya prosesinin ugurunun asas meyari olmali vo hamin prosesin
qurulmasinin istigamatini miayyan etmalidir. Bu noéqgteyi-nazardan har bir komponent bu iki
istigamata yonalmalidir ve onlarin arasinda aks alaga va uygunluq yaranmalidir.

Bununla, taklif olunan talim modeli miallima tadris prosesini qurmagq tglin asas érnaklar verir:

1. Maallim ilk ndvbada dersi planlasdiraraq nazarde tutmalidir ki, maqgsadlerin planlasdirma
marhalesinda talim prosesinin bltlin 4 asas komponenti nazare alinmalidir.

2. Talim modelinin her bir terkib hissasi telimin U¢ asas magsadinin - dyradici, inkisafedici vo
torbiysedici - hayata kegirilmasina xidmat etmalidir.

3. Gostorilon sxemin asasinda muallim talim maqgsadlerini qoyarkan sagirdlerin idrak
proseslarinin vo saxsi xususiyyatlorinin inkisafina secilon tadrisin mazmununun, talim
metodlarinin, éyradici miihit va giymatlandirmanin meyar va Ulsullarinin neca tasir
gostaracayini nazara almalidir.

Batdn bunlan (talim prosesinin tarkib hissalarinin garsiliqh alagasinin tamin edilmasi va
talim maqsadlarinin miayyanlasdirilmasi) nezare alan miallim tslim-tarbiys prosesinin ssmarasini
temin etmeasinda ugur qazanacagq.

Darsin magsadlerini musyyanlasdirandan sonra muallim artiq faal(interaktiv) telimin qurulusuna
asasen darsi marhaelalar Uzre planlasdirir. Buna dair ndvbati «Faal(interaktiv) darsin marhalalarinin
hayata kegirilmasi qaydalarivayollari» fasilinde sizdaha daqiq gosterisler tapa bilersiniz.

FOALDORSIN iSLONIB HAZIRLANMASI PLANI

1. Darsin maqgsadlarini miayyen etmak.
2. Darsin névunu (induktiv ve ya deduktiv tadgiqgat) misyyan etmak.
3. Darsin motivasiyasiniislayib hazirlamagq.
4. Tadgigat sualini qisaga ifade etmak.
5. Tadqigat aparma marhalasini planlasdirmaq ve bunun ti¢lin asagidakilari misayysn etmak:
v Tadgiqat tiglin tapsiriglari ve Usullart;
v isformalarini;
v’ Melumat manbalarini;
v Tadqigatin aparilmasi Gglin plani;
v is veraglerini.
Fasilitasiya G¢ln suallar hazirlamag.
informasiyanin teskilinin miimkiin Gisullarini misyysn etmak.

ideyalari ve gixarilmali olan naticeleri qisaca ifade etmak.

O ol N o

Darsin har marhalasina sarf olunan vaxti miayyan etmak.
10. Qiymatlendirmanin metod ve Usullarini misyyan etmak.
11. Dars Ugln lazim olan lavazimat va tachizati miayyen etmak.

12.isin gedisinin (musllim va sagirdin faaliyyatinin) semarali tegkilinin yollarini miiayyan etmak.




Daersi planlasdirarken musllim dersin hansi

névina malik oldugunu da muisayyanlesdirir. Faal

(interaktiv) dersin 2 asas novu var: induktiv ve deduktiv tedgigat. Melum oldugu kimi, induktiv tadqigat
xususi biliklerden mumi biliklera dogru irelileyir, deduktiv tadqigat ise - aksina. (Bax Blave 11). Dersin
induktiv ve ya deduktiv névinun secilmasi darsin magsadindan asilidir:

® induktiv tedgigat daha gcox yeni mdvzunun kegirilmasi zamani istifads olunur;

® Deduktiv tedgigat daha ¢cox movzunun mohkamlendiriimasi ve derinlesdiriimasi maqgsadi ile

istifada olunur.

Faal dersin induktiv ve deduktiv tedgigat névleri adeten ardici sekilda, bir-birinden sonra kegirilir:
induktiv tadgiqat deduktiv tedqgiqata keg¢a bilar ve aksina.

Darsin néviindan asili olaraq onun qurulusu da bir gadar farglanacek.

INDUKTIV TODQIQATIN GEDISi DEDUKTIV TODQIQATIN GEDISi

é 1. Motivasiya. Suallarin verilmasi. N\ 1. Motivasiya. Kegmis darsde kasf olunmus h
Yeni problemin goyulmasi. Umumilasdirilmis biliyin yada salinmasi ve ya
Forziyyalerin irali strtilmasi. yeni biliyin (Gmumilagdirmanin) teqdim olunmasi.

Bu bilikleri yeni faktlarla tesdiq etmak tglin
tadgigat suallarinin qoyulmasi va farziyyslerin
irali strtlmasi.

N N\ /)

4 . . . N/ . . .

2. Tadqgiqgat. Yeni malumatlarin taqdim olunmasi, 2. Tadgiqat. Yeni malumatlarin taqdim olunmasi
goyulan suala cavabin tapiimasi va farziyyslarin va Umumi ideyani (ferziyyani) tesdiq etmak
yoxlaniimasi Ugln tedgigat zamani faktlarin Ugln yeni faktlarin axtariimasi.

axtariimasi.

J

-

N \/

/
3. Malumat miibadilasi. Tapilan faktlarin teqdimDC& Malumat mubadilasi. Tapilan faktlarin teqdimi. )
\

\

4. Malumatin miizakirasi ve toskili. /4. Malumatin miizakirasi ve taskili
Malumatin miayyan xususiyyatina gora Malumatin miayyan xisusiyyatina gora tesnifati
S tasnifati ve ya basga yolla tagkili. ) \ve ya basqa yolla teskili. )
(" 5. Malumatin alagalandirilmasi: mixtalif qrup (" 5.Malumatin alagalandirilmasi: yeni faktlar amumi
malumatlarin arasinda olan slagalarin tapiimasi ideya ile muqayise edilir, alagalendirilir va onun
(«korpulerin» salinmasi) ve Umumi ideyanin tasdiq edilib-edilmamasi hagqinda muzakirsler
L axtarigl. ) \apanhr. )
/
6. Naticanin (limumilasdirmanin) gixariimasi. 6. Naticanin gixarilmasi. Farziyys kimi ¢ixis edan
Yeni forziyyaslarin tapiimasi, onlarin mizakiresi ve || Umumi ideyanin tesdig olunub olunmamasi
UmuUmi ideyanin irali sirdlmasi. haqqginda garar ¢ixarilir.
N\ N\

C

7. Biliyin tatbiq edilmasi.

)Cr Biliyin totbiq edilmasi.

)




1.2. Fasilitasiya bacarigi

Foaal(interaktiv) dersin aparilmasi t¢in an mihidm amillarden biri masllimin baladgi rolunu hayata
kecirmasi bacangidir. Yuxarida (2.1. bandinde) geyd etdiyimiz kimi fasilitasiya feal(interaktiv) talim
prosesinde muallimin mévgeyini oks etdirir. Fasilitasiya 6zl ¢coxsaxali bir fealiyyatdir ve 6zlinde bir sira
bilik, bacariqg,verdis va saxsi keyfiyyatlori birlagdirir. Bu prosesda musllim gagirdlerin fikrini tahrik
etmali, onlara psixoloji, informasiya ve togkilati daestak vermalidir.

0zUNU YOXLA!

Asagida gosterilen fasilitasiyanin amillarini diggatls oxuyun va darsi baslamazdan avval fikirlesin:
siz bu amilleri yarada bilacaksinizmi?

Fasilitasiya asagidakilara asaslanir:

v’ Misliim va sagirdlerin emakdasligina;

v/ Onlarin garsiligl hérmat ve etibarina;

v Sagirdlerin olduglari kimi gabul edilmasina ve onlarin musllim tarefinden daim destak almasina;
v’ Muallimin sagirdlarin gabiliyyatlerina olan inamina;

v~ Tofakkiiriin stimullasdiriimasina;

v Sagirdlerds idrak motivasiyasinin yaradilmasina;

v~ Miisllimin sinifdeki miihitle bagh xiisusi hessaslgina.

Musllimin fasilitasiya prosesini daha deqgiq anlamasi va 6éyrenmasi Ugln biz xususi tovsiyaler
hazirlamis ve bunlari gaydalar saklinds ifade etmisik.

FASILITASIYA QAYDALARI

Fikrin tahrik edilmasi qaydalar:: [ S

1. Motivasiya marhalesinde sagirdleri darsin mévzusunun muayyenlasdiriimasina calb
edin.

2. Darsa sagirdlerin mantiqi, tanqgidi, yaradici tafakkiri ve elmi-tadqigat verdislarini inkisaf
etdiron tapsiriglari daxil edin.

3. Qapali suallardansa, aciq suallardan daha cox istifade edin. Qapali suallara «Siz bunu
bilirsinizmi?», «Na?», «Harada?», «Na vaxt?» misal ola biler. Bu cur suallara yalniz bir
konkret cavab almaq olar: «He» ve ya «Yox». Ac¢iq suallar bir yox, bir ne¢e mimkun
cavabl nazerda tutur. Calisin suallari «Na Ugun?», «Naya goéra?», «Hansi yolla?»,
«Neca?» ve s. sdzlerle baslayin. Agiq suallarin nimunasi:  «...haqqinda na bilirsiniz?»,
«Na l¢lin bu hagda daha ¢ox bilmak isterdiniz?», «Bu neca bas verir?»

4. Sagirdler terafindan ifade olunan fikirleri anlamaga ¢alisin ve 6yrandiyiniz, oxudugunuz,
yaratdiginiz fikirlari zorla gabul etdirmayin.
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Fasilitasiya zamani konkret misallardan, muigayise ve tutusdurma Uusulundan,
analogiyalardan istifade edin, konkret ydni ve maqgsadi olmayan suallari az verin.

Manaca yaxin olan yonaldici suallardan istifads edin, lakin bilavasits yonaldici suallardan
istifade etmayin. Hamginin, avvelcadan subhali fikirden ibarat olan ¢asdirici suallardan
istifade eda bilarsiniz. Bu suallar sagirdleri sizin fikirlarinizi takzib etmayae tehrik edecak ve
onu lazim olan istigamate yonaldacek.

Sagirdin deya bilacayi s6zu ve ya fikri onun avazins ifade etmayin. Matnde asas fikri
muayyan etmak ve onu 6z s6zleriile ifade, Umumilagdirma, 6z fikrini ifads ve yenidan ifade
etma bacari§i Gzarinds islayin. Sagirdleri 6z fikirlarini daha daqiq ifade etmayae tehrik edin
va onlara kdmaklik géstarin. Bunun Ggln sarf etdiyiniz vaxta teassiflonmayin! Bu prosesi
ndmayis etdirin ve sagirdlarin diggatini buna calb edin!

Sagirdlarin avazina onlarin mahsulunu izah etmayin, har bir sagirds diger sagirdlerin igina
0z fikir ve munasibatlerini ifade etmaye imkan yaradin.

Usaglarin cavablarini formal (“qus goymagq” tguin) dinlemakdan ¢akinin. Onlarin baslica
fikirlori xtlase edilmaliva butin usaqglarin nazarina ¢atdiriimalidir.

10.Fasilitasiya prosesinda usaglarin cavablarini daqiqglasdirin ve sarh edin

(giymatloendirmadan, mazmuna asasan), problemli vaziyyatlorde usaqglari bu suallarin
halliisina calb edin.

Foarziyye yarat!

TAPSIRIQ 11. NSTIC8 CIXAR!
Fikrin tehrik edilmasi qaydalarina asasen musllimin hansi asas bilik, bacariq,

vardis va keyfiyyatinin olmasini vacib sayirsiz?

1.

2. ']

3. ’f‘-'r “y
~

4. {’!"w:?:”

smmm  Psixoloji dastaklamanin gaydalari:

1.

Misbat dil ifadslerinden istifade edin, mizakirede va qrup isinds istirak etmalerine gora
sagirdlare 6z minnatdarliginizi bildirin (pozitiv minasibat ve hérmat).

Daniganlara diqgetle qulag asin. Her bir sagirde 6z fikrini sdyleomaye imkan yaradin. Qrupun
yalniz yuksekdan danisan sagirdlerini dinlemayinizi yox, butlin grupun sagirdlerini diggetle
dinlemaya hazir oldugunuzu nimayis etdirin («faal dinlema» verdisi).

Sagirdlarle birlikda isleyib hazirladiginiz qaydalara riayat edin. Unutmayin ki, dars zamani Siz
davranig nimunasi kimi ¢ixis edirsiniz (musllim davranig modeli kimi).

Sagirdlere adlariile muracist edin va onlarin gézlarina baxin (fardi yénalma).




5. Konstruktivliyi destaklayin, garsidurmaya serait yaratmayin.
6. Sagirdlerinfikirleriile semimi maraglanin.

7. Yalniz liderlerin ve an faallarin deyil, batin sagirdlerin ndqteyi-nazerine eyni deracedes
diqgstle yanasin.

8. Harhansi bir fikrin giymatlandiriimasina, mazemmat ve lovgaliga imkan vermayin.

9. Lazimsiz olaraq grupun isini giymatloendirmayin. Maallimin giymati onun saxsi fikrini aks
etdirmamealidir ve giymatlendirma Ugln yox, fasilitasiya Ugun bir vasite olmalidir! O,
sagirdlarin fikirlari ila razi olmadiqda, bunu onlarla mizakirs etmayi taklif etmalidir. Lakin
masllim isi mutleq giymstlendirmali olduqda, o, bunu meyarlar asasinda hayata
kegirmalidir.

Foarziyya yarat!

TAPSIRIQ 12. NOTICS GIXAR!

Psixoloji dastaklomanin gaydalarina asasan musllimin hansi asas bilik, bacariq,

vardis va keyfiyyatinin olmasini vacib sayirsiz?
1.
2. ']
> 7 e
4 b iE
. e i...
5 Rl

Malumatla tamin etma qaydalar: .

1. Fasilitasiyaya baslamazdan ©6nce 06zinlizde zaruri informasiya manbalerinin va
sagirdlardas lazimi biliklerin olub-olmadigini yoxlayin.

2. Sagirdlerin stiurunda darsin daqiq «saklini» formalasdirin.

3. Dersde tokce derslikde olan materialdan yox, ham de miuxtslif senadler, malumat
adabiyyati, sagirdlarin 6z tecriiba ve musahidslarindan istifads edin.

4. Materialin gavraniimasinin muxtalif Gsullarini (gérma, esitma, toxunma, duyma va s.)
totbig edin.

5. Sualve cavablari mimkin gadar qisa, lakonik ve sagirdlarin saviyyasina uygun sdylayin.

6. Basqa sagirdlarin soyladikleri yeni anlayislari, habele sualin ve ya mulahizenin yanhs
anlamini vaxtindaizah va tahlil etmayae ¢alisin.

7. Sagirdlers butln ders arzinda problemin halli yolunda alda etdikleri nailiyystlari hagqinda
maelumati ve aks alagani vermayi unutmayin.

®



Foarziyye yarat!

TAPSIRIQ 13. NOSTICS CIXAR!
Malumatla tamin etma qaydalarina asasen musllimin hansi asas bilik, bacariq,

vardis va keyfiyyatinin olmasini vacib sayirsiz?
1
A4
L6
ke

1.

2

3.

4. e {'%
5. .

-

-

.  Toskilati destak qaydalari

. Diskussiyanin tagkili G¢lin harbir sagirde hiss etdirin ki, onun fikir va rayi yeni biliyin, hagigatin
agkara ¢ixarilmasi Ug¢un vacibdir. Bunun Ug¢ln sagirdleri bu cr suallarla ise gosun: “Bu ideya
haqqginda na digunursunuz?”, “Bu fikirle kim razidir, kim yox?”, “Bunu basqa sekilde neca
sOylemak olar?” vas.

2. Sagirdlerde 6z fealiyystlerini planlasdirmaq ve taskil etmak bacarigini formalasdirin.

3. Lévhada ve ya kagiz uzerinde grup isi zamani muayyan edilan asas hallar geyd etmoak

maqgsadauygundur. Unutmayin ki, qrup isinin naticaleri sonraki merhalede malumatin
muzakirasi va tagkili iglin lazimdir («kérpulerin» qurasdiriimasi).

. Oz raziligini ve ya naraziligini ifade etmak (¢lin sagirdloers xiisusi isareler toklif edin (masalen,
bas barmagin yuxari ve ya asagi veziyyati) ve onlarla mizakire zamani aks alagani vermays
tohrik edin.

. Destruksiya cehdlarinin, artiq danismagin, geyri-adekvat ve ya maqgsadauygun olmayan
so6hbatlarin qarsisini alin. Bunun Gglin sagirdi madani suratde dayandiraraq, ona 6z fikirlarini
gisa ve mazmuna uygun ¢catdirmaq qaydasini xatirladin. Diskussiyanin lideri olun!

Foarziyya yarat!

TAPSIRIQ 14. NSTIC8 CIXAR!

Toaskilati destek qaydalarina esasan muallimin hansi asas bilik, bacariq, vardis
va keyfiyyatinin olmasini vacib sayirsiz?

1.

2
3.
4, - :' i
5, ' fTE?T




Faal(interaktiv) dersin marhalalerinin hayata
kecirilmasi gaydalari va yollari

Musllim ilk névbada muasir telim prinsiplarine riayst etmasina hazir oldugda
feal(interaktiv) talima bagslaya biler. Bu hazirhgi éyrenmak U¢lin oziinizdan asagidaki bir
nece suall sorusun:

\/ Man sagirdleri saxsiyyat kimi gabul etmays, onlara hormat va etimadla yanasmaga
haziram?

\/ Man demokratik tarzds sagird-musallim minasibatlari qura bilerem?
Man telimi tefekkiiriin inkisafl esasinda qura bilacayem?
Man fasilitasiya gaydalarina riayaet etmaya haziram?

9gar butlin bu suallara Siz misbat cavab verirsinizss, darsin har bir marhalssi Uzra
hayata kegirilasi qaydalar va yollarla tanis ola bilarsiz.

Marhala 1. Motivasiya, problemin qoyulusu

Motivasiyanin heayata kegirilmasi prosesinde miiallim motivasiyani iglafyit
hazirlamaq ve giymatlendirmak bacarigi va vardislarina malik olmalidir.

Motivasiyanin yaradilmasina tasir edan amillar

Foal darsin an mihim va murakkab marhalalarindan biri motivasiyadir. Darsin bitin sonraki
gedisi mahz motivasiyanin ne daracadsa ugurla yaradilmasi ve hayata kecirilmasindan asilidir. Artiq
yuxarida deyildiyi kimi bir sira forziyyalari téoraden problemli veziyyat idrak motivasiyasinin
meydana galmasina tesir gdsteran asas faktordur. Bundan alava bir sira basqga faktorlar mévcuddur ki,
onlarin nazare alinmasi da motivasiyanin ugurla yaradilmasina komak edir:

® Motivasiya qisminde istifade olunan materialin xususiyyatleri calbedicidir, geyri-adidir,
muammalidir, gézlanilmazdir, maragi ve mustaqil tafekkiiri sévglandirmaye gabildir;

Materialin tagdim olunma Usullari ve formalari;
Forziyyslari yoxlama va teqdimat aparma imkaninin mévcudlugu;
Yaradiciligimkani;

Mdasllim terefinden dizgin fasilitasiya (yonaldici suallar, farziyyslerin irsli slrilmasi zamani
havaslandirma va dastokloama);

Ovvalki masgelalarda forziyyalarin irali sirtilmasi ile bagll misbat emosiyalar tacriibasi.

Motivasiyanin yaradilmasi yollari [

Motivasiyanin yaradilmasinin batin mamkun yollarini 3 esas qrupa bélmak olar:

1. Ramzi (simvolik) materialin sarhi (bu, rasm, foto-sakil, simvol, tarana (melodiya), adabi
aserdan parca, osya, revayet, tapmaca, grafik, sxem ve s. ola bilar). Muallim bu materiali taqdim
edarkan, sagirdlera asagidaki suallara cavab vermayi taklif edir: “Bu nayi bildirir? Bunun bizim
dyrandiyimiz mévzuya na kimi aidiyyati var?”)

2. Sual vermaya havaslandirma. Tafakkur prosesinin aktuallasdiran suallarin 3 névi mévcuddur:
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® Opyranilen mévzu iizre namalum olan masalalari miisyysnlagdiran suallar:

“...hagqginda biz nayi bilirik va nayi bilmirik? . . . hagginda daha naleri bilmak isterdik?” Sual
verma zamani musllim fasilitasiyanin kémayi ile sagirdlarin tafekkirinu lazimi macraya
yonaldir. Suallar verilib qurtardigdan sonra onlarin arasindan mdévcud tedgigata uygun
olanlarini secib ayirirlar. Muallima yalniz bu qalir ki, tedgigat sualini deqiglesdirmak tglin
sagirdleri bu suali daha durust ifads etmaya yonaltsin.

® Aciq suallar, yaniiki ve daha gox cavab varianti olan suallardan istifade olunur. (bax seh.46)

® Opyrenilen mévzuya aid suallar agar sézlerin kémayi ile verilir («agar» s6zler: xassaler,
xususiyyatlar, funksiya, ndvlar, tipler, rol, shamiyyat, sabab, natice , alags, garsihgl slags,
qusur ve Ustunlik, struktur, gaydaves.).

3. Problemin miuxtalif yollarla hall edilmasi (massalon, muxtslif yollarla tasnif edilmasi;
masalenin muxtalif Gsullarla ugurlu halli, yaxud halli imkani; hansisa hadisanin bir ne¢e barabardayarli
sababinin olmasi).

Ferziyys yarat!
|

TAPSIRIQ 15. Har hansi mévzu Uzre motivasiyanin 3 ndvinden hazirlayin.

1.

messsssssm Motivasiyanin giymatlondirilmasi

Motivasiyanin dizgun yaradildigini giymatlendirmak Gg¢ln asagidaki meyarlardan istifads oluna
biler:

® Motivasiya naticesinds miixtslif forziyyslerin meydana ¢ixmasi. Bunlar peyda olmadigi halda bels
naticeya galmak olar ki, motivasiya dliizgin yaradilmayib.

® Tatbig olunan motivasiya Usulunun magsadauygdunlugu. Motivasiyanin yaradilmasi zamani
oyranilan materialin xarakteri ve onun sagirdlarin bu sahadaki bilik saviyyasine uygunlugu nazare
alinmaldir.

® Mixtasaerlik, vaxta genast- motivasiyanin hayata kegirilma muddati 5-7 degiqgedan ¢ox olmamalidir
(lakin agiq suallardan istifade etmakle motivasiyani 1 deqgiqe arzinda kegirmak olar).

@® Motivasiyani yaratmagq Ugin musllim na gadar vaxt ve glic sarf etmisdir.Cox zahmat telab eden
motivasiya he¢ de hamige an yaxsisi olmur.

® Qoyulmus problemin sagirdler terafindan derk edilmasinin asanliq daracesi. Problem usaqglarin
inkisaf seviyyasina ve onlarin yag imkanlarina uygun olduqda, tafekkur prosesini sdvqglendirir, aks
teqdirde o, tafakkiriin stistlesmasina ve blokadasina sabab ola biler.




MOTIVASIA ZAMANI BURAXILAN S8HVL®R

Sahv 1. Miiallim motivasiya qisminda real problem avazina bir hall varianti olan
calismadan istifade edir.

Yadda saxlamaq vacibdir ki, idrak motivasiyasini doguran mexanizm - problemdir . He¢ bir
vachle adi calismanin (bir hall varianti olan) problemls yani, muxtalif forziyysleri ve hall variantlarini
doguran ziddiyyatla) garisiq salmaq olmaz. Mahz c¢alisma ve problem arasinda bu béyuk fargi gora
bilmamak son naticede motivasiyanin yaranmasina gatirib ¢ixarir.

Sahv 2. Miiallim motivasiya qisminda real problem avazina havaslandirici informasiyadan
(maragqli, calbedici) ve ya onun taqdimati lisullarindan (oyun, rangbarang sakil) istifada edir.

Havasloendirici materal sagirdlerde ne qadar maraq oyatsa da, o yalniz sagirdlarin geyri-iradi
diggatini calb etmaya xidmsat edir, lakin tafekkiirii oyada ve faallasdira bilmir. Hatta cox da cezbedici
olmayan, lakin problem xarakteri dasiyan material calbedici gértiinan, lakin yalniz qeyri-iradi diqqati
sovglendiren calbedici material ile miqayisada idrak motivasiyasini daha gox feallasdirmaga va
bitln ders erzinds lazimi seviyyeda saxlamaga qabildir.

Marhala 2. Tadgigatin apariimasi

Tadqgigatin aparilmasi zamani musllim asagidaki bilik, bacariq
va verdislaere malik olmalidir:

® Todgiqatin apariimasi lizre metodlarin (texnikanin) segimina,
@® isin grup seklinde ve diger formalarda teskili ve apariimasina,

@® Tadqgigatin apariimasi Ggln tapsiriglarin va bilik manbalarinin
secilmasina,

® s veraglerinin hazirlanmasina.

Tadgiqgatin aparilmasi tizre metod va texnikanin segimi S

Faal(interaktiv) tslimin hayata kegirilmasi Ugln onlarla metodiki Usullar ve ya texnikalar

mdvcuddur (tanis olmagq tigin 53-cl seh. cadval 3-e bax ). Onlarin goxlugu ve muxtslifliyi bir terafden
musllima 6z magsadina ¢atmaq ve darsi zanginlasdirmak U¢tin genis imkanlar verir, o biri tarafdan isa
metodlarin magsademuvafiq segilmasi problemi yaradir. Musllim «Hansi meyarlara esasan texnikalar

secilmolidir?» sualina cavab vermaliolur.

Odabiyyatda faal(interaktiv) telim texnikalarinin gabul olunmus tasnifati olmadigina gérs biz bir
nega tasnifat ndvi tartib etmisik ki, onlari oxucuya teklif edirik .

Hazirladigimiz tesnifat névleri 2 meyar asasinda qurulub:

® Metodun magsadleri lizra tasnifat. Misllim metodun hansi maegsade yonalmasini tam sakilde

tesavvur etmalidir ve mivafiq secim aparmalidir.

® Metodun asasini taskil edan faaliyyat lizre tasnifat. Hoyata kegirilon faaliyyata gora bir sira

texnikalar gox oxsar olur, baxmayaragq ki, onlarin oziine muvafiq xtsusiyyatlari vardir. Bu texnikalar

birlesib Gmumi bir metod névuna tagkil edir.

52



METODUN MBQSODLORI UZRS TOSNIFATLAR

Cadval 1. Blumun taksonomiyasi* Gzre tesnifat

TOLIMIN MOQSODLORI METOD V8 TEXNIKALAR

~ N ™
Bilik “Oqli hicum”, Klaster, Toqdimat, Misahida

N\ DA /

e N/ ™
Anlama Diskussiya, Suallar

= N\ _J

e N/ ™
Tetbiq Rollu oyun, Problemin halli

= N\ _J

e N/ ™
Analiz Debatlar, Modellesdirma, Kub

= N\ _J

e N ™
Sintez Yaradiciligi stimullagdiran Usullar

N\ DA /

e N/ ™

Qiymatlandirma Meyar Gzra giymaetlandirma
= N\ _J

Cadval 2. Hafiza ve tefekklr ndvlerinin inkisafi Uzre tesnifat

TOLIMIN MOQSSDLARI TEXNIKALAR

\

_/

Ve N/ . . o L e
) Umumi sordu, “©qli hiicum”,
Hafize .. .
Klaster, S6z assosiasiyalari
\ /
4z I . . . . .
Diskussiya, Modellagdirma, Situativ
Mantiqi tefoekklr praktikum, Sosioloji tedqiqgat,
9 D Alqoritm Uzre tesvir, "an mihimi
/ N/ ™~
Rollu oyun, Diskussiya, Modellasdirmsa,
Tonqidi tefoekklr Situativ praktikum, Debatlar,
L PiN Meyar Uzre giymatlandirme
e N ™
.. “©qli hicum”, Rollu oyun, Modellasdirms,
Yaradici tefekkir .. .
L D \MOFfO|OjI qutu, Prognozlasdirma, Laylheler/

* Amerika psixoloqu B.Blum terafindan 1956-ci ilds U¢ saha lizra (kognitiv, affektiv ve psixomotor) pedaqoji magsadlerin
taksonomiyasi hazirlanib. Taksonomiya - iyerarxiya asasinda qurulmus alaqgali sistemdir. Bu sistem musallimin faaliyyatinin
keyfiyyatini giymatlendirmak tgln alverigli vasitedir. Taksonomiya gostarir ki, hansi saviyyads usaglari 6yratmak olar ve hansi
saviyyada onlari dyradirlar.
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Cadval 3. Metodun ssasini teskil edan aparici faaliyyet Uzre tosnifat

n METOD TEXNIKALAR

é 1 Y Beyin hamlasi Y ° «Beyin hamlasi» )
va ya «9qli hicum» (Brainstorming)

BIBO (KWL)

Auksion (Auction)

Klaster (Cluster)

Suallar (Questioning)

Anlayisin gixariimasi

SOz assosiasiyalari

Sinektika

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

2 Muzakirsler Diskussiya (Discussion)

Carpaz miizakira (Debate)
Muzakire xariteleri (Discussion map)
Klassik dialoq (Sokrat dialoqu)
"Akvarium"

Aciq iclas (Forums)

Dairavi muzakira

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

3 Rollu oyunlar Rollu oyun (Role play)
Modellasdirma (Simulation)
isgiizar oyunlar (Business play)

Sahnalesdirma (Dramatize)

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

4 Prezentasiyalar Teqgdimatlar (Demonstration)
® Ekspert qrupu (Panels)

® Esse (Esse)

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

5 Tadqgigatin aparilmasi ® Problemin halli (Problem solving)
® Kublasdirma (The cube)
Konkret hadisanin arasdiriimasi
(Case study)

Venn diagrami (Venn diagram)
Layihalerin hazirlanmasi (Projects)
Sosioloji sorgu (Sorgu varagleri )
Musahiba (Interview)

"Qerarlar agac!"

"ideyalar xalis!"

Refleksiya (Reflection)

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

6 Mentiqgi tafekklr proseslarinin ® «Algoritmin ¢ixarilmasi - analizden

inkisafina yonaldilmis metodlar sintezo»

e «9n muhimuy»

e «Tapsiriglar grupu Ugln stjet asasinin
yaradilmasi»

® Qaydalara ssasan oyunlar:
oyun-tapmaca, oyun-yaris.

e Algoritm Uzra tasvir (zencirlar)




n METOD TEXNIKALAR

Tonqidi tefekkiir proseslarinin e Meyar Uzre giymatlondirma

inkisafina yonaldilmis metodlar e Ambivalent giymatlandirme

e Cisim ve ya hadisays muxtelif
ndqteyi-nazarden baxiimasi
(Viewpoint)

\/
J\.
\/
J\.
\/
J\.

Yaradici asarlorin yaradilmasi
Osyalarin qeyri-adi istifadasi
Prognozlasdirma (Prognosis)
Atalar sozleri Uzre is
Fantaziyanin binomu

Sarbaest prefiks (6n sakilgi)
Fantaziyanin polinomlari
Fokal obyektlorin metodu
Morfoloji qutu (morfoloji analiz,
tokmillasdirma)

® Sinektika

8 Yaradiciliga yonaldilmis metodlar

AY4
J\.
AY4
J\.
AY4

J
\
9 Toskilati metodlar e Zigzaq va ya Mozaika (Jigsaw Puzzle)
Karusel (Carousel)

\/
J\.
\/
J\.
AY4

/
\

«Say».

«Ad gunlari sirasi tzre say»
«Umumi xtsusiyyst»
«Puskatman»

«Mozaika»

Sosiometrik Usul

«Mahni axtarisinda»

10 Qruplara bélinma

AY4
J\.
AY4
J\.
AY4

J

N

11 Faallagdirma e Misbat is igliminin yaranmasina imkan
yaradan oyunlar (Climate setters)

® Buz aridan oyunlar (Ice breakers)

® Foallagdirma oyunlari (Energizers)

Nezare almaq lazimdir ki, mixtslif talim maqgsadlerina yénalmis bir sira metod ve texnikalar
mdvecuddur. Tedgigatin aparilmasi t¢in hansi metodun lazim oldugunu muayyan etmak Gg¢in maallim
texnikanin asas xuUsusiyyatlerini diggatle dyrenmali ve darsin maqsadlarine uygdun se¢cmalidir.
Metodu segerkon, habele muisllimin formalagsdirmaq ve inkisaf etdirmak istadiyi bacariq va
vardislarin miayyanlagdiriimasi vacibdir.Yeni har bir talim magsadini qoyarkan musllim bu magsada
daha muvafiq olan Gsulu da se¢gmalidir.

Texnikanin seciminda digar vagib meyarlardan agagidakilari geyd etmak olar:
® texnikaya sarf olunan vaxt;
® kecgilon darsin mazmununun vaciblik deracasi;
® doarsin marhalasi.
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Tadgigatin apariimasi Ugun
tapsiriglarin va bilik manbalarinin segilmasi [T

Metodun sec¢imi kimi, tadgigatin aparilmasi Ggln tapsiriglarin ve bilik manbalerinin sec¢imi de
talimin magsadlarindan asilidir. Tapsingin 6zu texnoloji cehatdan sagirdlerin har hansi bir fealiyyat
noviiniin (masalen, tasvir et, giymatlandir, hesabla, uydur ve s), idrak kateqoriyasini saciyyalandiran
“agar” soziin (masalan, ndv, shamiyyat, natice, qurulus, tesvir va s.) ve dyrenilon sahaye aid idrak
predmetinin (masalen, heyvan, say, atom, janr, iglim va s.) qarisidindan ibaratdir. Bununla yanasi,
tapsiriq birmanali sakilde gdstermsalidir ki, sagird 6z bacariq, vardis ve idraki nailiyyatlerini hansi
formada nimayis etdirmalidir. Yani, tapsiriq naticelarin niimayis etdiriimasi formasini ve ya taqdimat
formasini nazarde tutmalidir.

TAPSIRIQ =

Foaliyyat ndvii + “Agar” soz + idrak predmeti + Toqdimat formasi

Belalikls, tapsirigin tertibi texnologiyasini asagidaki alqoritm seklinda tesavviir etmak olar:

Talimin magsadlarini mlisayyan etmak: mantiqi, tenqidi, yaradici tefekklrl, yaddasi inkisaf
etdirmak.

1. Talimin magsadlarina uydun olan faaliyyst névini segcmak.
2. Tadris predmetinin vazifasina uygun olaraq “agar” s6zu va idrak predmetini segmak.
3. Gozlenilan naticeni ve onun taqdimat formasini miayyan etmak.

Tolimin Foallyyot Tapsiriq nimunalari,
meqsadieri nevii Acar” s6zler | Idrak predmeti natlcalarlir;i:zgdlmatl il
4 N/ N / I

Yaddas Muayyan etmak 4 Olma yeri h Olka Kontur xaritada 6lkanin olma
yerini muayyan edin.
N AN AN N\ N\ J
4 Mantiqi @ izah etmoak e Mana O Toleranthq O Tolerantliq (d6zUmIGIUK)
tafakkir anlayisinin manasini izah
edin (sifahi).
- N\ AN AN AN /
4 Y4 Y2 N/ N/ o
Tonqidi Tapmagq Ustuinlik- Qacqinlar Qabul edilmis ganunun
tafokkir lar va qusurlar haqqinda ganun UstanlUklarini va qusurlarini
meyar cadvalinin kdmayile
- L J\ J\ J_tapin. /
~ N N N N
Yaradici Uydurmagq Hall tsulu Sosial M&vcud minagisanin basga
tefakkdr minagisaler halli Gsulunu sahnaciyin
kédmayils uydurun ve nimayis
- AN AN '\ )\ etdirin. Y,




Asagida talimin magsadina uygun olaraq faaliyyat néviiniin miiayyan edilmasi cadvali

teqdim edilmisdir.

m Meontiqi tafokkiir Toangidi tafokkiir Yaradici tafakkiir
4 N N N N

Oyren. Tosuvir et. Muxtalif baxis Uydur:
Ozberls. Mugqayisae et. ndqtelarinden ® Hekayo
Yadina sal . Oxsarhiglari va giymatlandir. ® Situasiya
Xayalinda canlandir forgleri tap. Shamiyyatini, rolunu ® Nagil
Yadinda saxla. Tosnif et. giymatlandir. ® Musiqi
® (Jsul
N AN AN AN /
4 N N N N
Danis. Qur. Meyarlari misayyan Tertib et, uydur:
ifade et. Dayisdir. et. ® Maket
Hesabla. Meyar cadvalini ® Model
Sadslogdir. tortib et. ® Sxem
® Qrafik
® Kitab
N DA AN DA /
4 N N N N
Tap. Muayyan et. Sehvlari tap. Prognoz ver.
Siyahini tertib et. Oz terifini ver. Faktlar uydurmadan Migqayise et ve analoqu
Sadala. Olageni askar et. segib ayir. tap. ixtira et, yarat.
Mubahissli magamlari|| Basqa obyekts donder.
askar et. Yeni totbiq Gsulunu tap.
N N\ DA N /
4 N e N N
Tasdigini tap Sxem, grafik, cadval Tanqidi yanas. Dayisiklikler et, yarat,
(esaslandir). dizalt. Duzgln olani seg. yenidan tertib et.
Tortib et. Dayisikliklar etmakla
Davam et. yarat.
Qurasdir.
N N\ AN DA /
4 N N N N
Dusturun kdmayila Tahlil et. on muhim predmetleri|| Yeni esaslar Gzarinda
hesablayib tap. izah et. vo hadisalari muayyen tosnif et.
Hesabla. Serh et. et, shamiyyatini Yeni soraita uygun
Natica ¢ixar. subut et. hala gatir.
Tetbiq et (yeni
N AN AN DA soraitds). /
'z 'z YA i
Har hansi bir Sababi tap (sebab, Oz ideyani asaslandir Oz soxsi izahini ver
kateqoriyaya aid et. natica). (subut et). Problemi miayyan et,
Gostar. forziyyeler irali sir.
N DA DA DA /
"z . .. . . N/ . Y2 I
Modelin asasinda Umumilagdir. ©n semarali yolu tap. Mubaligs et.
tortib et. Osas ideyani secib Minimuma endir.
ayir.
N DA N\ DA /
4 ™ N N N
Torif ver. Mahiyyatini, menasini Maslahat ver. Simvol (remz)
ifada et. soklinda tasvir et.
N AN AN N\ /




Kicik qruplarda igin tagkili [T

Tadgiqat marhalasinda qrup isinin tagkili ve aparilmasi zamani 6ncadan 3 asas sartin olmasi
vacibdir:

1. Musllim ve sagirdlar kigik grupdaki isin asas prinsiplarini bilmalidirler (faalliq, Gmumi magsadin
alde edilmasina can atma, emeakdasliq, garsiligl hdrmat);

2. Muaallim grupisinin gedisinda 6z vazifasini bilmalidir;
3. Sagirdler grup isinin qaydalarini bilmalidirlar.

I. Qrup isinin tagkili zamani miiallimin vazifalari (funksiyalari)
Qrupisinin ugurla hayata kegirilmasi iglin muallim asagidaki qaydalara riayat etmalidir.

Toskilati aspektlor:
@ isin toskilini deqiq dlglib-bicmak: magsadieri, plani ve isin miiddatini miisyyen etmak;
® QrupisiGgln zaruri materiallari (qrup isi Gglin tapsiriglar; is veraqgleri ve s.) hazirlamaq;
® Qruplara bdélma Usulunu darsin magsadlarine uygun olarag dncadan miayyan etmak;
@ istirakcilari gruplara bélmek ve yerlosdirmak;
@ Qrup lizvlerinin vezifalerini dliizgiin bolmak;
® isin yerins yetiriimasi lizre daqiq telimat vermak ve bunu I6vhads yazmag;
® isin yerina yetirilmasi vaxtini miisyyan etmak;
® Qrupisinin gaydalarini miayyan etmak (yada salmaq);
® Qrupisinin naticalarinin mibadilasi marhalasi Giglin serait yaratmag;
® Qiymetlandirma meyariniigtirakgilarin diggatine ¢atdirmag.

Davranis aspektlori:
@ Qruplarinisini miisyysn etmak ve ona nazarst etmak:

® Zorurst yarandiqda sagirdlerin isine mudaxile etmak; qrup isi prosesinde yaranan problemlari
vaxtinda agkar etmak, sagirdlerin diqgatini buna calb etmak ve hamin problemlarin hallina
kémaklik gostarmak;

® Sagirdlara yonaldici suallar vermak, onlari axtarisa istiqamatlendirmak;
@ Sagirdlerin suallarina cavab vermak, zaif sagirdlers daha gox diggat yetirmak;
@ Qrup tzvlerinin suallarina cavab vermak, ¢atinlik olanda kémak etmak;

® Sagirdlerin ve grup isinin gedigsinin misbat ve manfi cehatlerini geyd etmoak ve giymatlandirma
zamani bunu muizakirs etmak. Sagirdlare kdémak gostarmak.

Il. Sagirdlar liglin qrup isinin gaydalan

Togkilati aspektlor:
@ Qrup Uzvlarinin vazifslarini dizgin bolmak;
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® Qrup liderini diizgiin miisyyan etmak;
® \/axtdan semeraliistifade etmak.

Davranis aspektlori:
® Qrupisizamanifeal olmag;
® Gotirtlmuas 6hdsliyi yerina yetirmak ve 6z davranisina gore measuliyyst dagimag;
@ Bir-birlerini diggstle dinlemak;
® Birgoaislomak, amakdasliq etmak, bir-birlerine kdmak etmak, destek vermak;
® Kollektiv suratda grupun 6z magsadlerina ugurla nail olmasina kdmak etmak;
® Ozndqteyi-nazarini sdylomak;
@® Bir-birlerinin ideyalarina hrmatls yanasmag;
® Oz fikirlerini, ideyalarini bilikle (faktlarla) tesdiq etmak;

® Xos miinasibstler mihitinin yaradilmasina komek etmak, sexsi tenqide, negativ serhlerse ve
tehqirlera yol vermamak;

@® Muinagisaya yol vermamak, s6ziin miisbat manasinda raqabst aparmaq;
@® Problemin hallizamani kompromis yollar axtarmag;

® Kanar sohbatlers yol vermamak, misllimin verdiyi mévzu lizre danismagq.
® is zamani ses salmamag, intizama riayst etmok

® Qrupisiqaydalarina tabe olmaq

S Is vereqlerinin hazirlanmasi

is varaqi kicik gruplarla feal telim zamani sagirdlerin tedgigat isini toskil eden miihiim vasitelerden
biridir. is veragindan istifadenin miisbet tesiri asagidakilardan ibarstdir:

® Roengaranglik sagirdlerin feallasmasina gatirib ¢ixarir, bununla da tslimin slave motivasiyasi
yaranmig olur;

® Todgigat prosesinds kicik gruplarin fealiyystinin diiriist tegkiline kdmak edir;
® Misllimin giris s6zii ve telimat iciin ayirmali olacagi vaxta genast edilir;
@® Sagirdlerislerin naticelarini mixtalif formalarla teqdim etmayi dyronirler.
Is veraginin hazirlanmasi zamani naleri nazara almaq lazimdir?
® Tapsirngin hacmini (suallarin sayini ve tapsirigin icra vaxtini),
@ Suallarin névii ve mirakkablik saviyyssini,
@® Tortib qaydalarini.

Is veragina dair talabler

1. Kicik qruplar qarsisinda qgoyulan problem va onun hallinin naticaleri tapsiriglarda oks

etdirilmalidir;




2. Tapsiriglarin mazmunu darsin magsadlarina va usaglarin inkisaf saviyyasina uygun olmalidir;
3. Qoyulmus maqgsad va sual konkret ve aydin olmalidir;
4. Mazmun vae tartibat celbedici olmalidir.

is varaqinin hazirlanmasi iizra maslshatlor

1. Darsin magsadi:
@ Darsin mévzusuna ve mazmununa uygun olmalidir;

@ Formalagdiriimal olan bilik, bacariq ve verdigleri aks etdirmalidir (massalan, mantiqgi ve ya tanqidi
tefokklrd, yaradiciliqg qabiliyyatlerini, mustaqil islemak bacarigini, elmi-tedgigat bacariglarini,
estetik qavramanive s).

2. Tapsirigin diiriistifads edilmasi:

® Dorsin magsadlerine uygun olmali ve qarsiya qoyulmus tedqigat isinin halline yonaldilmalidir
(tefekklir ndvi Uzra, informasiya manbayi Uizra, naticelarin teqdimat formasi Gzroe va s.);

® Sagirdin yasina, bilik saviyyasina va intellektina, bacariq ve maraqlarina uygun olmalidir;
@ Dovlet programina va milli deyerlera esaslanmahdir;

@ Sagirdlarin buglnki real hayati ve tacribasiile slagadar olmalidir;

® Maraqli, cazibali olmali; tatbig etmak, “kasf etmak” arzusunu sévqlandirmalidir;

® Mauxtalif tipli olmahidir (bir is veraginde maentiqi, tenqidi ve yaradici tefekkirtn , diger bacariq ve
vardiglarin inkisafina yonaldilmis muxtslif tapsiriglar ola bilar).

3. Miixtelifinformasiya manbalarindan istifade etmak:
® ¢2ap;
@ oyani;
@ maddi;
@ tocrubi (masalan, tacrubanin apariimasi)vas.

4. Neticaloarin taqdimat formalarini diigiiniib tapmaq; bunlar konkret ve rangarang
olmalidir, masalan:

@ ifada yazilar, tesvirler, aserler, seirlor, esselar;

@ sxemlar, cadvallar, grafikler;

@ illustrasiyalar, kitablar, gazetler;

@ nagillar, tapmacalar, atalar sozleri, zerb massller, uydurmalar, yaniltmaclar;
@ tocribalar, eksperimentlar;

@ maketlar, modellar, remzlar;

@ layihaler;

@ gaydalar, ganunauygunluglar,

@ sohnslasdirmalar;

@ kollajlar;




@ faktlar ve nimunslar kataloqu;

@® nagmaler, musiqilar;

® referatlar;

® krossvordlar, rebuslar, baglamalarvess..

5. is varaqinin tartibi géstarilon kimi olmalidir* :

® saligali,

® yigcam (tapsiriq daqiqg verilmalidir),

@ estetik,

® osyani,

® rosmimalumatlari (masalan, tarixi, sinif, grup istirakgilarinin siyahisi va.) aks etdiran olmalidir.

TODQIQAT iSi ZAMANI BURAXILAN SSHVL8R

Sahv 1. Miiallim hala da bels bir kbhna mif iizre harakat edir ki, faal talim va qrup isi eyni
seydir. Bunun da naticasinda biitiin masgalalar grup isi formasinda kegilir.

Oslinds ise qrup isi yalniz darsin kecilmasi formalarindan biridir (dogrudur, asas formasidir).
Darsin magsad va vazifelarindan, materialin va digar faktorlarin shamiyyast deracesinden asili olaraq
musllim batin sinifle birgs, citlik saklinds, habels fordi is Ugln telim formasi sege biler. Yadda
saxlamaq lazimdir ki, faal talim metodunun baslica mexanizmlari saxlanildiqgda, faal darsse xas olan
interaktiv xarakter telimin bitin formalarinda tezahur edir.

Sahv 2. Miiallim problem qoymadan darhal qrup igini togkil edir.

Qrup isi garsisinda tedgigat sualinin goyulmamasi sagirdleri tamdayarli ve mustaqil tadqgiqat
isinin hayata kegirilmasi Giglin zaruri olan oriyentirden mahrum edir. Onlar yalniz miallimin taklif etdiyi
galismani yerina yetirirlar va aydin dark eds bilmirlar ki, grup muzakirasinda hansi yeni biliyi hasila
gatirmalidirler. Bu sehv hamginin sonraki qrup muzakiralarina de 6z neqativ tasirini gostarir.

Sahv 3. Miisllim usaqlari qrup seklinda birlasdirir, lakin onun verdiyi ¢alisma miixtalif
néqteyi-nazarlarin yaranmasini nazardas tutmur ve ya havaslandirmir, demali, onlari kollektiv
miizakiraya s6vq etmir. Naticoda usaq calismani miistaqil hall edir.

Qrup isinin magsadyonlu xarakter dagsimasi sagirdlerin isini pozur, bele ki, muzakire Ugln
sualdan mahrum olduglarina gérs bir-birlari G¢lin yalniz angale gevirirlar.

Sahv 4. Miiallim tadqigatve problemin halli ligtin zeruri saraiti yarada bilmir, yani:
v~ yénaldicisuallardan istifads etmir;

V' zeruri informasiya manbalarini teqdim etmir;

\/tadqiqatisinidijzg[]nqurmur;

v idrak faaliyyatini, yaradici texayyull sévglendirmir;

v~ sagirdlari psixoloji cohatdan dastaklomir.

Feal dars qarsiliqli elagada olan faktorlar sistemindan ibarstdir. Feal darsin alinmasi lglin
onun bitiin mihim mexanizm ve aspektlorinden istifades edilmalidir.

*is varaqlorin niimunalerine sah. 140-145 bax.




Merhale 3. Informasiya mibadilesi

Tadqigat Ggln ayrilmis vaxt bitdikden sonra musllim tapsirigin icrasinin basa ¢atdigini bildirir.
Bundan sonra sagirdler informasiyanin taqdimatina baslayirlar. Bu marhalenin asas maqgsadi biitiin
sagirdleri yeni faktlar ve tapintilarla tanis etmakdir. informasiya miibadilesi yalniz o zaman ssmarali
olabilar ki, sinif faal dinlemayae ve aks-alaga yaratmaga koklanmis olsun. Bunun Ggtin musallim:

® nizam-intizamin yaradilmasina nail olur,

@ 5ger bu, grup isidirsa, butun istirakgilardan xahis edir ki, Gzlerini tegdimatin kegirildiyi yera
dondarsinlar,

@ onlari taqdimata 6z munasibatlarini, raziliglarini va ya razi olmadiqglarini bildirmays sdvq edir ,

@ ardiciligi misayyan edir ve taqdimatin keciriimasi, raylor mubadilesi ve informasiyanin
tesdiglenmesi gaydalarini bayan edir.

9ger bu, grup teqdimatidirsa, o zaman qrupun bitln tzvlerinin (terkibinde 5 sagirddan ¢ox olan
béyluk qruplar istisna edilmakla) istiraki yerine digerdi. Bunun Gglun hale tadgiqatin baslangic
maerhalasinde sagirdlera toeqdimat marasimindaki vazife bdlgusi bareda telimat verilmalidir. Qruplarin
tedqigat materiali oxsar olarsa, diger qruplara  birinci qrupun teqdimatina yalniz slavaler etmayi
tapsirmaqgla, vaxtageanastetmakolar.

Daha gox sagirdin feal istrakini temin etmak G¢lin onlara teqdimati kegiranlara sual vermayi  taklif
etmak olar. ©nyaxsisuali hansisa sakilde mukafatlandirmaq olar.

Toqdimatin muhium talablarinden biri do asas faktlarin ve ideyalarin I6vhada qeyd
edilmasidir. informasiyanln ifada edilmasinin mlrekkabliyindan asili olaraq, bunu ham sagirdler, ham
da musallim eds biler. Yaxsi olar ki, informasiya sxematik, yigcam formada (sxemler, cadvaller, grafiklar,
resmler, siyahilar ve s.) qeyd edilsin. Buna goére taqdimatin naticalarinin qeyd edilma formalarini
musllim terafinden éncadan planlasdirmalidir. ©8gar taqdimat zamani is veraqlarindan istifade edilirss,
bunlarévhadan asiimalidir.

Belolikla, mévcud marhalenin sonunda teqdimatlarin eks edildiyi bitln is veraqleri 16vhadan
asilmall ve ya tapilmis asas faktlar orada geyd edilmalidir. Bu, sonraki marhalenin - informasiyanin
muzakire va teskilinin - ilkin macburi sartidir.




TOQDIMATIN KEGIRILM®Si ZAMANI SBHVL8R

Sahv1. Teqdimat zamani miiallim diqgqgati yalniz ¢ixis edanlara yénaltmis olur.

Musllim, bitin sinfi diggat dairasinde saxlamali, ¢ixis edanlarin fikirlerini, elace da digar
sagirdlarin dinlema prosesini izlemaya ¢alismalidir. Bu, misallima sinifde nizam-intizami gorumaga
kémak edar.

Sahv2. Miiallim vaxta genaat etmak maqgsadils blitiin taqgdimatlara dalbadal qulaq asir, fikir
miibadilasi li¢tlin vaxt ve imkan vermir.

Yadda saxlamaq lazimdir ki, har bir teqdimat sagirdlarin stiurunda iz buraxmali ve bununla da
sonraki tahlil G¢lin material olmalidir. Butln sagirdleri feal dinlemays sévq etmak Ugln onlara 6z
fikirlerini s6zle deyil, jestlorin kdémayile ifade etmayi taklif etmak, bir-iki nafera ise teqdim edilmis
informasiyaya alavalar va diizaligler etmak imkani vermak olar.

Sahv3. Taqdimat zamani qrupun lizvleri is varaqlerini Ibvhadan asir va I6vhanin éniindas
toplasaraq arxalan sinfe tersf 6z qeydlarini ucadan oxuyurlar. Bu halda miiallim de arxasini
sinfe gevirmaya macburdur ki, is varagqi ils tanis olsun. Bunun naticasinda qalan sagirdlarin
digqaeti ve informasiyani gqavramasi pozulur.

Taqdimat zamani is varaglerini istirakgl ve muallim, elece da butiin sinif aydin goéra bilmalidir.
Buna gors varagleri alde tutmagq (iri plakat veragaleri istisna edilmakla) ve taqdimat basa ¢atdigdan
sonra ldvhadan asmagq lazimdir.

Sahv4. Miisllim teqdimata bir név rosmiyyat xatirina qulaq asir, ifadalarin yigcamligi vo
aydinlhigi lgiin diizeliglar etmaya ¢aligsmir, yani taqdimat madaniyyatini formalasdirmaga say
gostarmir.

Yadda saxlamaqg lazimdir ki, ham sagirdin tafekkir ve nitginin ferdi inkisafi, ham da
informasiyanin daha yaxsi gavranilmasi, manimsanilmasi va tartibi U¢lin teqdimat madaniyyati an
vacib sartlardan biridir.

Sahv5. Har bir taqdimatdan sonra miisllimin 6zii onu sarh edir, giymetlandirir ve ya
tapiimis faktlara 6z miinasibatini bildirir.

Sagirdlera digar istirakgilarin islari barads 6z fikir ve miinasibatlarini bildirmak imkani verilmalidir.
Fikir mibadilesi prosesinde musallimin rolu aparilmis tadqigat hagqginda 6z fikrini sdylemak deyil,
informasiyanin sagirdler terafinden daha yaxsi qavranilmasi va basa dustlmasi G¢in optimal seraiti
temin etmakden ibaratdir. Bu zaman musllim kegirilon taqdimatin keyfiyyati barade 6z giymatverici
rayini soylaya biler (eks-alage yaradir).

Marhals 4. informasiyanin miizakiraesi va taskili

Mévecud marhalenin magsadi yeni faktlar asasinda biliklari sistemlasdirmak ve tadqigatin sualina
cavab tapmagq ugln baslica alagani Uza ¢ixarmaqdir. Muallimin iglamali oldugu material parakenda
faktlar yiginindan ibaretdir. O, esas birlagdirici ideyani ve ya ganunauygunlugu askar etmak tgtin bu
daginiq faktlar arasinda slags yaratmaga ¢alismalidir. Buzaman muqayise, tehlil ve sintezden istifade
olunacaqdir.

“Batun bu faktlari nece qruplasdirmagq olar?” sualina sagirdlerin cavab vera bilmasi G¢lin muallim
oncaden tesavvir eds bilmalidir ki, informasiyanin miqayisasi, teskili ve yeniden qurulmasini hansi
Usulla, hansi meyarin kdémayile hayata kegirmak olar. Se¢cim materialin mezmunundan ve tadqigatin
magsadindan asilidir.

Tasnifatin apariimasi zamani sagirdlara taklif edilir ki, batin faktlari miqayise etsinler, oxsarliglari
vo forgleri tapsinlar, oxsar melumatlari hansisa alamatlar Gizra qruplar seklinde birlesdirsinlar va bu
gruplara muvafiq adlar versinler.

©



Muzakiranin gedisi va naticaleri muallimin fasilitasiyani hayata kegirmak va sagirdlerin digincasini
lazimi macraya yodnaltmak bacarijindan birbasa asilidir. Mizakira prosesinde muallim sagirdlari
diskussiyaya tehrik edir, onlarin ideyalarini dinlayir ve sagirdlerin kdmayile asas tezislori qisa va dirlst
ifade edir. Bununla yanasi, muallim 6z ndqteyi-nazarini sagirdlare zorla gabul etdirmemalidir.
Mizakirenin sonunda hansisa esas Uzra qruplasdiriimis informasiya l6vhada qeyd edilir. Maallim
informasiyanin teskili Gsulundan asili olaraq hansisa s6z ve magamlari xdsusi nazera ¢arpdirmagqla,
strukturlasdiriimis tezisleri ucadan oxuya biler. Bu, sonradan msalumatlari slagsalendirmak va
Umumilasdirmani yigcam ifads etmakda sagirdlare kdmak eds biler.

INFORMASIYANIN MUZAKIR®SI VO TOSKIiLI MORHOLOSIND® SOHVLER

Sahv1. Miisllim informasiyanin toskili liclin 6z soxsi miilahizasini zorla gabul etdirir,
sagirdloarin taklif ve ideyalarini ise diqgatden kanarda qoyur. Halbuki, bezan sagirdin nazara
alinmayan ideyasi miisllimin 6z ideyasindan daha samarali ve maraqli olur.

Mutleq anlamaq lazimdir ki, sagirdler hansi ideyani islayib hazirlayiblar. ©ger, muallimin
fikrince, bu ideya az semaralidirss, onda ydnaldici suallarin kdmayile basqa mulahiza yolunu taklif
etmak olar. Yox, agar aksinadirse, yani bu ideyada diqqgati cakan nasa varsa, onda hallin bu yolunu da
miizakire etmays imkan vermok lazimdir. istenilen halda sagirdlerin diqgeti calb edan har bir ideyasi
geyd edilmali, mévcud va ya galacak darsda muzakirays qoyulmalidir.

Sahv2. Miiallim ydnaldici suallardan istifada edir va bununla da sagirdlarin 6zlarinin hall
yolunu tapmasina imkan vermir.

Movcud merhalenin uguru bilavasite muisllimin dizgin fasilitasiyasindan va xususile onun
tafekkuri sévglendirma gaydalarina riayst etmasindan asilidir ( Bax: Fasilitasiya gaydalart).

Sohv3. Miisllim diskussiyanin axarini basli-basina buraxir, onu lazimi macraya
yoénaltmaya ¢alismir. Naticade vaxt itkisina yol verilir, miizakira 6z baslica maqsadindan yayinir
ve, neca deyarlar, kalofin ucu itirilir.

Fasilitasiyanin manasi yalniz tafekkirt sévglandirmak deyil, hem de onu  Umumilagdirmaye
yonaltmakdir. Buna géra musllim mizakiranin gedisini daim nazarstds saxlamali ve ¢alismalidir ki,
diskussiya verilmis sual macrasinda aparilsin.

Sahv4. Usaqlarin  irali siirdiiklori ideyalar miizakiro zamani miiallim tersfindan
farqlandirilmir va heg bir sakilds geyd edilmir.

Sagirdlerin asas fikirlarini xtlase etmak yolu ila sonraki imumilasdirma Ugln vacib olan asas
ideyalarin tam manzarasini yaratmaqg mumkundur.




Marhals 5. Neticaler, Umumilesdirmanin durust ifadesi

Muasllim sagirdlerden avvalki marhsleda qeyd edilmis butin fikirleri bir Umumi ideya halinda
birlegdirmayi ve Umumilasdirmayi xahis edir. “Kérpllerin salinmasi” gézle gorinan olmalidir. Bunun
Uctn musllim I6vhada muzakire Ugln informasiyani grafik seklinds tesvir eds ve bu suallara cavab
vermayi xahis eds biler:

“Batun bu fragmentlari hansi fikir ve ya ideya birlesdirir?”, “Bu fikrin stibuta yetirilon farziyyayo
hansi aidiyysti vardir?”. Umumilasdirmaden sonra, formalasdirilmis ideyani tedqigat suali ile (o bu
suala cavab verirmi?) va ilkin farziyyalerle (bunlarin arasinda dizglin olanlari varmi?) miqayise etmak
lazimdir.

UMUMILOSDIRM® MORHOLOSIND® SOHVLBR

Sahv1. Miiallim problem qoyur ve 6zii do onu hall edir ve ya sagirdlarin avazine 6zii natice
cixarir.

Moévcud halda feal telimin baslica mexanizmlarindan biri pozulur: misllim sagirdi mistaqil
sokilda haqgigati kesf etmak va tadgigatgi olmaqg imkani ve sevincinden mahrum edir.

Sehv2. Miisllim sagirdlerin darsin axirinda c¢ixardiqlari naticelori  vo etdiklori
Uimumilagdirmalarla ilkin farziyyaloar ve tadqiqat suali arasinda alaqa yaratmaga ¢alismir.

Darsin mantiqi strukturunu goruyub saxlamagq, sagirdlars kasf sevincini duymaga imkan vermak,
habels axira gadar tedgiq edilmamis ve ya bundan sonra baxilmaga ehtiyaci olan masalalari askara
¢ixarmagq ugln son darace zaruridir.

Faal (interaktiv) telim zamani bir sira problemlar garsiya gixa biler. Har musllim ise baglamazdan
avval bu problemlerin mahiyyati, sebableri va halli yollari ile yaxindan tanis olmali ve 6z isinds nezers
almalidir (Bax alava 8,9,10).




Faal (interaktiv) talimin metod va texnikalari

Foal(interaktiv) telimi hayata keciran ¢oxlu sayda miuxtelif metodlar vardir. Har bir metodun 6z
variantlan (texnikalari) da mévcuddur. Darsin semarasini artirmaq G¢un metodlardan dizgln ve
semarali istifade ¢ox vacibdir. Bu prosesi sadsalesdirmak lglin biz musllimlare metodlari daha yaxsi
dark etmaya kdmak eds bilacek metodun va ya texnikanin tesvirini ve ya «pasportunu» tartib etmisik.
«Pasportun» terkib hissalarine asagidakilar aiddir:

1. Magsad

2. Alqoritmvayaisingedisi
3. Sertlor

4. Vasitalor

5. Yaranabilacak problemlar

Muallim metodun seg¢imini edarkan texnikanin asas xususiyyatlerini diggatle dyranmali va
darsin maqgsadlarina uygun se¢malidir. Biz Umid edirik ki, faal(interaktiv) telimin mixtalif metod va
texnikalarinin «pasportu» vasitasi ile muallimler onlardan genis istifade edib talim/tedris prosesini
dahada zanginlasdiracakler.

Asagida feal(interaktiv) talim metod va texnikalarinin tasviri verilib. Onlarin bir gismini biz hamin
«pasport» halinda siza taqdim etmisik.

|. "Beyin hamlasi" metodlari

1. «Beyin hamlasi» («9qli hiicumy) .

"Beyin hamlasi" metodu ("aqli hiicum") (ingl. brain storming) - 1953-cu ilde Amerika psixoloqu
A.Osborn tarafindan ideyalarin yaradilmasi (cemlaesmasi, yigiimasi) ve masalalarin halli vasitasi kimi
toklif edilmisdir.

Maqgsad:

@ Problemin halli yollarinin aragdiriimasini éyratmak: misyyan situasiyalarda gixis yollari tapmag,
onlari tahlil etmak, daha semarali hall yollarinin tapiimasi ile bagh garar gabul etmak qabiliyyatini
inkisaf etdirmak;

@ Sagirdlerin sarbastliliyini, fikirazadlihgini inkisaf etdirmak;
® Sagirdlarde mentiqi tefekkiiri inkisaf etdirmak, yaradiciligi stimullagdirmag;

® Sagirdlerde 06zline inam hissini stimullasdirmaq ve hamginin insanlar arasinda elagsleri
yaxsilasdirmagq. Biz basa dusUrik ki, atrafimizdaki insanlar nazakatli, deyarli va gox mihim ola
bilerler;

@® Soxsiifade terzlariniistigamatlendirerak, misteqil distincani inkisaf etdirmak.
Algoritm:
1. Muaallim hall olunmali problemi elan edir.

2. Aparici (« ideyalarin generatoru» - ideyalarin axtarisina ydnalden) muayyan edilir. Bu rolda ham
muallim, hem da sagird ola biler.
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3. Talimat verilir ki, sagirdlar problemin halli Ggiin batln ilk agila galan ideyalar sratls, qisaca va
konkret ifadalarle bildirsinler. Bu ideyalar fantastik, aglasigmaz, geyri-adi, absurd, hatta
zarafatyana ve ya uzaqgdren ola biler. Sagirdlar 6z hamyasidlarinin serhlerina istinad eda biler,
tengid etmadan bu sarhleri tamamlayib basqa formaya sala bilerlar. Takliflar giymatlandirilmir
va tanqid edilmir.

4. B{tin grup bu problemin hallina calb olunur. ©sas maqgsad: mimkuin gadar ¢ox fikir toplamaga
nail olmaq.

5. Qisa vaxt arzinda verilan butun fikir ve taklifler aparici-«generator» tarefinden geyd olunur
(kagizda, I6vhads, video ve ya audiokasetda va s.).

6. Yerinoa yetirilmis isin naticasinda butin deyilen fikirlar tehlil edilir. Bunun Gglin aparici gabul
edilmis va ireli strliimus ideyalar taskil etmak UGglin onlarin tesnifatini eds biler. Bu zaman
meyarlar muayyanlasdirir; meyar kimi Umumi kateqoriyalar, simvollar, asas sézler, tasvirlar ve
s. ¢Ix1s eda bilar. Bu is G¢lin aparici 5-10 daqqiga vaxt ayirir ve bitln sinifle birlikde islayir.

7. Aparici ideyalari bir daha yekunlasdirir: sagirdlar artiq bildirilmis ideyalari tenqidi tehlil edir,
giymatlendirir, mibahise ve eks-mibahise aparir. Sagirdler muzakire olunan problemin
mumkan halli Ggun orijinal ve ya an yaxin ideyalari segirloer. Bu ideyalardan irali gelen mumkin
risk ve ziddiyyetlar barasinds sarbast mizakire apairlir.

8. Bu mearhale kicik qruplarda da aparila bilar. MUsayyenlasdiriimis meyarlar asasinda qrup
yardimgi gruplara boélindr. Har bir yardimgi qrup 6z naticalerini géstarir ve onlari hemyasidlari
ile bollsur. Onlar bunu sdzlarls, bltdv ifadalarls, kollajlarla, tasvirlerle, rasmlarla, mahnilarla ve
yarollu oyunlarla taqdim eda bilar.

Sortlor:
® ik marhaloden beyin hemlssi «generator» terafinden apariimalidir;

® ideyalarin yaradilmasi (cemlesmasi) ligiin beyin hamlasina ayrilmis vaxta riayst etmakls har hansi
ideyalari sarbast sakilda irali strtlmasi temin olunmalidir;

@ Beyin hamlesi zamani har hansi bir tenqid gadagandir: ideyalar heg bir sibut olmadan irali strular;
® Hamlsigtirakgilar arasinda avvalcadan misbat minasibatlar olmalidir;

@ ikinci merhaslads ideyalarin ekspertizasi (baxiimasi) aparilir. Bu zaman bitin (hamginin sehv va
ciddi olmayan) ideyalar asasli sokilde nazardan kegirilir;

® Tam azad iglimda grup isinin teskili. ideyalarin sarbast yaradilmasi (cemlesmasi, yi§ilmasi) Ggiin
sorait yaratmaq. Muasllim sagirdlari 6z ideyalarini irali sirmaya ruhlandirmagla, mudaxilelerin
garsisini almagla ve ideya axinini stimullasdirmagla fealiyyatin asl katalizatoru olmalidir;

® is formasi: boyiik ve kigik gruplarlais;
® Vaxt: maksimum 10 - 15daqigs;

@ Dearsin asasan motivasiya ve iUmumilasdirma marhalslarinda istifads oluna biler.
Vasitaloar: I6vha, marker, kagiz.

Yarana bilacak problemlar: vaxtin uzanmasi, sagirdlerde mévzu ile baglh malumatin

azligi; aparicinin «generator» rolu tgun lazimi gabiliyyatinin olmamasi.




2. BiBO (KWL) —

BiBO - Biz artiq neayi bilirik/ nayi bilmak istayirik/ nayi éyrenmisik va nayi hals do
oyranmaliyik
Maqsad:

® Sagirdlere avvalki bilik ve tocriibe ve yeni bilikler arasinda slage yaratmaga imkan vermaklo
sagirdin distinmasini optimallagdirmagq;

® Sagirdlerin mévzu baresindski avvalki tecriibasini nezerden kegirmaya ve dersdeki cavablarina
asasan suallari formalagdirmaga imkan verir.

Algoritm:
1. Sagirdleri cut-cut bélerak mévzu barasinda avvalki biliklerina dair siyahi tertib etmak.

2. Sagirdler siyahi Uzerinde isloyerken musllim Iévhade 3 sltundan ibarat cedval qurur va
asagidaki bolmelari gqeyd edir: «Biz artiq nayi bilirik», «Biz nayi bilmak istayirik», «Biz na
oyrandik va hala ne dyranmaliyik».

Biz artiq nayi bilirik Biz nayi bilmak istoyirik Biz na dyrandik ve hale
na oyranmaliyik

3. Citlerdan yazdigi malumati taqdim etmayi xahis edilir va sol stitunda batin qrupun razilasdigi
maelumat geyd edilir.

4. Hamin metodlardan istifada edarak sagirdlar suallar siyahisi lizarinda birga islamalidir.

Sagirdler bu mévzu ile yarana bilecek suallar siyahisi miayyanlasdirir. Muallim onlarin
suallarini ikinci situnda geyd edir. Bu suallar sagirdlarin movzu ile bagh ns bilmak istadiklerini
gOsterir.

5. Sagirdlar matni oxuyur.

a. Sagirdlar matni fardi sekilda ve ya 6z cutu ile birgsa oxuyurlar, ve ya muallim matni oxuyur
ve sagirdler onu izlayir.

b. Matni oxudugdan sonra muallim ikinci sutundaki suallara qayidir; ager matnds suallarin
cavablari verilibsa, onlari i¢linct situnda geyd edin.

6. Sagirdlar verdiklari suallari tahlil edarak moévzu ila baglh artiqg malik olduglan biliklari yeni
alda etdiklari biliklarla miigayise edirlar.

a. Sagirdlar oxumamisdan avval malik olduglari bilikleri (birinci situnda geyd edilmis
malumati) yeni dyrandikleri biliklerle (6yranilmisler stitunundaki malumatla) miqayisa
edirlar. Sagirdlar hamginin cavab verilmali suallari miayyanlasdirirlar. Onlara cavab
vermak Ugln taleb olunan malumati hara yerlasdirecayinizi sagirdlarle muzakire
edilmalidir. Onlarin suallarindan bazilarinin cavablari olmaya biler ve ya yeni suallar
yarada bilar. Bu halda sagirdlerin suallari gexsi tedgiqat ti¢ln baslanqic ndqtssi ola biler.

b. Musallim Gglncu situndaki malumatlari mixtelif kateqoriyalara qruplasdira biler.
Sortlor:
@® Sagirdalere BiBO - niin mahiyyati ve mezmunu hagqinda mslumatin verilmasi;

@® Hansimdvzulartzre slage yaranmasinin musyyanlasdiriimasi;
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® BIiBO cadvalinin kagiz ve I6vha Uzarinda tasviri;
® jsformasi: bdyilk, kicik gruplarla ve ciitlerla is;

® Auditoriyanin bilik seviyyasini nazers almag, sagirdlerin kéhna va yeni biliklarinin xtsusiyystlarini
bilmak;

@® Vaxt: maksimum 10 - 15 daqigs;
® Dars tipi: yeni bilik dyradan ders, imumillagdirici ders;
® Motivasiya ve yekunlasdirma marhalalarinds istifade oluna biler.

Vasitoalar: I16vha,marker, kagiz, edabiyyat.

Yarana bilacak problemlar: vaxtin uzanmasi, sagirdlarde mévzu ile bagh malumatin azlhigi.

e 5+ Auksion

Maqgsad:
® Cisim ve hadisalerin xtsusiyyatlerini 6yrenmak;
@ Bilik va anlamani misayyanlasdirmak;
@ Bilikleri aktuallagdirmaq;
® Tohlil prosesleriniinkisaf etdirmak;
® Qiymatloendirma prosesiniinkisaf etdirmak;
® Dinlama madaniyyatini inkisaf etdirmak;
@ Sagirdlerin kegmis biliklarini miayyanlagdiriimak;
@ Qaydalariizah etmak.
Algoritm:
1. Musallim dyranilen cisim ve ya hadisani muayyen edir;
2. Sagirdlari auksionun kegirilma gaydalari hagqinda talimatlandirir:
® Oyronilen cisim ve ya hadisenin xtsusiyyatlerini ardicil sekilde adlandirmagq;

@® Hami novbe ile cisim ve ya hadise haqqinda fikir sdylayir: har bir fikirden sonra muallim
sayir: “Bir, iki....” . Buzaman bagqa istirak¢i tez taklif vera bilar;

@ Sonuncu taklif galib sayilir (Axirinci cavabi veran udur);
® Fikirlor bir-birini tekrarlamamalidir. Bunun tiglin hami bir-birini dinlayir.

MiSAL:

M.:Lampanin xtisusiyyatlerini adlandirin!

S.:-lIsiq sagir!

- Sige ve metaldan diizaldilib!

- Ustiine vursan, saslonir!

- Formasina gére armuda oxgayir!

- Seffafdir!

M.: Seffafdir bir, Seffafdir iki, ve s.

S.:-Sinir!




M.: Sinir bir, sinir iki, ve s.

Sortlor:

is formasi: boyiik grupla;

Auditoriyanin bilik saviyyasi cisim ve ya hadise hagqinda malumathligr;
Vaxt: 5-7 deqiqgo;

Daerstipi umumillagdirici, yeni bilik veran;

Dars marhalasi: motivasiya, naticalarin ¢ixariimasi.
Vasitalar: qong, hadiyya (muvafiqdirss, asyanin 6zi).
Yarana bilacak problemlar:

Ses-ky;

Movzudan yayinmaq ve yayindirmag;

Vaxtin uzanmasi;

Tekrarlanma.

4. Klaster (saxalandirma) S

Magsad:
® Sagirdleri mévzu haqqginda agiq ve serbast diisinmaye s6vq etmak;

® Verilmis asas anlayisa aid sagirdleri bacardiglari gader s6z assosiasiyalari (anlayislar, hadissler,
xUsusiyyoetler ve s.) tapmaga ve ideyalar arasinda olagaler barede dislnmays
istiqgamatlendirmak;

® Sagirdlarin mdévzu barssindaki avvalki tacribasini nezardan kegirmoak. Yeni assosiasiyalari
stimullasdirmagq, bilikleri sistemlasdirmak ve shate dairasini genislondirmak;

® Ligetterkibini zanginlasdirmak.
Alqgoritm:
1. MUgayise olunacaq subyekt ve obyektlari miayyanlasdirmak.

2. Markazi anlayigi va ya ifadeni kagizin ve ya I6vhanin ortasina yazib sagirdlare telimat vermak.
Oyrenilon mévzu ile bagll baslica sdzli (ve ya sdzleri)lévhade yazin.

3. Klasterin yaradilmasi (saxalandirma):

® Bu anlayis ile bagh agliniza gelen s6z ve ya ifadsleri taklif edin (ve ya yazin). Fikirlerin
keyfiyyati hagqinda narahat olmayin;

® Morkoazi s6zden baslayaraq har ndvbsti s6z slagsli olan sézle xstlerle birlesdirilecek ve
naticede «hoérimgak toru»na oxsar grafik sekil alinacaq;

® Vaxtbitana gader mimkin gadar ¢ox fikir yazin va alagalandirin. Fikirlarin sayini, axinini ve
alagsalerimahdudlasdirmayin.

4. Vaxtbitenden sonra alinan klasteri miizakira etmek ve imumilasdirma aparmagq.

Sortlor:
® Boyiik ve kigik gruplarda, hemginin ciitlerde ve fordi aparila biler;
® Mobvzu sagirdlers tanis olmalidir. Auditoriyanin cisim ve ya hadise haqqinda malumathhgi vacibdir;
® Vvaxt: maksimum 5-7 deqigs;




@® Dorsin tipi: Umumillagdirici;
® Dorsin marhalesi: motivasiya.

Bu metoddan hem mdvzunun 6yrenilmasinin avvalinds - sagirdlerin bu hagda na bildiklerini
aydinlagdirmaq, heam da darsin axirinda-onlarin teza na Oyrondiklarini askara ¢ixarmaq maqgsadi
ilo istifade edile bilar.

Vasitalar: I6vhe, marker, is varaqi, alave adabiyyat ve materiallar.
Yarana bilacak problemlar:

® Vaxtinuzanmasi;

@® Moalumatin haddindan artiq olmasi ve ya az olmasi;

@ Fikirlarin «keyfiyyati» hagginda dustnilmasi.

s 9 Suallar

Magsad:

Sagirdlerds idrak faalliginin artirimasi ve hamginin tefekklrin inkisafinda, biliyin  alde
edilmesinde ve xiisusen tedqiqatin apariimasinda suallarin boylik ehemiyyeti var. Onlar, tedqgiqat
zamani ige tekan veran amil kimi ¢ixis edir.

Daqiq suali vermak ve alinan mealumatlari tutusdurmaq bacariglari mentiqi ve tanqidi tefekkuri
formalasdirir.

Sual vermayin keyfiyyatini bilmak G¢lin agagidaki meyarlardan istifade etmak olar:
Suallarin sayi;

Mentiqi ardicilligi;

Orijinalhgr;

Tasviri ve ya «darin» suallar;

o hwDbd =

Sualin mazmununun shamiyyatliliyinin deracasi.

Bu tapsiriglari yerina yetirarkan Siz suallarin telim prosesinde olan shamiyyatini daha da aydin
hiss edacaksiniz va suallarin arasinda olan fergi derk edaceksiz, ¢linki suallarin ¢atinlik deracasi
forqlidir. Har tapsirigi yerina yetironden sonra siza verilon giymatlondirma meyarlari esasinda onlarin
yerina yetiriimasinin saviyyasini miayyanlasdira bilarsiniz.

Tapsiriq 1. San na dyreanmak istardin?

Talimat: Hansi suallara cavab tapmagqisterdin?

Qiymetlandirme meyarlari:

1) Asagi: Suallarin az miqgdari. Suallar stereotipdir (oxsar ve tekrarlanan);

2) Orta: Suallarin ¢gox olmasi. Suallar xUsusiyyatlers, funksiyalara, névlers ve s. aiddir. Suallar
faktoloji xarakter dasiyir: «Na?», «Harada?», «Na zaman?»;

3) Yiksak: Suallarin ¢ox olmasi. Suallar asyalar ve hadiseler arasinda alagelerin segcilib
ayrilmasina yoénalib («Neca?», «Na cur?», «Naya gora?», «Hansi alaga var?»).

Tapsiriq 2. Agar s6zlerin kdmayiila sual ver.

Telimat: «Hansisa bir agya va ya hadise se¢ ve bu asya ve ya hadise haqgqginda hansisa yeni bir

sey oyranmak Uglin agarlarin kémayiila sual ver».



Qiymetlandirme meyarlari:

1) Asagi: Suallar manasizdir, tesadifi qurulub;

2) Orta: Acar sozleri azistifade olunur;

3) Yuksak: Suallar acar sézleriile qurulur, manahdir.

Tapsiriq 3. Sakil tzra suallar ver.

Talimat: «Sakle bax va bu sakil iizre hekays qurmagq tiglin suallari ver».
Qiymetloendirma meyarlari:

1) Asag: Suallar xaotik xarakter daslyir;

2) Yiiksak: Suallar seklin esas anlarini geyd edir.

Tapsingqg4. Suallaribasqa clrifads et.
Talimat: «ilkin suali nece deyisdirmek olar?»
Masalan: Siz yadisa nece yanasirsiniz?
Qiymetlandirme meyarlari:

1) Asagi: Tapsirigin manasini basa dismar;

2) Yuksak: «Yagis yaganda Sizda hansi hissler oyanir?», «Yagis zamani Siz 6zUinuzu neca hiss
edirsiniz?» kimi suallar verir.

Tapsing 5. Suallarin yaradici sakilda dayisdiriimasi.
To'limat: «Qapali» suali «agig» suala gevir.
Qiymetlandirme meyarlari:

1) Asagi: Acgiq suala gevirarak manasini itirir;

2) Yiuksak: Sualin manasini saxlamagla agiq suala gevirir.

Tapsiriq 6. Taedgiqgata yonalen suallar. «Bu nadir?»

To'limat: «Fotosakla baxin. Bunun na olmasini basa dismak G¢ln suallar verin.
Daha ¢cox muxtalif suallar vermaya galisiny.

Qiymetlandirme meyarlari:

1) Asagi: «Bu nadir?», «Harada?», «Ne zaman?», «Haraya-Haradan?», «Neca?», «Niya?»,
«Naya gora?» suallar sistemsiz, xaotik sokilde va ya agyalarin esas olmayan alamatlarini
(xUsusiyyatlerini) geyd edir;

2) Orta: «Bu nadir?», «Necadir?»,«Harada?»,«Na zaman?»,«Haraya-
Haradan?»,«Neca?»,«Niya?», «Naya gora?» suallar sxemi Gzra verilir va hamginin asyalarin
ahamiyyatli alamatlarini geyd edir;

3) Yuksak: Suallar tedqgigati ve Umumilasdirilmis xarakter dasiyir, acar sdzlerle baghdir.
Masalan:

@® Hansinov hadisalers aiddir?

® Hansi xUsusiyyatlera malikdir?




® Hansimenadasiyir?
® Haradaistifade olunur?
® Necadoyigir?
® Noys gora dayisir?
® Noya tosir gosterir?
® Basga hadisalarla neca baglidir?
Tapsirq 7. Problemiifads et.
Talimat: «insanda tebistle bagli yaranan bir nece problemi adlandir».
Qiymetlandirme meyarlari:
1) Asagi: Problemlarin migdari gox deyil, standart mezmunludur;

2) Yiiksak: Standart olmayan, orijinal problemlarin daxil edilmasi ile onlarin migdari gox va
muxtelifdir.

Tapsiriq 8. Sarbast mévzuya yénalen suallarin verilmasi
Talimat: «Acarlari va mévzunu sarbast se¢arak «acar sozlari» istifada edib sual qur.»
Qiymetloandirma meyarlari:

1) Asagi: Movzu ile slagadar agarlarin xaotik istifade olunmasi. (Mévzunun ham malum, ham da
namalum aspektlarini ks etdirirlor.)

2) Yiiksak: Mévzunun shamiyyaetli aspektlarini oks etdiran suallarin sistem saklinds verilmasi.

EE— 6. Anlayisin ¢ixarilmasi

Magsad: Yeni anlayislarin mistaqil olaraq ¢ixariimasi.

Her hansi vacib anlayisin dark edilmasi musallimdan ¢ox zaman bdyik zehmat taleb edir. Toklif
olunan metod anlayisin ¢ixarilmasi ve daha darinden manimsanilmasini temin edir. Bu metod oyun-
tapmaca formasinda kegirildikden sagirdlerde hemise ylksak feallig yaradir va onlarin ham mantiqi,
ham do tengqidi tafekkurtnu feallasdirir.

Alqgoritm:

Addim 1. Lévhade 3 muxtalif rangli dairavi kartocka asilir. Maallim gizlenilmis anlayiglarin
altinda onlara aid 2 ve ya 3 yonaldici s6z (anlayiglarin xtisusiyyastleri) yazir.

Miiallim: «Bu kartogkalarin arxa tereflarinde 3 anlayis yazilib. Siz bu sézlari tapmalisiniz. Size
kémak etmak tigiin man har bir anlayisa maxsus olan 1 xUsusiyyat yaziram.»

Anlayislar miiveqgati olaraq ya némralenir, va ya bir dyranilen anlayis oldugda «bali» ve ona aks
olan anlayisi «xeyr» sozleri ile adlandirilir.

1-ci variant: 2-ci variant:

OO ©®




Addim 2. Sagirdlardsilk farziyyalarin yaranmasi.

Miallim: «Bu xususiyystlerin asasinda siz gizlatdiyim sozleri tapa bilersinizmi? Sizde har hansi
farziyyslar yarandimi?»

Addim 3. Misllim tarafinden gizlenilmis anlayislara aid yeni xtsusiyyatlarin taqdim
edilmasiva sagirdler terafindan onlarin tesnifati (anlayislara aid edilmasi).

Musallim sagirdlerin cavablarini dinleyanden sonra yeni xususiyyetleri seslandirir va xahig edir ki,
sagirdler bu xtsusiyyaetleri 6z farziyyslarine uygun olaraq dairalerin (anlayislarin) birine aid etsinlar.

Addim 4. Sagirdlardas yeni forziyyslorin yaranmasi.

Muallim bu sdzlerin dizgun aid edilib-edilmamasini giymatlandirdikdan va sagirdlerin vasitesi ile
onlari lazimi dairslers aid etdikden sonra yena bu anlayiglarin tapiimasini xahis edir va farziyyalori
dinlayir.

Addim 5. Sagirdler terafindan anlayisa (ferziyyaya) uygun olan yeni xtsusiyyatlarin
toklif edilmasi ve muallim tarefinden dizgin olub-olmamasinin
giymatlendiriimasi.

Musllim secilon anlayislara-forziyyelore aid olan daha c¢ox yeni xUsusiyyatleri toklif etmayi
sagirdlarden xahis edir.

Addim 6. Sagirdlar tarafinden anlayisin ¢ixarilmasi ve muizakirasi.

Sagirdler 6z xUsusiyyatlerini dedikden sonra musllim bu tapmacanin tapilib-tapilmamasini
hamiya ¢atdirir ve kartogkalarda yazilan sézleri agir.

Addim 7. Anlayisin muallim tersfinden tesdiq ve ya daxil edilmasi, onun tarifinin
verilmasi. Sagirdlar terafinden anlayiglara aid misallarin verilmasi.

Musllim xahis edir ki, sagirdler bu anlayislara daha da genis tarif vermak Gi¢lin onlara aid olan yeni
xususiyyatlar ve misallar slave etsinler.

Sortlor:
® Anlayiglartaxminan sagirdlera tanis olmalidirlar, lakin onlarin tam tarifi aydin olmamalidir;

® Musllim terafindan secilon xususiyyatlar sagirdlera forziyyaleriirali sirmaya imkan vermalidir, lakin
anlayigi birbasa tapmaga goymamalidir;

@ Vaxt: texminan 10-15 daqigs;
@ s formasi: biitiin siniflo aparilir.

Vasitalar: Rangli dairevi kartogkalar, anlayisin agiglamasi tgun xtsusiyyaetler.

Yarana bilacak problemlar:
® Soas-kiy;
® Anlayisingatin olmasi;

® Muzakiranin uzanmasi.




7. SO0z assosiasiyalari

Moaqgsad:

® Movzunu byranmayas baslayarken sagirdlerin bu mévzu hagqinda na bildiklerini aydinlagdirmag.

® Deorsin (yadamdvzunun) sonunda sagirdlerin yeni dyrendiklerini agkara gixarmagq.

Alqgoritm:

Bu Usulham sifahi, heam da yazili formada tatbiq edils biler.

1.
2.

Oyrenilon mévzu ile bagl baslica sézi (ve ya sdzbirlesmaleri)ldvhade yazin.

Sagirdlere tapsirin ki, bu s6zi gérdikdse ve ya esitdikde adillarina gelen digar sézleri da
derhal yaziya alsinlar. Bunun Gg¢ln an coxu 1-2 daqige vaxt verilir.

. Darsin magsadiile daha ¢ox bagl olan s6zleri yaxud fikirleri secin.
. Bu soézleri slagelandirmak ve Umumilesdirmakle bunlardan anlayis, fikir ve yaxud ideya

formalasdirin.

5. Buanlayis vaideyani yenidarsin asas magsadlariile slagalendirin.

. Bu alaga asasinda yeni materialin dyrenilmasina (eyni zamanda motivasiyanin yaradilmasina)

kecin.

. Darsin ve ya mdvzunun dyranilmasinin sonuna yaxin har bir sagirdden mévzu ile alagadar

dislndiylini  ve ya hiss etdiyini cemi bir sozle ifade etmayi xahis edin. Tapsirin ki,
sagirdlar bu mévzuya aid s6zi misal gdstarsinler.

. Darhal sonra bu sdzlerin siyahisi tartib edilmalidir. Bunu etmoays bir va ya iki sagirddan

xahis edin. Sagirdlar o sdzleri yerlarinda de kagizlara yaza bilerler.

Sortlar: Sagirdler verilon mévzuile bagli musyyan biliklare malik olmalidirlar.

Vasitalar: vatman kagizi ve markerlor.

Yarana bilacak problemlar:
® Sos-kily;
® Anlayisin ¢atin olmasi;

® \iizakirenin uzanmasi.

8. Sinektika

«Sinektika» yunan dilinden muxtalif elementlorin birlegsmasi (cemlesmasi) demakdir. Sinektika
klassik aqli hlcumun, yani nizamlanmis kollektiv mizakiranin naticasinde naticelarin alinma
texnikasinin sakli dayismis variantidir . Sinektikanin texnologiyasi 1961-ci ilde Vilyam Qordon
terafinden taqdim edilmisdir. Sinektika kollektiv yaradiciidin teskilati Gsullarindan biridir. Sinektika
pesokarlar qrupu terafindan problemin halli G¢lin va hamginin ekspertiza zamani xususi prinsipla
qurulmus aqli hilcumu prosesinda bitln ideyalarin mantiqi yekuna ¢atdiriimasi prosesidir. Sinektik
prosesi 6zlinds asagidakilari nezardas tutur:

@® Malumun namaluma ¢evrilmasi;




@® Namalumun maluma gevrilmasi.

Malumun namaluma cevrilmasi problemi yeni ndqgteyi nazerdan yeni formada baxmaga imkan
yaradir.

Mdasllif malumun namsluma c¢evrilmasinin operativ va qeyri-operativ mexanizmlarini
muayyanlagdirir:

® Qeyri-operativ. mexanizmlara intuisiya, oyun, masaleys aidiyyati olmayanin istifadesi kimi
abstraksiyalar daxildir. Butiin bu mexanizmlari yretmak mumkun deyil, clinki onlar konkret deyil.

® Operativ mexanizmlarsa dizgln (bilavasite), sexsi, simvolik ve fantastik analogiyalar har bir
insanin derki saviyyasinde istifade etdiyi psixoloji vasitalor daxildir. Operativ mexanizmlare
Oyratmak olar.

Metafora ile oyun, mdusllifin fikrince, malumu namsaluma c¢evirmoekdea on mahsuldar
mexanizmlerdan biri kimi istifade oluna biler. Metaforanin an mashur noévleri - analogiya va
miqayisadir. Analogiya intellektual, miqayise ise emosional harokat yaradir.

Magsad: Cisim ve proseslarin takmillesdiriimasi prosesinda yaradiciliq gabiliyyatinin inkisafi.
Algoritm:
Sinektika prosesinda masalalerin halli asagidaki sakilde bas verir:

1. Masala halli tanigligla baslayir «problem, goyuldugu kimi». He¢ vaxt basqgalar terefinden
formalasdiriimis masalaniinamla gebul etmak olmaz.

2. Problemi masaelaya anlasildidi sekilde gevirirlor.

3. Malumu namaeluma va aksina g¢evrilmasina asaslanan hall aparilir. Bu zaman aqli hiicumun
gaydalariile ideyalarin sarbastirali sirmasi bas verir.

Konkret problemin halli iki marhalads aparilir:
® ©Ovvolce namalumu maluma gevirirlar,
@® Daha sonra oks harakat - melumu namaluma cevrilmasi bas verir.
4. Hall4 analogiya néviundan birinin kdmayiile qurulur.

® Soaxsi analogiya. Subyektiv analogiya sinektorun cari problemin slagads oldugu obraz ve ya
texnikanin obyektina alisdirmagi nazarda tutur. Emosiyalar teatri (empatiya tGsulu) ile birbasa alagalidir,
masaleni hall edan gsexs tekmillasdirilmis obyektin obrazina dyrasersk, «men-bele agacam, man
rengim deyismak isteyan ag qargayam» kimiyaranmis hisslariizah etmaya calisir.

® Birbasa (bilavasita) analogiya. Bilavasite analogiya layihalasdirilon qurgunun artig mévcud
obyektlerle garsilasdiriimasini ve «Bele masalaler nece hall olunur?» sualina cavabi nazardae tutur.
Nozarden kegirilon obyekt texnikanin basqa sahasinin obyekti, vae ya canli tabistin obyekti ile miqayisa
olunur.

® Simvolik analogiya. Problemin magzini qisa ve metaforik (poetik, alleqorik) tesvirini nazsrde
tutur. Umumilssdirilmis miicerrad analogiya asyanin asas olamatine gbre assosiasiya yaradilir,
galanlari atilr.

® Fantastik analogiya. Sinektoru problemi mévcud olmayan varliglarin mévgeyindan nazerdan
kecirmaya vo ya onun hallinds fantastik elementin istifademina macbur edir. Masalenin halline nagil
alamatlari daxil edirlar- kicik adamlari, canl suyu, salamanrlari, Maskvelin demonlarini ve s. Vaxt
getdikce onlarin adlari real hayatindan emals galir.

5. Konkret analogiyani grup rahbari segir.

6. Sinektikanin naticesinin giymatlendiriimasi asagidaki semaralilik meyarlar asasinda aparilir:
® Pragmatik meyar-“Buiglayirmi?”
@ Sabitlik meyari problemin halli mexanizmlerin tekraredici olmasi.

@



[l. Muzakira metodlari

Miizakira - segilmis mdvzu ve ya masale etrafinda ideyalarin, malumatlarin, teassuratlarin,
tongidin ve takliflerin qarsiliglh ve struktur mibadilasidir. Mlizakirs feal talimde en ¢ox istifade olunan
metoddur ve onun bir nega ndvu var.

Har nbv mizakirenin agagidaki asas vazifalori var:

Problemi tahlil etmak, halli yolunu tapmaq, garar gabul etmak bacariginin formalasdiriimasi;
Muzakira etmak bacariginin formalasdiriimasi, toleranthdin asilanmasi;

Faal dinlema madaniyyatinin formalasdiriimasi;

Manbalerla islomak bacariginin formalasdiriimasi:
® |azimi malumati se¢cmak;
e movgeyauygun ardicil, dolgun qurmaq (arqumentlesdirmak);
® Movgeyi mantigi taqdim etmak bacariginin formalasdiriimasi;
® Moantiqi ve tanqidi tafekkirin inkisaf etdiriimasi;
® Foardi, citlerls, gruplarlaislemak bacariginin formalasdiriimasi;
@ Sifahinitqgininkisafi.

I 1. Diskussiya

Moaqsad:

istirakgilar miizakire olunan measalays dair 6z fikirlerini basqalarina ¢atdirir, onlari tesdiq etmays
caligir, faktlari tahlil edir, problemin halli yollarini taklif edirler.

Miizakire agagidaki maqgsadlara nail olmaq tigiin aparilir:
® Anlayis vaideyalarin yoxlanilmasi ve aydinlasdiriimasi,
® Molumatve ideyalarin taskil olunmasi va birlagdirilmasi,

® Analoglarin, oxsarliglarin, farglarin tedqiq olunmasi ve alternativ hall yollari olan problemlarin hall
olunmasi,

® Raziliga gslmays nail olunmasi.
Miizakiranin bazi listiin cahatlori agsagida gostarilmisdir:
® maixtalif ndgteyi-nazarlarin sdylanilmasina imkan verir;
@ sagirdleri sade gorinan situasiyalarin mirakkabliyinden xebardar edir;
® garsihgh Unsiyyate yardim gostarir;
@® misllim-sagird munasibatini yaxsilagdirir;
® sinifde demokratik mihit yaradir;
® dialogaparmabacarigini tecriibadan kegirmaya imkan verir.

Qrup soklinde miuzakire zamani istirakcilar bir-birini dinlemayi (aktiv dinlema), ardiciligla
danigsmagi, baggalarinin fikirlarine hdrmatle yanagmagi, reglamente riayat etmayi dyronirler.




Alqoritm:
1. Sagirdlera miuzakire gaydalarini xatirlamagq.
2. Sagirdlari yarimdairavi ve ya dairavi gakilde otuzdurmagq.

3. Muzakire mévzusunu aydin sakilde ve sagirdlerin 6z ideyalarini ifade eds bilacakleri terzds
teqdim etmak.

4. Muizakirani inkisaf etdirecek suallar vermakla va sagirdlerin cavablarini nezardan kegirmakla
muzakireni tanzimlamak. Mizakirs zamani1 maslahat olunur ki:

® «Bali» vaya «xeyr» cavabli suallar avazina agiq suallar verilsin,

@® Mobvzunu daha darindan basa diismak tigtin musllim bele sual vera bilar: «Na tglin siz belo
disUnUrsinaz?»,

® Mdizakirani moévzuya va ya tahlil olunan situasiyaya semarali yanasmaga imkan veracek
istigamatda aparmagq Uglin muxtslif suallar verilsin, masalan: Na bas verdi? Na Ug¢ln bu
bas verdi? Bu, basqga clr bas vers bilordimi? Neca? Siz bu veziyyatds na edordiniz? Sizin
fikrinizce hamin obraz na hiss etdi? Siz bu seraitds na hiss edardiniz? Bu, diz idimi? Na
dglin?

Sortlor:
@ Diskussiyalar ham battn sinifle (boyuk qrupda), hem da kicik gruplarda aparila bilar.

® Sagirdlera kifayat qadar vaxt verilmalidir ki, 6z cavablari hagqinda digutnsunler va onlari teskil
etsinlor.

@ Butun sagirdlerin muzakirade istirak etmak hiquglarinin oldugunu hiss etdiklari tahlikasiz bir
mahit yaratmagq dg¢in musllim sagirdlerin hamisinin basa disae ve hérmat eds bilacayi mizakira
gaydalari siyahisi tertib etmalidir. Bu siyahi ders ilinin avvalinde hazirlana bilar; musallim ve
sagirdler gelacekda lazim olduqgca dayisdirile bilen Gmumi gaydalar barasinda raziliga galirler.
Qrup halinda muzakirslarin (diskussiyalarin) kegirilmasi qaydalari grupda qarsiligh fealiyyet
zamani istifade edilon davranis gaydalartiile eynidir.

® imkan vermak olmaz ki, utanmayan usaqlar miizakirelerde Ustiinliik teskil etsinler ve ona gdre de
utancaq usaglari mizakirslerds istirak etmaya ruhlandirmagq lazimdir.

® Tonhlil, sintez ve situasiya ile bagl elementlarin giymatlandiriimasini telab eden suallar veriimalidir.
® Sagirdlerin cavablarindaki diizglin cahatlar xtisusi vurgulanmalidir.

Vasitalar: Muzakira G¢lin avvalcedan hazirlanmis suallar, mixtslif malumat manbaleri.
Yaranabilacak problemlar:

® Unsiyyatila bagl problemler (bir-birini dinlemamak, saxsi reqabatin ise tasirive s. )

® Muizakirenin uzanmasi,

® Artig ses-kiy, agressivlik,

@ Tolerantligin olmamasi,

® Movzudan yayinmag ve yayindirmaq,

® Sagirdlarde mévzuile bagh melumatin azlidi,

® Diizgiin naticanin ¢ixariimasi ¢atinliyi.

@



2. Debatlar (garpaz muzakira)
I

Debatlar (¢carpaz muizakira) her bir kasin mizakirads istirakinin temin edilmasi ile naticelanan
xususi sxemdan istifade eden strategiya formalarindan biridir.

Moaqsad:

Diskussiyanin yalniz bir-birlarine opponentlik (etiraz) edan taraflerin arasinda keg¢diyi mibahiss,
mizakire , reay mubadilasi kimi malum formalarindan farqli olaraq, debatlar opponentini deyil, G¢lnci
torofi inandirma prosesini nazards tutur. Uglincii tersfin vezifesi har bir terafin mévageyini dinlayib, 6z
secimini etmakdir. Bu se¢im yalniz bir seya “Bu taref maniinandirdi! ” tesdigina asaslanir. Belslikls,
debatlarda istirak edan teraflerin esas maqsadi dalil ve subutlarinin kdmayi ile Gglncu tersfi 6z
modvgeyinin duzglunliyldna inandirmaqgdir. Bu prosesin yekunlari asasinda ona hamginin gararlarin
gebulu kimi baxmagq olar.

Debat prosesinda sagirdlor asagidaki bacariq ve keyfiyyatlara nail ola bilarlar:
® modvzunun arasdiriimasi;
@ ssasanlayislarlais;
@ dalillerla is;
® ‘“carpazsuallarin” hazirlanmasi;
® natiglik maharati;
@ hakimlik ve ya qerarlari neca gabul etmali.
Algoritm:

1. Mévzunun muayyanlasdirilmasi. Carpaz muizakire matnde qaldirilan masaleni acgiglayan,
birmanali cavab taleb edan sual (yeni elo bir sual ki, ona misbat ve ya manfi cavab verilo bilar)
hazirlanmasini telab edir. “Debatlarda” mévzu sual yox, tesdiq formasindaifads edilir.

2. Rollarin miisyyanlasdirilmasi (“A” va “B” spiker komandalari, hakim, “taym-kipper”).
Debat istirakgilari va ya debatgilar ¢ixis zamani spiker adlanirlar. Debatlar Gglincu tersfi temsil
edan hakimlar garsisinda spiker komandalari (“A” mdvqeyi ve “B’mdvqgeyi) arasinda kegirilir.

a) Tesdigedici “A’mdvqgeyinin spikerlari debatlarin mévzusunu onun ifade edildiyi kimi
tesdiq edirler.

b) Takzibedici “B” mdvgeyinin spikerlari” “A” mdvqgeyini takzib etmayea borcludurlar, bu
onlarin baslica vezifesidir. Hom da onlar tekzibetmadan sonra 6z meyar ve dalillerini taklif
edirlor.

¢) Hakimin veazifasi bu movqgelarden hansinin daha inandirici oldugunu 6z sexsi
mdvgeyindan asili olmayaraq musyyan etmakdir.

d) Debatlar prosesinda ¢ixiglarin vaxt rejimini temin edan “taym-kipperlar” istirak edirlor.

3. Dalillerin hazirlanmasi. Arqument (dalil) faktlar esasinda c¢ixarilan naticedir; mévzunun
toedqiqinin naticesidir. istirakgilar-spikerlor (cltler ve ya kigik gruplar) sualin miizakirasine
baslayir ve avvalce misbat, sonra ise manfi cavablari asaslandiran 4-5 dalil gostarirler. Toraflor
6z mdvgelerinin miudafiesi Ggln an glcli arqumentlari toplamalidirlar. Her gqrupa 6zlarinin an
yaxgl arqumentlarini miayyan etmak Ugtin 7-8 daqiga vaxt ayirilir.

Arqument (izerinda ig prosesi asagidaki harokatlorden ibaratdir:
® arqumentirali strdlir;

® arqumentizah edilir;

® arqument sibut edilir;




® naticagixarilir.

Her iki cavaba dair dalillarin siyahilari tamamlandigdan derhal sonra qruplarin har biri digar qrupla
6z siyahilarini tutusdurur va har iki gabildan olan dalilleri nezarden kegirirlor.

4. Debat va garpaz suallar. Sonra istirak¢ilardan 6z dagiq mévqgelerini miayysan etmak va iki
bdylk grupa bélinmak xahis edilir. Har 2 taref arasinda polemika (muzakira) aparilir. Debatlar
zamani bir mévgeyin spikerlarinin suallarindan va diger mévqeyin spikerlarinin cavablarindan
ibarat olan va xUsusi ferglendirilen raunddur. Debatlarin spikerlari arqumentlari irali strerken,
subut-dalillari, onlarin mdvqeyini tasdiq edan faktlari, statistik gostaricilori, mitexassislarin
ekspert raylarini de teqdim etmalidirlar.

5. Natice ¢ixarma ve giymatloandirma. Hakim daha inandirici moévgelardan ¢ixis edan
komandani segir. O yalniz esitdikleri esasinda natica ¢ixarir ve 6z segimini edir. Cox vacibdir ki,
0 6z secimini asaslandira bilsin. Verilan suallarin ve alinan cavablarin keyfiyyati istirakgilarin
debatlarin mévzusunu na daraceda derindan ve hartarafli menimsadiklerinden asihidir.  Bu
zaman spikerin alinmig cavablari ne daracada ustaligla, opponentin moévqgeyini zaiflotmak ve 6z
mdvgeyini glclandirmak Uglin istifade eda bilmasi de giymatlendirilir.

Sortlor:
® Qrupda sagirdlerin sayi 20 naferden ¢ox olmamalidir.
® Movzu qisacaifads edilon zaman asagidaki prinsiplara riayat olunmalidir:
® movzu aktual olmalidir;
e movzu maragli olmalidir;

e moOvzu “munagisali” olmalidir, masalan, agar Amdvqgeyi mévcuddursa, bu o demakdir ki,
aks fikir de (B mdévgeyi) moévcuddur;

e modvzu els ifade edilmalidir ki, he¢ bir movgeyin Ustunliyd hiss edilmasin;

e moOvzu na ¢ox dar, na da ¢ox genis olmahdir. Masalan, “Evtanaziya xar¢ang xastaliyina
tutulmus insanlar Ggun legallasdinimahidir’,  bu mahdud mdévzudur,  “Tahsil resmi
dovlatdilinda olmalidir’ ise genis mévzudur.

® Hazirlig prosesinde debatgilar idrak prosesinin mihim Unsirlerinden olan suallarin ifade
texnikasi ve maharatina yiyslanmalidirlar.

@ Sagirdlerin menbalerls isleys bilmasi, destek ve siibutlarin mentiqgi, mévzuya ve problema uygun
secilmasivacibdir.

Vasitalar: Mizakira Gglin avvalcedan hazirlanmis suallar, mixtalif malumat manbalari.
Yarana bilacak problemlar:

Unsiyyat ila bagli problemlar (bir-birini dinlememak, sexsi reqabatin ise tesirive s. )
Mduzakiranin uzanmasi,

Artig sas-kly, aqgressivlik,

Mévzudan yayinmaq ve yayindirmagq,

L
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® Tolerantligin olmamasi,
[
® Sagirdlarde mévzu ile bagli malumatin azhg,
[

Hakimin gerar ¢ixarma bacariginin zaifliyi.




e 3- Miizakire xaritalori

Maqgsad:

Bu metoddan daha ¢ox humanitar foenlarde istifade edilir. Miizakirs xaritasi debat tGgin hazirliq

rolunu oynaya biler. Arqument tehlili sagirdlere muizakire olunan masala barasindeki movqgelari
haqqinda dislinmak imkani verir.

Algoritm:

1. Mévzunu muayyanlesdirmak. Movzu ziddiyystli yanasmalardan istifade etmeya imkan
vermalidir.

Md&vzuya dair problemin Giza ¢ixariimasi, ziddiyyatli sualin goyulmasi.

Mévgelerin miyyanlasdiriimasi (fardi).

Mévqgelerin tesdigi (manbalerla is, arqumentlarin, fakt ve stibutlarin tapiimasi).

Sagirdlar arqumentlari muayyanlagdirirlar. Lehina ve aleyhine arqumentlarin siyahilasdirirlar.

o gk oobd

Uygun movqgelarin cltlikds birlasdiriimasi, arqumentlari tehlili, oxsar ve farglerin Uza
cixarilmasi. Sagirdler cut-cut islayarok iki oan uzun “lehina” va “sleyhina” siyahisi tertib edir.

7. Herbir ctt basqa citle birlesaerek siyahidaki bandleri bir-birina alave edirlar.

8. Sinif bu arqumentlar barasinds diistinlr ve lehina, yaxud da sleyhina qarar gabul edir.
9. Birmadvaqelarin (cUtlarin) gruplarda birlesmasi, arqumentlarin daqiglesdiriimasi.

10. Problema dair mévqelarin dinlenilmasi (sinifla).

11. Muzakirenin apariimasi (sinifla), arqgumentlorin tahlili.

12. Qararin gabul edilmasi.

13. Umumilesdirma.

Sortlor:
Is formasi: ciitlorde ve biitiin sinifle;
Auditoriyanin saviyyaesi:

e Bilik dairasi;

® Monbalarlaiglomak bacaridi;

Mduzakire, dinlema bacarid;

Tadqigat aparmaq bacarigi;
Problemin diizgtin qoyulmasi;
Problemin aktualligr;

Sagirldlarin calb olunmasi;

Problem hall oluna bilmasi;

Sagirdlerin mévqgelarini, qisa, konkret, mantiqi, ¢catdira bilmasi.

Vasaitlar: kagiz, marker, melumat manbayi.




Yarana bilocak problemlar:

® Unsiyystile bagli problemlor (bir-birini dinlemamak, sexsi reqabstin ise tesirive s. ),

® Mizakirenin uzanmasi,

® Artiqses-kily, agressivlik,

L Toleranthdin olmamasi,

® Sagirdlerde mévzuile bagh malumatin azhgu,

@ Duizgln naticanin ¢ixarilmasi ¢atinliyi.

3a. Digar variant: debatla miisayiat olunan miizakire xaritesi

Maqgsad:
Guman edilen aspektlar barasinde mibahiss etmakle mévzuya daha derinden yanasma.
Alqgoritm:

1. Mizakire mdvzusu barasinda gerarin gabul edilmasi. Muallim/talimatgi arqument dastayi telab
edan «bali» ve ya «xeyr» suali verir.

2. istirakgilar arqumentlari miioyyanlasdirirlar:
a. Herbir sagird/istirakci lehina ve aleyhina arqumentlar siyahisi tartib edir,
b. Sagirdler cut-cutigleyarak ikian uzun “lehina” va “aleyhina” siyahisi tartib edir.
3. Sagirdlerlehina va ya aleyhina cavab segirlar.
4. Telimatgi sinfiiki aks qrupa bolur:
a. Bir grupdaki sagirdler arqumentlari nezarden kegirir vo naticaya gatirib gixaracaq qarar verir.
b. Qararsiz sagirdler digar qrupu teskil edir.
5. Sagirdlar mizakirs olunan mévzu barasinde mubahise edir:

a) Bir qrup destaklayici arqument vererak 6z mévqeyini bildirir. Digar grup sks-arqument irali
surdr;

b) Diger grup da bunu etmaya davat olunur.

6. MUbahisa asagidaki telimatlara esasan arqument ve aks-arqumentlari dayiserak davam etdirila
biler:

® Herqgrup oponentlarin fikrina diggetle yanasmalidir;
* [stirakgi oks terafin arqumentiilo inandirilirsa, o, istenilen vaxt grupunu deyise biler;
® Qrup uzvlerian ¢ox inandirici arqumentlari geyd etmalidirler.

Sortlor:

® s formas:: ciitlorde vaya gruplarda.

@ Sagirdlarin optimal say1 20 nafardir.

® Foaaliyyst zamaniigtirakgilar 6z rollarina uygun olaraq onlarin asagidaki vazifslerini bilmalidirler:

a) APARICI:
@® Mobvzunu taklif edir ve ya mévzunun segilmasina nazarat edir.
® Qruplarin tagkil olunmasina nazarat edir.

@ istirakgilarla birge miibahisenin qaydalarini miieyyenlesdirir ve ya sadece
olaraqg sagirdlerimévcud gaydalardan xebardar edir.
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® Mdubahisslerdas istirak edir ve lazim galdikde miudaxils edir.

® Sagirdlerin alds etdiyi natica ve ya hall yollarini birlagdirir.
b) SAGIRD:

® | chinave aleyhina arqumentlari muayyanlagdirir.

® Qruplardan birine qosulur.

@® Muzakiranin har bir saviyyesinda faal istirak edir.

® Omeakdasliq edir ve Uinsiyyat saxlayir.

Vasaitlor: kagiz, marker, malumat manbayi.

Yarana bilacak problemlar: Bax: “muzakira xaritelori”

meeeeeeem 4 Klassik dialoq (Sokrat dialoqu)

Klassik dialoq ve ya Sokrat dialoqu debatlar ile demak olar ki, oxsar alqoritm tzra aparilir.

Maqgsad:
Klassik dialoqun esas maqgsadi problemin halli iglin an semarali yolu miayyan etmakdir.

Algoritm:
Debatda oldugu kimi buradada xUsusi sxemdan istifads edilir:

- ~ ~ ~
Arqument < > 9ks-arqument
(iddiac1) (Opponent)
N _/ N _/
~ ™

Problemin halli

(Vasitagi)




Sxemdan gorunur ki, klassik dialogda 3 teraf (iddiagi, opponent va vasitagi) istirak edir. Onlardan 3
komanda tagkil edile biler, lakin dialog zamani komandalarin yalniz numayandalari igtirak edir.
Debatdan farqli olaraq, klassik dialogda iddiaginin vae onun opponentin muzakiresinda Uglncu tarofi
inandirma deyil problemin halli iclin vasitegi sexse asasli daliller teqdim etmokdir. Uglincii tersfin
vazifasi ise har bir terafin mdvgeyini dinleyib, bu mdvgelerda olan faydali ideyalari miayyan edib
kompromiss va daha semarali yolu tapmaqdir.

Bu Usulun sartleri, vasitalari ve yarana bilacak problemlari debat Gsulundaki ile oxsardir.

5.“Akvarium”

Maqgsad: Diskussiya vardiglerini inkigaf etdirmak . Burada gruplarin vahid fikre galmasi dnemli
deyil. Baglicasi - problemin miuizakirasinda irslilomak ve dizgln diskussiya aparmaq vardiglarini
nuamayig etdirmakdir.

Alqoritm:

“Akvarium”un kegcirilmasinin 1-ci varianti:

1.

Sagirdleri 2 qrupa bdldrler. Bir qrup stullarda aylesarak daxili daire teskil edir: bu
istirakgilar muallimin toklif etdiyi problemi muzakire edacakler. Diger qrup xarici dairada
stullarda oturur:onlar diskussiyani miayyan qaydalar Uzro kecib-ke¢madiyini musahide
edacekler.

2. Musayyan olunmus mévzu Uzrs birinci grup diskussiya aparir.

15-20 degigadan sonra diskussiya dayandirilir, xarici dairanin” istirak¢ilar diskussiyanin
gedisini giymsatlendirir ve qgruplar yerini dayiserek bu veya digar problemin muzakirasini
davam etdirirler.

“Akvarium”un” kegirilmasinin 2-ci varianti:

1.

2.

“Daxili dairenin” igtirakgilari musllimin taklif etdiyi problemi muzakire edirler. “Lehina” olan
dalilleri ireli surdrlar.

Diger qrupun Uzvleri xarici daireds stullarda aylasirler: onlar dalillari dinlayir, yaziya alir,
tohlil edir, 6z aks dalillerini hazirlayirlar.

15-20 degigadan sonradiskussiya dayandirilir, xarici ve daxili daireden olan sagirdlar 6z
yerlorini doyisirlor. indi onlar diskussiya apararaq, evvelki istirakgilarin dalillerini tokzib
etmalidirler.

Sertler: Butiin qaydalar diskussiyadan o6nce ciddi sekilde muiayyan edilmalidir (bax

“Diskussiya”)

Vasitalar: kagiz ve markerler.

Yarana bilacak problemlar: bax: “muzakire xaritelori”
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Ill. ROLLU OYUNLAR METODLARI

s 1. Rollu oyun (rollu dialoq)

Rollu oyun har hansi bir problema miixtalif néqteyi- nezerden yanasmalardan ibarstdir. istirakgilar
muxtalif rollari 6z Gzarlarina gétlrurlar ve har hansi bir hadiseni bu mévgelarden giymatlendirirlar.

Maqgsad:

Bu metod sagirdlerin yalniz birbasa tecriibasinden deyil, ham da simulyasiya edilmis tacriibadan
dyrena bilmasina asaslanir. Simulyasiya - immitasiya, toqglid etmak, fealiyyat ve hadisslari yalandan
yaratmaq demakdir. ©sas maqsad sagirdlare onlarinkindan farqli fikir, vezife, maraq, hobbi va
motivasiyalari olan hamyasidlarini basa dismakde kdmak etmek Ugln tanis olmayan serait
yaratmagqgdan ibaratdir. Malumdur ki, biz ¢cox vaxt rastlasdigimiz insanlarin oynadiqlari «rollari» lazimi
soviyyada giymatlandirmirik. Eyni zamanda, biz «6z layihemiza basimiz qarisdigda» «rollarimizin»
muxtalif variantlarini ve alternativlerini géra bilmirik. Bu baximdan rollu oyunlar:

@ Sagirdlare 6zleri ve strafdakilar hagginda incasenat yolu ile melumat alde etmays, problema digar
adamin gozu ile baxmaga, verdis edilmis stereotiplorden uzaglasmaga ve yeni davranis
modellarina yiyalonmaya imkan verir;

® Rolagirmak vaifade etma bacariglarinin formalasdirir;
® Toanqidiva yaradici tefaekkiirl inkisaf etdirir ve Uza gixarir;
® Omokdashgl, toleranthdiinkisaf edtirir;

@ Hisslera serik olmani inkisaf etdirerak uygdunlasa bilma saviyyasini ve qarsiligli Unsiyyati
yaxsilasdirir.

Oyun prosesinda ugurlu talim hayata kecirilir: usaglar melumati geyri-iradi gavrayir ve yadda
saxlayirlar. Sagirdin bu oyundan alda etdiyi baslica keyfiyyat - emosional teassuratdir. Emosional
toasslirat ise darsin gedisinde informasiyani ve ya oyunun mdvzusunu inkisaf etdiren soéhbatin
gavranmasi U¢ln asas rol oynayir. Buna gora hatta oyun arzuedilmaz istiqamatde getdikda ds, onu bas
tutmamis hesab etmak olmaz.

Algoritm:

1. Motivasiya. ©lds etmak istediyiniz maqgsadlari oyunun mévzusunu/magzini ve oyunda istirak
edacek obrazlari misyyenlasdirmak.

2. Rollan paylamaq. Rollarin tasviri olan kartlar hazirlayin. Sagirdlarinizle kimin serh edacayini,
kimin misahide aparacigini, gruplarin nece (qruplar kimi, yoxsa buitévlikds sinif kimi) fealiyyat
gOsteraceyinigeraraalin.

3. Tapsiriglarin verilmasi (har grupda verilir). Oyunun gedisini miayyanlasdirin:
® Mazmunu va muxtalif obrazlarin rolunu taqdim edan hekayaci ile hekays;
® QObrazlarin Unsiyyst saxladigi ve oyun davam etdikca dialoglarin quruldugu ssehns;
® Rasmiprosedurun riayat olundugu proses.




4. Qruplarda is (ve ya butun sinifle is). Tapsirigin izahi. Qrupu rollu oyunlar Ggun hazirlayin. ©ger
grup avvaller rollu oyunlarda istirak etmayibsa, onlari mazmunla tanis etmak lclin asan bir
situasiya teklif edin (masalan, deyin ki, onlar indica boylk mablagda pul udublar va sorusun ki,
bu halda onlar na edardiler). Situasiyani tahlil etmak va faaliyysti hazirlamaq Ggln bir nege
dagiga vaxtverin.

5. Teqdimat. Sagirdler sshnani serh edirlor. Tamasa zamani siz aktyorlari dayandirib,
sagirdlarden na bas verdiyini sorugsmalisiniz (sehna munagisanin halli qizgin bir ndéqteys
catirsa, siz sagirdlerden problemi sulh yolu ile hall etmayi xahis etmalisiniz.)

6. Qiymatlandirma. Noahayst, sagirdlerden xahis etmalisiniz ki, bu faaliyyat barasinds
distnsunler ve ona talim tecriibasi kimi yanassinlar. Oyunu «aktyorlarla» ve «tamasagilarla»
birga giymatlandirin.

Onlardan asagidakilari sorusun:

Oynanilan rollar/situasiyails bagli na hiss edirsiniz?

Bu, hayatla bagh bir oyun idimi?

Masale hall edildimi? ©ger edildisa, nece? ©ger edilmadisa, niya?

Bu tamasada na fargli ola bilardi? Siz basqa mimkun sonlug distine bilardinizmi?

Siz bu tacribadan na 6yrandiniz?

Oger oyunda maqgsada nail olunmadisa, sagirdlerden yaxsilasma tekliflerinin verilmasini xahig
edin.

Sortlor:
Hekaya, hekayaci, ssenari, sehna, resmi prosedurun riayat olundugu proses, vaxt, gruplais,

Vasitalor:
Sehna, atributlar, butaforiya, is veraqgleri, garderobve s.;

Yarana bilacak problemlar:
® Mobvzu ve magsad aydin olmur;
® Rola girmak problemi (emosional);
® siz ehtiyatinin azligi;
® Vaxtin diizgiin bélisdiiriimemasi;
@® Vasitolorden dizgulnistifads edilmir;

® Yaradiciyanasiimir.




meeesssssm  2- Modellagdirma

Modellagdirma - ciddi problemi qoyan har hansi bir micarred ve ya uydurma hadisanin
canlandiriimasi va bunun vasitasile problemin hallidir. Bu hadise ¢ox zaman real hayatda bas veran
hadisenin sadalesdirilmis, lakin canli nimunasi olur. Problemi hall etmak Gg¢ln istirakgilar hayatda ve bu
hadisede rast galdiklari miayyaen rollari ifa edirler. Lakin rollarin ifasi tam serbastdir ve onun naticesinda
alinan problemin hallini he¢ kas avvalceden prognozlasdira bilmir. Naticelar rolun ifasindan asilidir.
Modellagdirma zamani sagirdlara bu rolun ifasinda 6z néqteyi-nazarindan ¢ixis etmayas icaza verilir.

Moaqsad:
® yaradici gabiliyyatleri vae texayyull inkisaf etdirmak tiglin sagirdleri zeruri asaslarla tachiz etmak;

@ cltlik saklinds 6z baxislarini ve deyarlari mizakire etmak Ui¢lin sagirdlera saerbast diskussiya taklif
etmak;

® sagirdleri problemi tapmaga ve onu real hayati modellesdiran saraitde hall etmays
haveslandirmak;

@ sagirdlare tahlilaparmagq va alternativ harakatlari giymatlondirmek bacarigini asilamagq;

@ sagirdlari ictimai ve ya qrup faaliyyatinin terkib hissasi olan gerarlarin gabul edilmasi prosesina
colb etmak;

® mosgoele arzinde gebul edilmis gararlara yeniden baxmaq ve tshlil etmak, habels uydurma
situasiyani gergok veziyystlo mugayise etmak U¢un sagirdlare imkan yaratmaq.

Modellesdirmani aylencali ve maraql eden onun geyri-muayyanliyi ve machullugudur. Clinki an
yaxsl halda da naticelari gabagcadan yalniz gismen misyyan etmak olur. Mahz bu bilinmazlik asl
hayata daha ¢ox oxsayir, onu daha ¢ox xatirladir ki, bu da naticaleri gati miayyan edilmis tamasalar va
ya oyunlarla miqayisade modellagdirmanin xeyrina ¢ox asasli dalil ola biler.

Algoritm:

1. Sagirdler qarsisinda ciddi dilemma ve problem qoyulur. Onlara teklif olunur ki, bu problemi
toklif edilmig saraitde - sinif yoldaslari ile birlikde, gergek hayatda rast gelinan miayyen rollari
oynamagqla hall etsinler.

2. Hadisa boélinmis rollar vasitesile inkisaf etdirilir. Belolikla, sinif bir ndv miniatlr ve ciddi
tamasaya cevrilir. Modellasdirmada mliayyan manada oyunun va tamasanin bir gcox cehatlari
musahide olunur. Lakin oyundan va haqiqi tamasadan farqli olaraq, modellagdirmanin maraq|li
coehati geyri-miayyanlik faizinin yiksak olmasidir. Modellesdirma bu manada daha serbastdir,
belo ki, he¢ kas asl haqigatds son naticeni gdra bilmir, he¢ kas deys bilmaz ki, shvalat na ile
bitacak, ¢lnki son natice asasan rollarin nece oynanilacagindan asili olur. Modellagdirma
yalniz eskizi, rolun qisa tesvirini taklif edir, rolun ifagisi bu mixtesar malumata asaslanaraq 6z
hayat duyumunu yaratmali, 6z ndqteyi-nazerini inkisaf etdirmalidir.

3. Alinantamasanin muzakiresi.

4. Naticalerin ¢ixariimasi va problemin halli yollarinin Gmumilagdirilmasi.

Sortlor:
® \Mibahisave diskussiyalar ti¢in mdévzunu 6zindas dasiyan shvalat secilmalidir;
® Modellssdirma gergak hayati aks etdiran problem tzarinds cemlanmalidir;
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Mo&vzunu sec¢dikdan sonra bir nege problemi musyyeanlasdirmak lazimdir, sks halda oyun maraqh
olmamasi sebabindan 6z manasint itirer;

Oyun onun yerli saraite uygunlasdiriimasi, rollarin artirilmasi ve ya ixtisar edilmasi, problemin
avezlenmasiyolu ile dayisdirils biler.

Vasitalor:

Ovvalcadan hazirlanmis hadisalerin misallari. Bu cir shvalat nimunalerini cari reportajlarda,
sonadlarde, tedgiqatlarda va digar menbelarde tapmaqolar.

Yarana bilacak problemloar:

Sagirdlaer modellasdirmaya bagslayarken, inanirlar ki, konkret magsadae nail ola bilacaklar, lakin ¢ox
vaxt baglari oyuna garisdigindan ilkin magsadi unudur, qarsilarina yeni magsadler qoyurlar;

Rollarin zaif oynanilacagi ehtimali.

3. Sehnala§dirme I

Sahnalasdirma prosesinda har hansi hayat vaziyysti ve bu veziyystde bas veran hadisaler va
insanlarin davranisi oynanilir. Bu zaman sagird bitlin tacribasini, bilik ve bacariglarini saferbar
edib, basqa sexsin suratini ve harokatlerini anlamali, veziyysti giymatlandirmali ve duzgun
davranis yolunu tapmalidir. Rollu oyundan fergli olarag sehnalegdirma hazir ssenari asasinda
kegirilir. Seahnacik sonu malum olan real veziyyat ve hadisalarin modeli kimi ¢ixis edir. Bu clr hadisa
nimunalari cari reportajlarda, senadlards, tedqigatlarda va diger manbalards tapmagq olar.

Magsad:
muxtelif hayat seraitlarde bas veran hadisslerle tanis olmaq,

diger insanlarin imkanlarini, maraq ve telabatlarini nazars alaraq, onlarla tnsiyyst qurmagq, onlarin
foaliyyatlerina tasir etmayi dyranmak,

0z va digar insanlarin davranigina obyektiv giymat vermak,

yaradicl texayyull inkisaf etdirmak.

Alqgoritm:

1. Dersden gabagq moévzu ile bagh ssenari hazirlanir. Ssenaride konkret hadise, asas istirakgilar,
onlarin vazifs, huquglari va magsadleri muayyan olunur. Lakin haqiqi ssenariden farqli olaraq
burada konkret dialoglar olmur. istirakgilar 6z rollarini oynadiglari hissenin qisa tesviri
asasinda qururlar.

2. Muallim rollari paylayir (burada kénulltk prinsipi iglaya biler). Sehnelesdirmada istirak etmayan
sagirdlare misahida Ggln suallar verilir.

3. Sagirdler tamasa gdsterir. Tamasada muzakire, mubahise ve diskussiyalar t¢lin mévzunu
Ozunde daslyan gercak hayati oks etdiran shvalat eks olunur.

4. Sahnalasdirmadan sonra gdsterilan problemlari, bacariglari va halli yollarini tehlil etmak Gglin
grup muzakirelari kegirilir.




Sortlor:

Md&vzunu segdikden sonra bir nege problemi musyyenlasdirmak lazimdir, aks halda oyun maraqgh
olmamasi sebabindan 6z maenasini itirer. Oyun onun yerli seraite uygunlasdiriimasi, rollarin
artirllmasi ve ya ixtisar edilmasi, problemin avezlenmasi yolu ile dayisdirile biler.

Vasitalor:
Sahna, atributlar, butaforiya, is veraqleri, garderobve s.;
Yarana bilocak problemlar:

® Mobvzu ve magsad aydin olmur;

® Rola girmak problemi (emosional);

® Sozehtiyatininazhd;

® vaxtin diizgiin béliisdiiriilmamasi;

® \asitolorden diizgiin istifade edilmir;

® varadici yanasiimir.

IVV. Prezentasiya metodlari

e 19qdimat (prezentasiya)

Taqdimatlar faal (interaktiv) telim metodlari ile aparilan darslerin miihiim elementlarindan biridir.
Bu zaman sagirdler tadqigat faaliyyatinin naticalerini teqdim edirler. Taqdimat sifahi, yazili, vizual, rollu
va s. formalarda ola bilar.

Maqgsad:
® Sagirdlera tedgiqat faaliyyatinin naticalerini mixtalif yollarla teaqdim etmayi;
® Ozfikirlerini degiq ifade etmayi;
® Mikemmeal natics gixarmagi dyratmak.

Formalagsmis Unsiyyat vardiglerine malik olan sagirdlerin teqdimati 6z daqiqliyi va yaxsi taskil
olunmasi ile ferglenir.

Teqdimat zamani sagirdlar bu ve ya diger taqdimat formasinin kegirilmasi Uzre qaydalara ve
Umumi normalara riayet edirlar.

Yaxs! toskil edilmis teqdimat onun ndviinden asili olmayaraq, sagirdlarin biliklarinin va aqli
vardislerinin ylksak saviyyasini gdstarir.

Algoritm:
1. Masllim taqdimatin névinu ve onun kegirilma saraiti ve sartlarini sagirdlarle birge muayyan edir.

2. Sagirdlerin 6zt tegdimatin ele bir tGsulunu sega bilar ki, gérdlyl is barade semarali sakilde
danismagq va 6z biliklerini bélusdirmak Ggln sarait va imkani olsun.

3. Teqdimatlar kegirilan zaman ona muvafiq sarhlar verilir.

4. Tagdimatlar mizakirs olunur ve meyar cadvali asasinda giymatlendirilir.
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Sortler:
@® Sagirdlerteqdimati fordi sekilds va ya qrup halinda kegira bilerler.

® Sagird 6z biliklerini va aqli verdislerini basqgalarina 6tlrs bilmak Gg¢ln zaruri Unsiyyat verdislarine
malik olmalidir. Unsiyyatin an vacib insiirlarindan biri sagirdin 6z fikirlerini daqiq ve aydin ifade eds
bilmasidir.

® Sorhin aydinligi informasiyanin taskilinden asilidir. Yaxsi tagkil edilmis teqdimatin zeruri sertlari: 1)
problemin mahiyyati Uzerinda fikri cemleya bilmak bacarigi; 2) faktiki informasiyaya asaslanan
baslica ideya va naticalera dastek veran miinasib nimuna va misallarin mévcudlugudur.

® Toaqdimatin har bir néviiniin misllimin nezars almali oldugu 6zlinemaxsus gaydalari ve ananaleri
vardir. Masslen, sifahi taqdimat kecirilorken, sasdan, jestlorden, foto-video ve diger alave
materiallardan bacarigla istifads, illistrasiyalarin, fotosekillarin segimi va sair faktlar nazara alinir.

Vasitoalor:
Her tadqigat néviine mivafiq lavazimatlar.
Yarana bilacak problemlar:

® Materialin deqiq serh edilmemasi;

® informasiyanin teskili, illiistrasiya ve niimunalerin secilmasi, naticalerin ¢ixariimasi bacariglarinin
zaifinkisafi.

2. Esse I

Esse - har hansi problem hagginda sagirdlarin misteqil dlsincalerini aks etdiran yazil isidir,
“etuddur”. Essenin hacmi bir sshifeden ¢ox olmamalidir. $agirdlar essenin agagidaki plana asasen
yazmalidirlar:

1. Problem tzra 6z fikirlerinin izahi.
2. Arqumentler, faktlar ve manbalardaki malumatlarla fikrin asaslandiriimasi.
3. Umumilasdirilmis naticaler.

V. Tadqiqatin aparilmasi metodlari

1. Problemin halli [

Problem halli evristik va calbetma potensialina gore an faydali metodlardan biridir. Bu ziddiyysatli,
munagqisali vaziyyaetin tahlili G¢lin ganunlari tetbig etmak va sinaqdan kegirmakle, qoyulan problemin
halli yollarini arasdirmaga yoénaldir. O, sturlu strukturlari birlesdirir, sorgu-sual mahitini stimullasdirir,
aktivis Uslubu yaradir, fordifikirlerin bildirilmasini ruhlandirir.

Magsad:

@ idrak fealligi yaratmagla problemi yaradan ziddiyystlari agkar edib, onun hallinin ssmarali yolunu
tapmaq.

@ Biitin grupu tadgigata calb etmak.
@® Malumati sistemlasdirmak.

® Yaradiciligi stimullasdirmagq.




® Qiymatlendirma proseslerinin inkisafi.

Bu metoddan istifade sagirdlerin sexsiyyatini, onlarin intellektual, emosional va iradi
xususiyyatlarini inkisaf etdirir.

Algoritm:

1. Problem situasiyanin yaradilmasi. Baglangic négtanin ve magsadin miayyanlasdiriimasi.
2. Problemiyaradan ziddiyyetve onun sabablarinin agkara ¢ixarilmasi.

3. Problemin halli yollarini tapmaqg maqsadils faktlari, dalil ve takliflari toplamaq (dialoq).

4. ilkin veziyyastin derinden tedgiqi ve malumatin segilmasi.

5. Malumatin teskil olunmasi.

6. Mimkun hall yollarini misyyenlasdirmak.

7. Takliflori Gmumillasdirib problemin hallinin ssmarali yolunu esaslandirmagq.

8. Naticoeni Umumillagdirmak.

9. Segcilmisg hall yollari ve naticalarin giymatlandiriimasi ve yoxlaniimasi.

Sortler:

@® Biitin sinifle ve ya kicik gruplarda is;

® Auditoriyanin bilik saviyyesi;

® 30 doaqiga vaxt;

® idrak maraginin ve faalligin ders boyu saxlanilmasi, sagirdin stimullasdiriimasi.
Vasitoalor:
Manbaler, sexsi malumatlar va tecriibe, I6vha, markerlar, is varagleri.
Yarana bilocak problemlar:

® Ziddiyystlerin askara ¢ixariimasinda gatinlik,

® Sagirdlerin fardi keyfiyyatlori (qarsiligl dinlema, dézimliilik),

@ Vaxtcatismazhgi,

® Sos-kily.

meeeememmn 2+ Kublasdirma

Kublasdirma (Kovan E. ve Kovan C., 1980) mévzunun hartarafli dyranilmasi magsadila sagirdleri
onutasvir va mlqayisaye, alagalandirmaya, tahlile, tatbiq ve mubahisayas istiqamatlandirir.

Maqsad:
® Movzuya mixtelif cahatlorden nezar salmagin asanlasdiriimasi;
® Mentigi ve tengidi tefekkiriin inkisafi;
@ Cisim va ya hadisaya hartarafli baxigin formalasdiriimasi;
® Qiymatlondirma bacariginin formallagdirmast;
® Tohlil prosesinin inkisaf etdiriimasi;
® Smokdasliq verdislerinin formalasdiriimasi;




Bu metod musallim mdvzunu, situasiyani ve s. tadqiq etmak istedikda istifade olunur. Bununla da

sagirdlar murakkab va integrativ yanasmalar Giglin telab olunan bacariglari inkisaf etdirmak imkani alda
edirler.

Algoritm:
1. Kubdizaltmak (kicik , 15-20 sm., kagizdan hazirlanir).

2. Kubun her uzlna verilon alti qisa goésterisden birini yazmaq: Tesvir et; Miigayiso et;
Olaqgslandir; Tahlil et; Totbiq et; Lehins, yaxud sleyhina miibahise et.

5.
Tatbiq
et

1. 2. 3.
Tasvir Mugqayise |Assosiasiya| 4. Tehlil
et et yarat et

6. Miibahisa
et (lehina vo
ya aleyhina
arqumentlar)

3. Muzakira olunan cisim va ya hadisani muayyanlagdirmak.
4. Sinfi6 grupa bdlmak va tapsirig mévzularini vermak. Har qrup kubun 1 gosterisi Gzra is aparir.
5. Sagirdlari talimatlandirmaq (nimuna, har bir addimin izahati).
6. Sagirdlartasvir, miigayisa, alagslandirma, tehlil, tetbiq, mibahise edir:
a) Teasviretmak:rangler, formalar, dl¢llerve s.
b) Mdiqayise etmak: oxsar ve fergli cahatler hansilardir?
c) ©Olagalendirma (assosiasiya yaratmagq): Bu sizi ne haqda dislinmaya vadar edir?,
Nayi xatirladir?
d) Tehliletmak: onun naeden ve neca hazirlandigini tasvir et.
e) Tatbiqetmak: Senonunlans eda bilarsan?, San ondan necsistifada eds bilarsan?
f) Onunlehinave yasleyhina ¢ixis et ve 6z moévqeyini dasteklamak Ugln
arqumentlar taqdim et: O, yaxsidir yoxsa pisdir?, Niya?

7. Toqdimat edirlor. istirakgilar mévzu hagqinda sonradan teqdim edacaklori bir-iki paragrafliq
toqdimata daxil ede bilocekleri yeni ideyalar axtara bilerler. istirakgilar yekun paragrafla
teqdimat zamani béligae bilarlar.

8. Natica cixarirlar, imumilasdirma aparirlar.

9. Yekuniglévhaden va ya sinif otaginin divarlarindan asila biler.

Sortlor:
® Kicik gruplar ve batin sinifle aparilir;
® Bilik ve bacariginin saviyyasinin moévcudlugu;
® 20-25daqigs (materialdan ve yas saviyyasindan asili olaraq);
® Umumilagdirma, inteqrativ blok ders;
@ Doarsin marhalsleri: tedgiqat marhalesinda.
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Vasitalor:

I6vha, markerler, is varaqleri, kadiz, paylayici materiallar, tablolar - anlayislari agmaq ugun,
ensiklopediya, darslik, alave adabiyyat, magnitofon, audiokaset ,sakillar, videofilm, qutular.

Yarana bilacak problem:

® Vaxtcatismazlig;

® Natica gixarilmasinda problemlar;

® Tam shate olunmamasi.

s 3- Konkret hadisanin aragdiriimasi (situativ praktikum)

Magsad:

Konkret hadisanin arasdiriimasi hadisenin tahlili, gavraniimasi, sehvlarin muayyanlagdiriimasi va
halli vasitesile tenqidi tefakkirl stimullasdiran tadqigata asaslanmis bir metoddur. Problem hallinda
aktiv vae samarali istirak etmak ideyasini vurgulamaq Ugln real situasiyalardan istifade olunur. Muallim
sagirdlare hayatda tez-tez bas veran maraqli situasiyalari ve ya sinifda ciddi muzakiraye ehtiyaci olan
problemlari nazardan kegirmayi taklif eda biler.

Bu metodun vasitesile asagidaki bacariglarin formalasdirilmasina nail olunur:

@ Hadisanin semarali halli yollarini arasdirmag;

® Montiqi ve tangidi tefekkdirii inkisaf etdirmak: tahlil etmak, sshvleri miisyyenlesdirmak;
@® Hadisanin sebabinin halli vasitssils tenqidi tefekkiirii inkisaf etdirmak;

® Tadqiqatgi bacariglarini agilamagq;

® Mslumati sistemlegdirmak;

@ Notice ¢ixarmagq ve esaslandirmagq.

Algoritm:

1. Mdasllim terefinden hadisenin segilmasi.

2. Muallim nazardan kegirilon problema dair situativ praktikumu hazirlamaldir. O, mizakira Gglin
har bir problemli vaziyyste dair magsadydnli suallari dncadan distinmali ve hazirlamalidir.

3. Veziyyatlerdan har biri ayrica kartda yazila biler.

4. Sagirdleri har biri 4 - 5 nafardan ibarat gruplara bdlurler. Her grup taklif edilen vaziyyatlarden
birini mizakira etmalidir.

5. Sagirdler hadiseni tadqiq edir ve 6z miunasibatini bildirir. Sagirdlera kdmak etmak Ugln
asagidaki suallari verin: Noe bas verdi? Kim istirak edirdi? Muhim elementler hansilar idi?
Faktlarin teqdimatinda gatismayan bir sey var idimi? Na G¢ln maraql terafler bu cur harakat
edirlar?

6. Bu merhaladas istirakgilar 6z saxsi ve subyektiv gavrayislarina asasen hall yollarini ifads edirler.
Sagirdlerdan ilk teassiratlarini sdylemalerini xahis edin. Har sagird hadisanin halli yollarini
gosterir.  Bu hall yollarina hadisenin butiin elementlari daxil olmur. Bu sebabden ds fikirler
muxtalif ve bir-birina zidd ola biler.

7. Muallim konkret hadisaye yeniden qayidir, problemls bagl butiin malumatlari nezardan kegirir,
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onu konseptlagdirir Umumilasgdirir, gaydaya salir ve sistemlagdirir. Hadisanin halli yolunda
meydana ¢ixan lehina/ sleyhine olan arqumentlera minasibati aydinlasdirir. Masllim bele
suallar vera biler: Lehina ve sleyhina olan cehatler hansilardir? Siz hansi arqumentlori
dastaklayirsiniz? Digerinin naticesi na ola bilar? Alternativler hansilardir? Sagirdler 6z
arqumentlarini gatirerak konkret hadiseya istinad edir.

8. Sagirdlaer konkret hadisa ile bagli son garari vermalidirlar. ©gar onlarin garari rasmi hall ile Ust-
Uste dismiurse, eybi yoxdur.

9. Qruplar 6z islerini bitirdikden sonra sinifde Umumi mizakire baslanir. Bu konseptlagdirma
marhalasinda muzakirsler agsagidaki istigamatlara yonaldilmalidir:

@ Konkret hadisenin seraiti ve mazmunuile bagli «arxaya baxmaqy;
® Umumilssdirile bilacak amaliyyat prinsipleri iglin «agagdi baxmagy;
® Basqa oxsar situasiyalar liglin «atrafa baxmaqg»;

® Bu cir hadisaleri samarali sakilda hall etmak istayiriksa, 6z saxsi munasibatimizi
dayismak tgln «irali baxmaliyig».

10. Sonda sagirdlar hadisenin halli Gzra son garar verirlar, basqa situasiyalar tUguin de yararli olan
naticalera galirler.

Saortlor:
® jsformasi: biitiin siniflais;
® Auditoriyanin bilik saviyyesi (hadisenin haqqinda melumat);
® vaxt: 35daqige;
® Darsin marhalasi: tadgigat, naticenin gixarilmasi (biitiin marhalslerds).

® Konkret hadise meyarlara ssasan segcilir. Heg de biitlin situasiyalar konkret hadise olmur. Konkret
hadise olmasi tgun situasiyanin agagidaki xususiyyatleri olmalidir:

® Gergakolmaldir;
@ Dorhal midaxile talab etmalidir: maraq dogura bilecek problemi vurgulamalidir;

@ Qruplarin maragqlari ile slageli olmalidir ki, hadiseni hall etmaya ¢aligan istirakgilar lazimi
informasiyaya malik olsunlar ve hall yollarini tapsinlar;

® Tam olmalidir. Onun teqdimatinda halli Gglin teleb olunan butiin detallar sks olunmalidir.

Vasitalor:

Loévhe, is veragleri, kagdiz, flomaster, video, televizor (motivasiya marhalasi tigun).

Yarana bilacak problemloar:
® Haminin istirak etmamasi;
o Arqumentlarininandirici olmamasi;
® Arqumentlerin ganunla esaslanmamasi;
@ Duizglin natice gixariimamasi.




I 4. Venn diaqraml

Magsad :

Cisim va ya hadissleri mligayise etmak va onlarin oxsar va farqli cahatlarini misyyanlasdirmak;
Biliklerin aktuallagsmasi;

Tahlil proseslerinin inkisafi;

Qiymatlandirma prosesinin inkisafi.

Algoritm:

1. Miqgayise olunacagq cisim ve hadisalerin musyyanlagdiriimasi.

2. Kasisan dairalerin ¢gakilmasi (ortada yazmagq tglin yer saxlamagq).
3. lvalldairade muqayisa olunacaq obyektleri geyd etmak.
4

. Sagirdlera talimat vermak (talimatda nayin muqayisa olunacagi ve dairalerds oxsar ve forqli
cahatlarin neca geyd olunacagi barada deyilir).

5. Migayise olunan obyektler tasvir olunur: fergli cehastler sol ve sa§ terafe, oxsar cehatler
kasismao dairasinds qeyd olunur.

6. Muqayise naticesinda sagqirdler imumillagdirma aparirlar.

Saertler: (harclrolabiler)
® isformasi: boyiik ve kicik gruplarda ve ciitlerds;

® Auditoriyanin bilik seviyyssi miigayise olunacaq cisim ve ya hadisslerin xtsusiyystleri hagqinda
bilikler olmalidir;

® Vaxt: maksimum 15 dagiga (materiallardan asili olaraq);

Dars tipi: Umumillesdirici dars, bilik va bacariglarin formalasdiriimasi;

® Deors merhalasi yeni materialin taqdimati motivasiyada, tadqigat merhslesinds, naticalerin
¢ixariimasinda, tatbiq etmada.

Vasitalor:

Loévhe, flomaster, kagdiz, slave adabiyyat ve material.

Yarana bilocak problemlar:
® Umumicahati miisyysnlagdirmakda gatinlik;
® Vaxtinuzanmasi;
® Naticenin ¢ixarilmasinda ¢atinlik.




5. Layihalarin hazirlanmasi ——

Layihslarin hazirlanmasi muixtslif moévzularin musteqil sekilde tadqiq edilmasidir. Sagirdler 6z
layihalerini teqdim etmazdan dnce uzun middeat onun Uzerinda islayirler.

Maqsad:

Layihaler sagirdlarin elmi-tedqiqat verdiglaerinin, biliklere musteqil yiyelanma bacariglarinin
formalagsmasinda mihdm rol oynayir:

® Ayri-ayri faktlar ve hadisalarin maktab taliminin predmetlari ve xarici alemlse alagasini gérmakda
sagirdlare kdmak edir;

® sagirdlera mustaqil sekilde 6z fealiyyst programlarini qurmaga, habele 6z vaxtini ve isini grafik
Uzrs planlasdirmaga kémak edir;

@ sagirdlera muallimin rehbarliyi altinda talim prosesiniidara etmaye imkan verir;

@ sagirdlerin bir-birleri ila, elace de maktabdan kanarda muxtalif adamlarla qarsiligh alagasi ugun
imkan yaradir;

@ sagirdlera hadisalerin har hansi bir aspektini daha dsrinden anlamaga imkan verir, alave
adabiyyatdan istifade etmayi dyradir;

@ onlarasosioloji tadqiqat ve yaradici vardisleri asilayir;

® sagirdlerin 6z tedgigatlarinin naticalarini ve 6z raylerini agiq sakilde taqdim ve mudafis etmak
vardislerine yiyelanmasina kdmak edir ki, bu da mistaqil digslinan sexsiyyet G¢ln ¢ox mihim
keyfiyyatdir.

Algoritm:

1. Mdvzu va ya problemi muasllim muayyen edir va sinfe segcmak imkani verilir. Bunlar hamginin
sinif terafinden “aqli hlicum” metodu ile segila biler. Problem konkret olmalidir ki, sagirdlar onun
icinda “itmasinlar”.

2. Jagirdlaera layihs Uzerinda ig U¢ln hansisa xUsusi metodu taklif oluna bilar.

3. Muallim va sagirdler miayyan etmalidirler ki, layiha Uzarinds is ne vaxt baglayacaq, o na qadar
vaxt aparacaq, hansi ayani vasitelarden (edabiyyat, manbaler, tasviri vasitaler ve s.) istifada
olunacaq, bunlari haradan almagq mumkundir, sagirdler fordi sekilde, yaxud qrup seklinda
masgul olacaglar ve s. Bu marhaladas layihanin neca basa ¢atdiriimasi masalesinin mizakiresi
muhum ahamiyyat kasb edir.

4. Layihe Uzerinda is prosesinds muallim suallara cavab vera va ya yol gostera bilar, lakin 6z
islerinin icrasina gora sagirdlarin 6zlari masuliyyat dasiyirlar.

5. Tadqigatin neticesi hesabat, muizakire, tasviri vasitaler (xerite, illistrasiya, fotosakiller,
cadvaller, grafikler) formasinda ifade oluna biler. Yaxsi olar ki, teqdim edilen is yalniz sagirdlerin
arasdirmalarinin naticalerini deyil, heam da onlarin layiha Uzerinds isinin mixtelif marhalalarini,
habele sagirdlarin mévzuya sexsi minasibatini oks etdirmis olsun.

6. Layihanin giymatlandiriimasi.

Layihalarin hazirlanmasinin bitin merhalelerinde an baslicasi sagirdlere 6z faaliyystlaring,
tehsillarina gdra dzlarinin cavabdehlik dagimasinaimkan yaratmaqdir.
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Sortlor:

Layihenin giymatlendiriimasi yalniz akademik meyarlar izra verilmamali, tetbiq edilmis muxtalif
vardis ve bacariglar da giymatlandiriimalidir.

Vasitalor:

Muxtelif bilik menbaleri; evvalcedan hazirlanmis movzular.

Yarana bilocak problemlar:

Moévzu vea maqgsad aydin olmur; elmi-tadqgigat vardiglerin zaif inkisafi, vaxtin dizgin
bdltsdurilmamasi.

mememessmm 6- Sorgu veragleri ve musahiba.

Sorgu veraqleri ve misahiba sosioloji tadgigat metodunun an maraqli névlarindan biridir.

Anket sorusulanlarin goéstarilmis qayda Uzre musteqil doldurduglari sorgu veraqidir. Anket
obyektin ve tahlil predmetinin kemiyyat-keyfiyyat xarakteristikalarinin agkara ¢ixarilmasina yonaldilen
va vahid bir niyyat atrafinda birleasmis suallar sistemidir.

Misahiba her hansi fakt, hadise, minasibat ve fikirler hagginda melumat almaq vasitasidir.

Maqgsad:

Arasdirilan masals ile bagli faktlar ve hadissler haqqinda har hansi insanlar grupunun ictimai rayi
barade malumat almaq maqgsadile aparilir:

@ Sagirdlerle tez birzamanda eks-slaqe yaratmag;
® Montiqi ve tangidi tafekkiiriin formalagdiriimasi;
® Elmi-tadqgiqat verdislerin asilanmasi;

Algoritm:
istenilen sosioloji aragdirma éziinds bir nege marhaleni ehtiva etmalidir:
1. Tadgiqatin hazirlanmasi ve teskili.
2. Malumatlarin toplanmasi:
® Sorgunun kegirilmasi tiglin sagirdlers suallardan ibarst miisyyen veragler verilir;

® Onlar bu suallara cavab vermalidirlor. Sagirdlera 6z fikirlerini, hisslarini, tekliflerini ve
arzularini ifade etmak imkani verilir.

3. Olds edilmis malumatlarinislenib hazirlanmasi.
4. Tohlil ve imumilasdirma.

Sortlor:
® Anketds suallar daqiq va konkret olmali va maksimum bitaref yonde ifads edilmalidir.
® Suallar agiqve gapali (alternativ cavab variantlari olan) ola biler.

® Muisahiba aparmaq ugln sagirdleri magsadauygun suallar tertib etmaysa va miuisahibanin
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naticelarinin tahlilini hayata kegirmaya yonaltmak lazimdir.
Miisahiba lisulu ile aparilan sorguya dair asas talablor:
@ suallarin tadgigat mévzusuna uygunlugu;
® sorusulanlarin cavablarinin dagiq geyds alinmasi;

@ sorusulanlarin xtisusiyyatlerinin geydiyyatdan kegirilmasi.

- ~
MUSAHIBONIN KEGIRILMBSI UGUN GOSTORISLOR

Misahibs aparmazdan dnce bir nege masals Gzarinda distinmak lazimdir. Masalan:
® Sannayiaydinlasdirmaqistayirsan?
@ Suallari tartib et. Calis ki, suallar sada va aydin olsun.
® Oncedan miayyan et ki, kiminle miisahibs aparmagq istayirsan.
® Ozsuallarinin cavablarina diqgstle qulag as.
® Cavablariyaziyaal.
@ Naticalaritohliletve Umumilasdirme apar.

Vasitalor:

©vvalcadan hazirlanmig suallar, ¢ap olunmus anket veragleri.

Yarana bilocak problemloar:

Unsiyyst problemi, natice gixariimasinda gatinlik; elmi-tadgiqat vardiglarinin zaif inkigafi, vaxtin
dizgun boélusdurdlmamasi.

7. “Qararlar aQaCI” I

“Qararlar agaci” texnikasi Con Patrik va Rigard Remi (ABS) terafindan taklif olunmusdur.
Maqsad:

® Cotin va birmeanali olmayan vaziyystlarde garar gabul etmak Uglin problemlarin bir neca halli
yollarinitapmagq;

@ Qerarlarin gabul edilmasi zamani rahbar tutulan sebablerin tahlilini ve anlamini asanlasdirmaq;

@® Madibahisali baxiglari ve qerarlari yaxinlasdirmaq, sagirdlerin biliklarini celbedici formada
umumilesdirmak va onlari giymatlendirmak tg¢ln imkan yaratmaq;

@ Bu Usuldan istifade etmakla sagirdlar mimkiin gararlarin bitin variantlarini, habels bu variantlarla
alagadar musbat ve manfi cehatleri (plyus ve minus) atrafli tehlil edirler. Bununla gerarin gabul
edilmasi asanlasir, disunilmUs gerar gebul etmeak bacarigi formalasir;

@ Sagirdlerin bilik saviyyasini ve materialin hansi deracede manimsanilmasini miayyan etmak.
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Algoritm:
Bu texnikani asagidaki gaydada hayata kegirmak olar:

1. Caligmadan 6nce muallim muzakira problemini izah edir ve onun halli yollariniin bir neca
variantini sagirdlerle muayyenlasdirir. Taklif olunan variantlarin hamisi eyni deraecada real vo
barabear shamiyyatli olmalidir ki,onlarin arasinda “lider” varianti olmasin.

2. Muellim sagirdlari 4 - 6 nafaerden ibarat qruplara boltr. Her grupa is varaqlari ve markerlor verilir.
Musallim tapsirngin yerina yetirilma muddatini muayyan edir: 10-20 daqgiga.

3. Maggale zamani qruplaris vaeraqglarinde asagidaki sxem tzra tertib edilmis cadvali doldururlar.

Problem: )

C

[ 1-ci variant j[ 2-ci variant j[ 3-cii variant j
: I J¢ ]
c= )¢ )¢ ]

4. Sagirdler gruplarda calisaraq, cadvalleri doldurur, problemin halli yollarinin har variantin
astinltklerini ve qusurlarini tahlil edir, mivafig xanalari doldurur ve problemin halli Gsulu
haqqginda gerar gabul edirler. Secilmis variant gerar cedvalin asadi hissasinda yazilir.

5. Calisma yerina yetirildikden sonra qruplarin nimayendalari 6z islerinin naticaleri hagqinda
ndvba ile danisirlar. Tegdimat zamani garar yazilan hissasi értuldr, gruplarin nUmayendalari
xanalarda olan yazilari oxuyur, amma garari bildirmir.

6. Muallim basqa gruplardan xahis edir ki, qrupun qeyd etdiyi misbat ve manfi cahatleri nazare
alarag onun hansi varianti se¢diyini tapsinlar. Sagirdlar 6z fikirlerini sdyladikden sonra cadvealda
“gerar” xanasi acllir.

7. Batin gruplar 6z islerini teqdim etdikdan sonra, miallim alde olunmus naticaleri miqayisa edir,
bu va ya diger hallarda gruplarin na Ggln eyni, yaxud farqgli gararlar gabul etdiyini ve hansi daha
asasli oldugunu mizakirs edir, sagirdlerin suallarina cavab verir.

Sartlor:
@ Sagirdlerverilon movzuile bagl misyyan biliklere malik olmahdirlar;

® Sagirdler gabaglayici ev tapsirigi gisminds problem izre informasiya ve faktlari toplaya bilerler.

Vasitalar: vatman kagizi ve markerler.
Yarana bilocak problemlar:

@ Tacrlba gostarir ki, cox hallarda sagirdlar tapsirnigr alarkan els o daqige qarar gebul etmayas vo
variantlardan hansisa birini segmaya cahd gostarirler. Onlara ele galir ki, cavab aydindir, basqa
variantlarin muzakiresi ise artiq vaxt aparir. Bele hallarda sagirdlers yena da xatirlamaq lazimdir
ki, yalniz bitlin variantlarin miizakiresindan sonra gerar gebul etmak lazimdir;

® Bozi sagirdlare hansisa bir varianti segmak ¢atin olur ve onlar bir nege varianti birlesdirmaye
calisirlar. Bazan isa onlar yeni variant taklif edirlor. Onlara izah edilmalidir ki, tapsingin serti
variantlardan yalniz birini segmaye nazardas tutur. Ancaq teqdimatdan sonra problemin basga halli
yollarini géstarmaya ¢alisan sagirdlerin fikirleri ile bagl mizakire aparmagq olar. ©gar bu clr hallar
tez-tez verarsa, onda muisllim tapsiriga yenidan baxa va problemin halli variantlarinda dizslis eda
biler.
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8. “ideyalar xalis”

Maqsad:

Diskussiya vardiglerini inkisaf etdirmak . Burada qruplarin vahid fikre gelmasi 6namli deyil.
Basglicasi - problemin muizakiresinde ireliloemek ve dizgln diskussiya aparmaq vardiglerini
nimayis etdirmoakdir.

Alqgoritm:
1. Musllim sagirdleri 4-5 naferlik gruplara boldr.

2. Darsin avvalinds (ya da darsdan bir glin avval) musllim darsda hall edilocok problemi elan edir.
Problemi vatman kagizina yazmagq va [dvhaden asmagq olar.

3. Maallim har grupa vatman kagizi, eyni rangden (masalan, qirmizi) olan 6 kagiz zolag,
yapisgan ve marker paylayir. Qruplara taklif olunur ki, verilan problemin sabablarini agkara
cixarsinlar (naya goéra bu problem moévcuddur?) va bu sabableri kagiz zolaglarina yazsinlar.
Har kagiz zolaginda yalniz bir sebab yazilmalidir.

4. Qruplar kagiz zolaglarini yazib qurtardigdan sonra muallim taklif edir ki, doldurulmus zolaglar
vatman Uzarinds yerlagdirilsin. Sagirdler zolaglari istadiklari gaydada yerlesdirs bilerler. Osas
masale odur ki, yazilani oxumaq mimkin olsun.

5. Qruplariglerini qurtardigdan sonra muasllim onlara yazdiglarini oxumagi teklif edir.

6. NoOvbati marhaleda musallim har grupa indi basqa rengden olan (masslen, mavi) daha 6 kagiz
zolagi paylayir. Sagirdlarden xahis olunur ki, bu zolaglarda problemin halli G¢lin ne etmak lazim
oldugunu yazsinlar. Haer kagiz zolaginda problemin yalniz bir halli yolunu geyd etmak olar. Bu
zolaglar da vatman veraqi Uzerinde yerlosdirilir.

7. Teqdimatzamani plakatlar divardan asilir, har grupun nimayandasi yazilani oxuyur.

8. Novbati marhalada misallim har sagirde yapisqan kagiz veraqi paylayir. Muallim onlardan xahis
edir ki, problemin halli Ggun na etdiklorini ve ya na etmaya hazir olduglarini veraqin tzarinda
yazsinlar. Sagirdlar yazdiglarini oxuyur va varaqlari 6z qrupun “xalis1” Uzarina yapisdirirlar.

9. isin sonunda musllim kigik miizakire kegirir. Miizakire zamani gruplarin isinds problemin an gox
tokrarlanan sabableri va halli yollari misayyanlasdirilir. MUsllim sagirdlera problemin an
samarali (real, orijinal ve s.) halli yolunu segcmayi taklif eds biler.

10. Bu Usulda gruplarin iginin tertibati da shamiyyatlidir. Msllim sagirdleri fantaziyalarina gtic
vermaya havaeslandirmalidir. Qoy sagirdlerin iglediyi vatman kagizi rengarang “ideyalar
xalisina” gevrilsin.

Sortlar: Sagirdler verilon mévzuile bagh musyyan biliklare malik olmalidirlar.
Vasitalar: Vatman kagizi, kagiz zoladi, yapisgan ve markerlor
Yarana bilacak problemlar:

® Boazoan bu Usulla is uzun gakir. ©ger musllim dersin yaxs! teskil olunmasini ve vaxt itkisinin
olmamasini isteyirss, avvealcedan lazimi materiallari hazirlamalidir, har qrupda vatman kagizi,
kagiz zolaqglari, yapisqan ve markerloerin olmasina nazarat etmalidir;

® Bozi gruplar problemin mitlaq 6 sebabinin (va ya halli yollarinin) yazilmasinda ¢atinlik ¢akirlar.
Belo hallarda muallim sagirdlari macbur etmemalidir, onlar az sayda zolaq yaza bilerler (mas. 4 ve
yab).
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e - Refleksiya

Refleksiya (yekunlasdirma) yalniz interaktiv masgdalanin deyil, ham da har bir masgalenin mihim
hissasi sayilir. Refleksiyadan magsad tahsil prosesinin butln istirakgilarinin maggealada gorilan islarin
mahiyyatini ve bunlarin sagirdler Giglin shamiyyatini derk etmasidir.

Duzgun qurulmus yekunlasdirma bir konkret masgalays istinad etmakle mévcud mévzu lzra bir
¢cox masalslori ehate etmoaya, Umumilasdirmaye va tokrarlamaga, habels, sonraki mévzu ils slage
yaratmaga imkan verir. Refleksiya ham de batin istirakcilarin masgalani giymatlandirmasi Ugiln
imkanlar yaradir. Ola bilsin ki, bazi darsler maallimin yekun giymatlandirmasini nazards tutmur ve orada
giymat vermak maslahat gorulmar. Bela hallarda muallimin refleksiya vasitesile sagirdlerin 6z-6ztina
giymatverma metodundan istifade etmasi faydalidir. Bu zaman yekunlasdirma muizakirs ve séhbatlar
formasinda aparila biler.

Yekunlasdirmanin an sada Usulu har bir sagirdin mdévcud dars Uzre 6z rayini soylediyi “dairevi”
sOhbatdir.

Biz asagida bu cir muzakirenin variantini taklif etmisik. Bele muzakire hetta an zaif ¢ixisin
(masgalenin) muisbat cehatlerini agkara ¢ixarmaga ve 6z yoldaslarinin, yaxud muallimin qusurlarini
birbaga tanqgid etmamaye imkan verir.

Bu Usullardan istifade inkar yonli suallari istisna edir, butun istirakgilari misbat ruhda koklayir va
onlara 6zlari t¢ln konstruktiv naticelar cixarmagda imkan yaradir. Sagirdler ve muallimler dairavi aylagir
vo suallara cavab verirlar:

® Yoldaslarinizin ¢ixiglarinda sizin en gox xosunuza na galdi?
® Bunlardan galacekds neca istifads etmak isterdiniz?

@ Bunlardan nayi bagga cur ederdiniz? (bu suala cavab hamin istirakginin nalerdan xosu galmadiyini
muayyan etmaya imkan verir).

Novbati 3-cii bolmada mantiqi, tanqidi va yaradici tefekkiir prosesslarinin inkisafina
yénadimlmis texnikalar verilib. Bu texnikalarin bdyiik qismi TRIZ - pedaqogikada islenilib.*

VII. Mantiqi tefekkir proseslarinin inkisafina
yonadilmis texnikalar

1. «Algoritmin ¢ixariimasi - analizdan sinteza»

I 1.1. ©syanin tasviri algoritminin gixarilmasi

Magsad: ©syanin asas fiziki xtisusiyyatlarini bildiran kateqoriyalarin (anlayislarin) ¢ixarilmasi. Bu
metodun ibtidai sinifde apariilmasi maslahatdir. MUsllim sagirdlerden «O necadir?» sualina cavab
veracoek agyani tesvir etmayi xahis edir ve agyanin asas fiziki xiisusiyyatlarinin ¢ixarilmasi magsadile
fasilitasiyani kegirir (xUsusiyyatin anlayisa, Umumilasdiriimis kateqoriyaya, misal G¢lin rang, forma,
Olg¢u, uzunlug, temperatur, hacm va s.), sonra onlari «gul» saklinde qurur (har bir kateqoriya ayri
lagokda).

* TRiZ-pedaqogika elmi ve pedaqoji istiqamat kimi 70-ci illerde Baki seharinde yaranmisdir. Onun asasini Qenrix Altsullerin ixtira
masalalerin halli nezeriyyasi (meopus pewerus uzobpemamensckux 3adad - TPU3) taskil etmisdir. TRiZ-pedaqogikanin magsadi miixtelif
foaliyyat sahalarinde miirakkab problemlari hall etmaya hazir olan, inkisaf etmis taefekkiire va yaradici gabiliyystlara malik olan saxsiyyatin
yetisdirilmasidir. Onun digar problemli talim nazariyyalerdan asas farqi - ixtira masalalarin hallinds diinyada toplanmis tecriibadan istifadasi
ve pedaqoji magsadlers uygunlasdiriimasidir. TRiZ-pedaqogika ilk névbadas yaradici tafokkiirii stimullagdiran ve inkisaf etdiren tisullari ve

algoritmlari ile dinyada mashurdir.




Sual 1: Verilan ssyani «Necadir?» sualina cavab verarkan tosvir edin. Cavablar cadvalds geyd
olunur (asagida baxin).

Sual 2: Hansisa bir xiisusiyyst se¢ ve hamin xisusiyystle bagli esya adlandir. Hansi xiisusiyyat
onlarda eynidir? Onu bir sé6zle nece adlandirmaq olar?

( Top )C Dairavi )( Qirmizs )C Kigik )C Rezin ]
( Lampa )C Dairavi )( Ag )C Kigik )C Siiso ]
( )C Forma )( Reng )( Blgii )C Faktura ]

Umumilesdirilmis kateqoriyalar adlandirildigdan sonra, bu kateqoriyalarla giil gokilir.

Sual 3: Bu kateqoriyalara esaslanaraq, hansisa bir agyani tosvir et.

1.2. Tesnifat alqoritminin ¢ixarilmasi I

is kicik gruplarda aparilir. Misllim har bir grupa miixtslif coxluglarin misallarini paylayir (meselen,
insanlar, saatlar, avtomobillar, heyvanlar, bitkilar, nagliyyat va s.) va xahis edir ki, sagirdlar bu coxluglari
hansisa gruplara bélstnlar. Qruplar tapsiriglari hall etdikden sonra, islerin naticalerini teqdim edirler.
Muallim gruplarin tapsiriglarini dayiserek, hansi slamate goérs tesnifatin kegirilmasini tapmaga xahis
edir.

Tesnifati kegirdikdan va refleksiya vasitasi ilo onun asasini tapdigdan sonra bela algoritm
cixarilir:

1. Tesnifati kegirmak Gglin obyekt coxlugunun misyyenlasdiriimasi;
2. Teasnifatin esasi kimi hansisa bir elamatin ¢ixariimasi;

3. Cixarilan alamate gora verilon obyekt coxlugunun gruplara bélmasi;
4. Alinan gruplarin hansisa bir adla adlandiriimasi.

1.3. Tapmacalarin qurulma algoritminin ¢ixarilmasi
]

Tapmacanin tarifini nece vermak olar? Tapmaca nayinsa tamamlanmamis tasviridir ve bu nasa
matnda adlandiriimir.

Har hansi tesviri tapmaca adlandirmaq olarmi? Onun 6z funksiyasi var - onu tapmalidirlar.
Tapmacanin gisa matninda asyanin tapiimasinin  mumkuin olmasi Ggln tesviri hem lazimi gadar
daqiq ve atrafli olmalidir, heam de cavabi aydin-askar olmamasi Ugln tesviri ¢cox yigcam vermak
lazimdir. Mahz bunun Uglin tapmaca obyektin an mihim va ya an geyri-adi taraflerini askar edir.
Tapmacani qurmaq Ug¢ln asyani alametlerine gbére tesvir etmayi , agilda obyektin miuxtalif
xususiyyatlarini comlagdirmayi ve onlardan an miahidm olanlari segmayi bacarmaq lazimdir.
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1.Lévhada plan. Galin onun asasinda tapmacani quraq.

Nays oxsayir? Ondan na ile farglanir?
( Balerinaya )C Cansiz )
( Catiro )C Yagisdan qorumaz )
( Gobalays )C Yemali deyil )

Misal - kigik stoliistu firranca haqqinda tapmaca.

«Balerina kimi, amma cansiz; ¢atir kimi, amma yagisdanqorumaz; goébalak kimi, amma yemak
olmaz. Bu nadir?»

Qeyd 1. Tapmacani quranda, istirakglarin diggatini har hansisa yox, vacib ve mihim farglerin
tapiimasilazim olduguna calb etmak lazimdir.

Bir ne¢a tapmaca tahlilinin misalinda tapmaca algoritmini arasdirmag.
1. Naysa oxsayir?

2. Naileferglonir?

3. ks etdirmailo mlgayise

2.Lévhadae - yeni plan.

( isiq sacir )C Lampa )
S G
( Damcilanir )C Yagis )

Misal - samdan tapmaca.

Her bir s6z ciitliiyliinii «<ammany,... «deyil» baglayicisi ile ayirib, tapmaca quracadiq. «isiq sagir,
amma lampa deyil; ariyir, amma gar deyil; damcilanir,ammayagin deyil».

Tapmacanin alqoritmi:
® Xuisusiyystler tizra tahlil, x(susiyystler pargalanir (Necadir?, Na edir?).
@ Alinan sakil basqa obyektlarle miigayisa olunur (Ona oxsar nadir?).
® Oks etdirmak ila miqayisa.

Tapmacalarin qurulmasi ii¢iin 4 tisul:

1. Tesvir;

2. inkar (eladir, lakin o deyil);




3. Metafora;

4. Sade miigayise : hamisa na ilasa (alagelendiriciile) farglandirmak.
Tapmacanin tarkib hissalori:

1. ©gyanin tasviri;

2. Sirlive ya gizlimana (metafora, miqayise, kegiriima);

3. Seirla va ya prozaiils ifads etmak;

4. Cavabini vermak.

2. «On muhumu»

Magsad: Cisim ve hadisalerin asas alamatlerinin ¢ixariimasi

2.1. Nesiz olmur? I

Hansisa obyektler sinfini xarakterize eden va onu daqiglikle éyrenmaya imkan veran asas
alamatleritapmagqlazim olan hallarda kegirilir. Misal Gi¢iin, «Nasiz nagil olmur?»

Nagili nece korlamaq olar? Bir nec¢a sujet korlayandan sonra igtirakgilar «Nagil nasiz olmur?»
sualina cavab vera bilacakler ve nagilin sijetinin qurulusunu miayyenlasdiracek, onu 6zlari qurmag
Oyrenacakler.

2.2. Dagilma (pargalanma) I

Telimat: «Obyekti (bttévilyl) dagidin. Bunu necea etmissizizah ediny.

Obyekti dagidanda, biz aslinde onun an mihim, an zaruri slamatlerini dyranirik.Masalen, seiri
«dagidanday», biz onun gafiys va ritminin shamiyyatini giymatlendire bilerik. Bu zaman muallimin
vozifasi tadqigat tgln ele misallar segmakdir ki, onlari «dagitdigda» heyifsilonmasin.

2.3. «Agildan ¢ix” amaliyyati» —

Bu tapsiriq obyektin har hansi bir slamatin vacibliyini miayyanlagdirmaya imkan verir. MUhim
alamatlarin, funksiyalarin ve ya sistemin hissalerinin musyyeanlasdiriimasi U¢ln ¢ox zaman yalniz
sistemin geyd olunan alamatinin va ya hissasinin lagv edilmasi ve bu halda onun mdvcud olub-
olmamagini yoxlamagq kifayatdir .




3. «Tapsiriglar grupu ugln sujet asasinin yaradilmasi»

mm  3-1- «Tapmacalar Olkasi» 1-ci variant

Moaqgsad:
® Xdususiyystler ve cisimler arasinda slage yaratmagq.

® Verilmis xUsusiyyata gore cismi tapmaq, bazi xususiyyatlerine gora cisimlari sistemlagdirmayi
Ooyranmak.

M: Biz Tapmacalar Olkasi haqqinda ne bilirik? ©vvala, bu, dlkadir, demali, har bir 6lkeds oldugu
kimi, burada daglar, caylar, seherler, yollar var. Daha daqiq sehirli daglar, sehirli ¢aylar, sehirli
danizler... Vo yaxud: dag-tapmacalar, ¢cay-tapmacalar... Bas gbresen cgay-tapmaca ne demeakdir?
Bolkea bu elo caydir ki, o hem var, eyni zamanda da yoxdur? Bu problemi istirakglarla hall etmeyi size
havals edirik, biz ise basqa bir yola (o da tapmacalidir), Tapmacalar Seharine gedan yola dénliriik. Bu
sohords  sirli (daha dogrusu tapmacada diisinilmus) cisimler mesken salmisdir. Tapmacalar
Olkesinin sakinleri bizim qarsimiza yalniz o zaman ¢ixirlar ki, biz onlari tapaq (agaq), qalan vaxt ise
onlar 6z evciklarinds gizlenir ve oradan bize 6zlari haqqinda tapmacalar séylsyirler.

Sayahat 9n Sade Tapmacalar Saharindan baslayir. Burada 4 klga var: «Forma», «Rang,
«Olgli», «Madde». Lévhads kiigslerin adini yazaq, merkezde ise Merkazi meydani yaradagq.

Bu ssharda olan cismi tapmaq Ugln, onun formasini, rengini, élgistini (basqa cisimlarla
mugayisada) ve naden hazirlandigini géstarmak lazimdir.

Masalan: «Duzbucaglidir, gahveyi rengdadir, divardan kicik, pancaradan ise boyukdir, agacdan
hazirlanib» -16vha. Bsil tapmacalar qurmaqdan gabagq ise, galin seharin kigelerini gazek.

«FORMA» kiigosi
Tapsiriq1.

- Bax, bu evde dairsvi ve yasti cisimlor yasayir. Tapin gbroek bu evin sakinleri kimdir? Hansi
komanda (sagirdlar sirasi) eve daha ¢ox sakin yerlagdire bilor?

Say ¢oplerinin kbmayi ila sayiriq.
Tapsiriq2

-Névbati evin qapisini déylirlik, bize ise cavab verirlor: «Bu evde yasayan cisimlare sizin sinifde
tesadlif olunur, ve onlarin formasinda diizbucaqli var. Qoy istirakglar bizi gbzleri bagl veziyystds yada
salsinlar.» Diqqet: man ona qader sayanadek gbzlarimizi baglayib fikirlagirik. Sonra men toxundugum
adam gézlserini agmadan cavab verir.

Bu kligede, hamginin sada hacmlifiqurlarla da tanis olmaq olar: silindr, konus, kub.

«RONG» kiigosi

-Névbeti evin qapisini doyliriik, bize ise cavab verirlor ki: «burada yasayan cisimlarin rengi var. Qoy
her bir usaq gézlsrini baglayaraq bizi yada salsin». Diqqat:: men 10-a qader sayanadek gbzlarimizi
baglayib fikirlesirik. Sonra men toxundugum adam gézlarini agmadan cavab verir.

Ranglerin calarlari ve adlar barade st6hbat apaririq. Géy qursagdi ve onun rangleri haqqinda
danismagq ve hamin renglerin firfiranin firlanmasi zamani ag renga ¢evrildiyini gdstermak olar.
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«OLCU» kiigasi

istirakclar «uzunlug», «en», «hiindirliik», anlayislari ile tanis olur, 8lgileri miigayisede tasvir
etmayi Oyranir (masalan, kitabdan enli, amma stulun oturacagindan ensiz). 8ks xususiyyatlare malik
cisimlar citl haqqinda séhbat etmaya baglamaq ¢ox faydalidir (qalin-nazik, enli-ensiz, hindir-algaq).

Tapsiriq 1.

- Tapmacani tapin: ©vvelce blylikle, sonra kigikle ne bag verir? (Bulka, konfet, ¢ayin i¢arisindaki
gend....) Bas avvalce kigikle, sonra béyiikle ne bas verir? (Insan, agac, sabun qovuqcugu, xsmir,
boéylyan her bir sey)

- Bss, gah boylikls, gah da balaca ile ne bas verir? (Hava ile doldurulan oyuncaq, yigilan mebel,
gelam-gostorici...)

Biz burada texayyllln inkisafindailk addimlari atiriq.
Tapsiriq 2.

- Cirtdan bizs qonagq galib. Cirtdan nshang adam olmagq istayir. «Olgii kiigasinds bu miimkiind(ir,
bunun Ugln yalniz istirakgilarin kbmayi lazimdir. Cirtdanin béyimesi liglin hamiya danismaq lazimdir
ki, cirtdan yalniz nehang adamin etdiyi hansisa isleri gére bilir. Cirtdan birden-bire deyil, yavas-yavas
béyimek istayir. Belslikle, basladiq: «Cirtdan ele béylkdLlir ki, sizin kimi parta arxasinda otura bilir».
Sonra kim deysar? «Cirtdan tavana cata biler», «Cirtdan qusu yuvasindan gétiire biler», «... 9
mortebali evi yixa biler», «... blitév gélii ice biler», «...planetdan planete addimlaya biler», « Cirtdana
bizim Yer globus kimi gériiniir» ve s.

Axirda cirtdan 6z nehang boyundan qorxur va yenidan balaca olmasini xahis edir. «Cirtdan indi ele
balacadir ki, acar desiyinden kege bilir», - man bagladim, istirakgilar ise davam edir: «Cirtdan ela
balacadir ki, gélmaga ona okean kimi gérinlry», «...onun bagina ¢orak qirintilari tékilande, o aglad,
ela bildi ki karpicdiry», «... onu he¢ mikroskop vasitesi ile do gérmak olmaz», ve nahayat, «Cirtdan ela
balacadir ki, o he¢ birig gora bilmir».

«MADD®» kiigasi

Biz burada maddenin agregat hall hagqinda tesevviir yaradiriq. Bunun tigiin TRiZ-de olan Kigik
Adamlar Metodu (KAM) modelindan istifade edirik.

- Tesavvur edak ki, bizi shate edan butun cisimlar, maddsler, canli ve cansizlar balaca-balaca
adamlardan ibaratdir. Adamlar 6zlerini muxtelif cur aparir. Bark maddalerin adamlari (dag, agac) bir-
birinin allerinden bark yapisib. Onlarin allari méhkemdir na agilir, na da bikuldr. Ele buna gbra da bark
madda formasini dayismir. "Maye" adamlar al-ale tutmayib: bir-birinin yaninda durub, ayaginin birini
goturib o birini qoyur. Buna géra de maye formasini saxlamir. Amma ager stakana «maye» adamlari
doldursaq, onda yeni sakinlari ora alave eda bilmarik, ¢linki adamlar bir-birina six dayanib va onlar
arasinda bosg yer yoxdur. Qaz maddalerinin adamlarida var. Bu dinclik bilmayan adamlar bir-birinden
uzaqda yerlosir, heamiga bir-biri ile alin-alina toqqusaraq bir yerdan digarina qagisir. Amma "qaz"
adamlarn ile dolu olan stakana yena bir o gader adam alave etmak olar (yadimiza salaq: adamlar
arasinda masafelar boylkdur. Stekana hava uflursak, adamlar sixlasacaq, vessalam.)

Lévhaye ¢ixan bir nega usaq boyik mamnuniyystle kigik adamlarin bark, maye ve qaz
maddalerda davranisini tasvir edir. « Yumsaqg» adam anlayisini vermak olar: Onlar al-ala tutub, alleri isa
asanligla ayilir (parga, polietilen, kagizadamlar).

Sonra bizim saharda balaca adamlarla slagedar tapmacalar emale galir.
Tapsiriq1.

- Tapin gbrak, burada ne c¢okilib: xaricde berk adamlar, daxilde - barkle mayenin qarigigi,
moarkazds iss - yene bark. (Bu, gilas ve ya gavalinin en kasiyi, ve ya gbl: merkezdae - béylik ada, sahile
yaxin - Kigik adalarola biler).
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istirakgilar tapmacanin hallinin bir nega variantini tapa biler.
Tapsiriq 2.

- Oziiniiz balaca adamlara aid tapmaca qurun ve onun seklini ¢ekin. (Variant: istirakgilar qrupu
tapmaca qurur ve balaca adamlari tesavviir edarok sehnacik gésterir).

Seherin butdn kigalerini tadqgiq etdikdan sonra onlarin kasisdiyi Merkezi Meydana ¢ixiriq. Burada
ela tapmacalar yasayir ki, cisimlerin forma, rang, 6lgl ve maddasini hamisini tasvir etmak lazim galir.
Daha gatin tapmacalarin qurulmasi baslanir. Bu marhalada muallimin mixtslif sada asyalari olmalidir:
tebasir, penal, glizgu, globus, goéstarici, banka va s. (He¢ do bltln cisimlar Gglin «forma-rang-0lgi-
madda» planina asasen tapmaca demak rahat olmur).

E— 3.2. «Tapmacalar Olkasi» 2-ci variant

Magsad : Hiss organlarinin kdmayi ila tayin edilan xtsusiyyatler hagqinda tesavvir yaratmagq.

Bes Hiss Saharina dismak Ugln Bagh Gozler Darvazasindan kegmak lazimdir. Baladgi-sagird
secib, gozlarini baglayiriq. Cantadan zinqirov ve ya titak, stir stigasi, bankalarinicarisinde Uyudulmus
gend ve duz gixardiriq. Sas, qoxu, toxunma, dada goérs bsaladgi ona taklif edilen seyleri tayin etmalidir.
istirakgilar cismi toyin ederkan hansi hissin onlara kdmaek etdiyini basa salmalidir.

Natice ¢ixaririq. insana mexsusdur:

5 hiss organi ile nayi isa Hansi xtisusiyyatlari
askar etmanin 5 lisulu tayin etmak olar
Gorme )C Goz-gormak )C Rang, forma, ol¢ii va s. )

Esitma Qulag-esitmak Seos )

M6hkam|ik, madda(faktura),
Hiss etma (toxunma) Daeri al ile yoxlamaq temperatur,ve s

Qoxu Burun - iylamak Qoxu )

Dad )C Dil dadini bilmak )C Dad )

NN V)

4. Qaydalara asasan oyunlar: oyun-tapmaca, oyun-yaris.

RS 4.1. Oyunlar-tapmacalar

\/4.1 .1. «Ha - Yox» oyunu

Oyunun mazmunu aparici terafindan taqdim edilmis har hansi bir sirrin agiglanmasindan ibaratdir
(aparici rolunu bir ve ya bir nege sagird yerina yetira bilar). Bu maqgsadls istirakgilar apariciya suallar
vera bilarlar. Yegana mahdudiyyaet: sual ele qurulmalidir ki, aparici yalniz «<ha» ve ya «yox» cavabi vera
bilsin. Oyunun adi da buradandir. Misal Ggln: «Man bizim gehremanin xazina gizlatdiyi yeri fikrimda
tutmusam. Mana suallar verin - man yalniz «ha» va ya «yox» cavabi verirom. Maraqhdir, siz tez bir
zamanda bunu tapa bilacaksinizmi?»

07



ilk anlarda dinlayiciler (yaslarindan asili olmayaraq) lazimi suallari gatinlikle qura bilirler, lakin artiq
bu, lazim olan malumati slde etmak Ug¢ln daqiq suallar goymaq bacarigina yénalmis tapsingin bir
hissasidir.

Aparici ona verilan suallara asagidaki cavablari vera bilar:
® «ho»
@ «yox»

® Ham «ha», ham da «yox» (ager istirakgilar ziddiyystle Uzlasiblersa). Bu tipli cavablar xeyirlidir,
¢unkul onlar ziddiyati agkar edirlar, bu ise masalanin halli G¢glin semaerasli acardir.

® «Bu, asas deyil» (matnin agiglanmasi Ugun verilmis sual vacib deyil). Bu cavab variantindan
musallim masalanin halli prosesini idara etmak ticln istifade eda biler. Bazan o, bir o gadar da vacib
olmayan malumati vermakla masalanin hallini ¢atinlagdira biler. Digar hallarda bu istigamatda
tehlilin davam etdirilimasinin shamiyyatsiz oldugunu bu sual vasitesi ile sagirdlare gdstermakle
onlarinisini qisalda biler.

® «Bu barada malumat yoxdur» - Bu cavab o hallarda verilir ki, ya aparicinin hagigaten malumati
yoxdur va ya talim magsadi ile masalani galizlesdirmak istayir. Real problemleri bir gox hallarda
malumatin catismazlhigi seraitinde hall etmak lazim galir. Dinlayicilari butin telim dévri erzinda
buna éyretmak lazimdir.

«Ha - yox» oynunun prosesi suallar vera bilmak bacarigini dyratmakdaen ibaratdir. Bu, tesnifat etma
vardiglerini formalasdirir, ¢lnki, xiisusiyyatlera asasan tesnifati aparmagqla, biz mimkun ola bilen
batln xUsusiyyatleri segmayarak, onlarin gruplari ils islayirik va bu zaman masalanin halli Ggln
vacib olmayan xususiyyatlari tak-tek yox, butdv gruplarla kenarlasdira bilirik. Belalikla, «ha-yox»
oyunu problemin halli zamani daha bir vacib vardis formalasdirmaga imkan verir - Umumilagdirma
va gruplasdirma vardisi - coxlu sayda xususiyyat ve obyektlari tasnif etma verdisi.

\/4.1 .2. Dialoji tapmaca

Magsad: obyektlori tasnif etmak tiglin vacib olan vardiglarin formalasdiriimasi:

® Xdisusiyyatlerin adlarini ve onlarin manasini miiayysn etmakls tesnifat aparmag, onlara asasen
tosnifati aparilan obyektlari qruplara ayirmag;

® Tosnifatin apariima algoritminin misyyan edilmasi.

Aparici taqdim olunmus grupdan har hansi bir obyekti fikrinda tutur. Digarlari konkret, mimkin
gadar qgisa cavab teleb edan («ha-yox» dan fergli) sual vermakla tapmacani tapmalidirlar. ©n yaxsi
suallar tesnifat variantlarini misyyan etmaya imkan veracek. Bu magsad ugun istirakglar tarefinden
irali strtlmis xususiyyatlarden biri secilir va goxlugdan olan bitln obyektlari hamin xisusiyyate gora
gruplara ayirmagq taklif edilir.

\/4.1 .3. «Koma» oyunu

Materiallar: Muxtalif obyektlorin gakillori, misal Ugln: gitara, caydan, ev, canta, agacg, alma,
karandas ve s. Har usaga - bir sakil.

Oyuna giris: «kKoma» nagili yada salinir va nagili dsyisilmis halda oynamagq teklif edilir.
Oyunun algoritmi:

1-ci variant:

Her usaq 6z saklini alir va ¢ekilmis obyekt rolunu oynayir. Aparici istirakcilardan birini koma sahibi
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kimi segcir, digarlari névba ile komaya (koma sarti olaraq skaf, xalga ve ya sadace olaraq evin bir hissasi
ola bilar) yaxinlasir ve koma sahibi ils agagidaki dialoqu kegirir.

- Tak-tak, komada kim yasayir?

-Man, (misal ligiin, gitara 6ziini adlandirir). Sean kimsan?

-Man, (misal Uiglin, alma 6ziinii adlandirir). Meni komaya buraxarsanmi?
- 9gar desan ki, san mana naila oxsayirsan, onda buraxaram.

Qonaq her iki sakili migayise etmali, Umumi xususiyystlari muayyan etmali va onlari
adlandinimalidir. Misal Giglin, heam gitarada, ham de almada ¢ubuq var. Bundan sonra, qonaq komaya
girir, diger istirakci sahiba muraciat edir. Belalikle hami komanin igina girir. ©ger istirakcilardan kimsa
koma sahibina cavab vere bilmirse, digarleri ona kdmaklik eds biler.

2-ci variant:

Birinci variantda oldugu kimi, lakin koma sahibi daim dayisir - i¢ari daxil olan qonaq koma sahibi
olur, avvalki sahib isa «hérmatli saxs» kimi dincalmaye gedir. Belslikle, oyunun batln istirakgilari bu
prosesda istirak edir.

3-civariant:

indiisa bir nege koma ve onlarin sahibleri olacaq. Qonaglar ise ndvba ile har bir komaya gedirler.
\4.1 4. «Ogrunu tut» oyunu

Magsad : analitik tafekklri masq etdirmek, migayise yolu ile farqli xisUsiyyetleri ayira bilmak
bacarigini formalasdirmagq.

9vvalki marhala: «Koma» oyunu.

Hamin oyundan farqli olarag bu oyunda yalniz bir mugayise agyasini gérma dastayi edilir, digerini
fikran tesavvir etmak lazimdir.

Material: muxtslif obyektlarin sakillari, misal Ugln: gitara, caydan, ev, ¢ganta, agac, alma, karandas
va s. Her bir usaga bir sakil. Ogrunun bazi xtisusiyyatlarini bilerek onu tapmaga ¢alisaq.

Oyunun algoritmi:
1-ci variant:

Hor usaq qarsisinda sakil saxlayir va ¢akilmis obyekt rolunu yerina yetirir. Aparici 3-4 usagi axtaris
grupuna tayin edir va onlari otagdan kenarlasdirir. Otagda galanlar pigk ve ya sayma yolu ils «ogrunu»
muayyan edirler va igtirakcilar onun xususiyyatlerini sadalayirlar (misal Ggln, ¢aydan, naxish, qulpu
var, bos). Sonra xafiyyaler otaga qayidirlar, aparici onlara ogrunun xususiyyatlerini elan edir ve deyir:
«Ogrunu tut!».

Diger istirakgilar oturur, dayanir ve ya qgagirlar. Xafiyyaler istirakcilar arasinda gagaraq onlarin
sokillarina baxirlar ve ogrunu miayyan etmaya caligirlar. Har bir xefiyya kimise saxladigda aparici
«stop!» deyir ve har bir haraket dayandirilir. Saxlanilanlar nazardan kegirilir.

©ger asil ogru saxlanilibsa, aparici nezerdan kegirma qaydasini muayyan ederak, onun axira
saxlamaga calisir. Birinci xafiyye saxladigi istirakglya aid deyir: «Bu, ogrudur, ona goéra ki ... ( ona
maelum olan xususiyyati deyir, misal t¢ln, «qulpu var»)». Saxlanilan, ager o ogru deyilsa hansi diger
xususiyyetlare goére ogrudan farglandiyini deyir: «Yox, man ogru deyilam, ona gore ki.... (misal Ggln,
ager «canta» saxlanilibsa, o deyir: «Ogru 6zlinds cay saxlayir, man isa kitablary»). 8ger saxlanilan
forgleri geyd eda bilmirse, onu ogru kimi aparirlar. Belalikle oyun butliin saxlanilanlar nazardan
kecirilonadek davam edir. ©gaer asil ogru saxlanilibsa, o, kdnulli olarag ogru oldugunu boynuna alir. O,
«ogurladigini» vermali ve bundan sonra azadliga buraxiimalidir. Xafiyyaleri mikafatlandirmagqolar.

09



2-ci variant:

Birinci variantda oldugu kimidir, lakin hear xsfiyyeya miayyan edilmis xUsusiyyatlerden yalniz biri
deyilir. Bels oldugda ogrunu tapmaq getinlasir.

4.2. Yanig oyunlari .

ﬂ.2.1 .«Kim daha gox?»

Magsad 1. Osyalarin xiisusiyyatlari haqqinda olan bilikleri aktuallagdirmagq

Bir obyektin (karandasin, bitkinin ve s.) mumkun gadar ¢ox xususiyyatini geyd etmak. Bu tapsingi
ham sifahi (ager har kas 6z agyasini tesvir edirsa), ham da yazili yerine yetirmak olar (hamiya eyni
tapsiriq verilir).Daha ¢ox xtisusiyyat geyd edan qalib galir.

Magsad 2. Miiqayisa yolu ile imumi olani va farqgi tapmaq

Mirakkab matnls is, sekilde olan obyektlor (metnde olan yeni sdzler arasinda ) ve sinifds,
otaginizda olan agyalar , tanis adamlar arasinda ve s. mimkin qgader ¢ox oxsarliq ve fergleri
muayyeanlasdirmakdan bagslanir. Bu tapsirigin daha c¢atin varianti yenini hamin ndévden olan digar
obyektlerlo muqayise etmakdir.

Magsad 3. Miiqayisa yolu ile oxsar olani (aks olani) miiayyan etmak

istirakgilara miimkiin gedar ¢ox oxsar nagil ve ya oxsar gahramanlar tapmaq, onlarin oxsarligin
izah etmoak tapsirgi verilir. Eyni qayda ilo «©ks olani tapmaqg» tapsirigi yerine yetirilo biler, yoni
istirakgllara daha ¢ox aks olan, oxsar olmayan gehramanlar tapmaq tapsirigi verilir.

\/4.2.2. Kim daha cald? (tefekkiiriin ¢evikliyini formalasdirir)

Tapsinq 1. Qrup sagirdleri dairavi otururlar. Muallimin alinde top var.

Talimat: «Tesovviir edin ki, bu (misllim topu gésterir), portagaldir. indi biz onu bir-birimize ataraq
onun nece oldugunu deyacayik. Diqgatli olun! Calisin portagalin sdylenilen xususiyyatlori
tekrarlanmasin ve hami oyundaistirak etsin».

Musallim tesavvir olunan portagalin har hansi bir xUsusiyyatini sdylayarek, misal G¢in «siriny» -
deyib, ise baslayir. Tapsingi yerina yetiron zaman musllim «Galin daha celd isloyak!» demakle
sagirdleri daha cald islemayae tehrik edir.

Tapsirq 2. Qrup sagirdleri dairavi oturublar. Muasllimin alinda top var.

Talimat: «indi biz topu bir-birimize atacagiq. Bu zaman biz har hansi bir rengi, topu tutdugda ise bu
rongde olan obyekti deyacayik. Diggatli olun: sdylenilon reng ve obyektlari tekrarlamayaq ve har bir
istirakgiya oyunda istirak etmak imkani verak».

Tapsinq 3. Qrup sagirdleri dairavi oturublar. Muallimin alinda top var.

Talimat: «indi biz topu bir-birimizs atacagiq. Topu atan (i¢ sézdan birini deyir: «Hava», «yer» va ya
«su». Bgar «hava» s6zl deyilirse topu tutan sexs qus adi, ikinci halda («yer») heyvan, «su» dedikda
ise balig adi deyir. Cavabi mimkun qader tez vermak lazimdir.»
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5. Algoritm uzra tasvir (zancirlar)

I 5.1. «Teeassuratlar torbasi»

1-ci variant: istirakcilara seklo «daxil olmag» ve «Gériirom...Esidirem...Hiss edirem...» plani
Uzra bir cimla (her kas ayri) yazmagq taklif olunur. Sonra isgtirakgilar bir-biri ile bunlari bollsur. Har kes
yoldaslarinin dediklerindan bir-ikisini yazir ve belslikle balaca «teassuratlarla dolu torba» alinir.

2-ci variant: Homin tapsirig, amma bu defe «Gdériram...Esidiram...Hiss edirom...» plani Uzro
insa yazllir.

RS 5.2. Zancirvari imumilagdirilmis tasvir

Sagirdlardan biri fiziki hadiseni adlandirir, o biri hadisanin hansi fiziki xUsusiyystlere malik
oldugunu , GglincisU hansi funksiyalari yerina yetirir, dérdiinciisi  harda yerlosir... Vo belslikle oyun
bir zancir sekilinde davam edilir.

mmmmm  5-3. Analogiyalar zanciri (Gole atilan das)

Sualda bir nege anlayis tipi ve ya fikir igledikds, cavablari zencir seklinde qurmaq olar: esya -
xususiyyet - agya - xUsusiyyat ves.

1-ci variant: Muallim istirakgilara s6zlerden - har bir s6z vaqon olur - uzun bir zancir qurmagi taklif
edir. Vaqgonlar, sozler kimi, bir-biri ile baglh olmalidir. Demak, har bir s6z arxasinca gelen s6zl
cokmalidir.

Masalan: Qis necadir? - Qarli,soyuq. - Daha na soyuq olur? - Dondurma, buz, qar, kulok.
Bas kulak neca olur? - Simal, glcla. - Kim guicli ola biler? vas.

2-civariant: ©sya - muayyen xUsusiyystle hansi agyalar grupuna aiddir? vas.

Catir - su buraxmayan grupundan! - Su buraxmayan obyekt - qurbaganin darisi! - Qurbaganin
darisi - «canlinin hissasi» grupundan! - «Canlinin hissasi» - agacin yarpag!! - «Agacin yarpagi» -
yasillar grupundan! - «Yagillar grupunda » - qarpiz- ve s.

5.4. Analitik zancir
]

Magsad: saklin tahlil algoritminin formalagsmasi.

Saekilin tahlili ile islemak (iglin addimlar:

Addim 1. Saklin terkibi.

Addim 2. Obyektlar arasinda alaqgaler ve qarsiligli slagaler.
Addim 3. Obyektlarin ve harakatlerin xarakteristikasi.




Addim 4. Obrazli xUsusiyyatlerin s6z ehtiyatinin zanginlasmasi.
Addim 5. Ke¢gmis va ndvbati hadisaler.
Addim 6. Muxtalif nbqgteyi - nazerler.

5.5. «Yalangi tapmaca» [

M.: Man lampanin bir xisusiyyatini fikirlesmisam. Kim tapa bilar, bu hansi xisusiyyatdir?
S.: Susedandir.

M.: Xeyr, man basqa xususiyyati fikirlegsmisem.

S.: Sinan.

M.: XUsusiyyat dlizglin deyilib, amma man basqgasini fikirlegsmisam.

Tapsirigin menasi ondan ibaratdir ki, miisllim aslinde heg bir xtisusiyyat fikirlesmayib!

O, lazim bildiyi geder sorusa bilar ve istadiyi zaman oyunu «xosuna» galen cavabda dayandira
biler.

Oyunun basqa bir varianti onun sagird terafinden aparilmasidir. Sagirdin 6z cavab variantlari var
ve onun sinif garsisinda ¢ox «galmaqg» arzusu istirakgilar an ekzotik variantlari fikilesmaya vadar edir.
Bu da esas magsadae, yeni verilon masalaya dair biliklarin aktuallagsmasina ¢ox kdmak edir.

VII. Tenqidi tafekklr proseslarinin inkisafina
yonaldilmis texnikalar

1. Meyar uzre giymatlandirme [.

Magsad: Qiymatlandirmanin meyar asasinda aparilmasi anladiimasi.

Bu Usul butin sinifle kegirilir. Musllim sagirdlerin istayi ile har hansi hadisani meyar Uzra
giymatlondirir. Meyarlar sagirdlerle birlikde avvelcadan "Niysa hadise pis ve ya yaxsidir?" sual ile
muayyanlagdirilir. Cavablar asagidaki meyar cadvalinde yazilir. Cavablari «+» va ya «» isarasile geyd
etmak olar.

Meyarlar (Niya hadisa pis va ya yaxsidir?) Notico

Qiymatlandirilan

hadisalor O' ) (2 | ) @ ) C“ | ) G- ) (comi)
(x ) D D G D G D
G ) D D GD G G D

Sonra hadissler hem ayri-ayriligda, ham de miigayiseds qiymatlondirilir. Umumi naticani
¢cixarmagq ugun «+» va ya «» igaralerinin sayr kdmak edir.
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— 2. Ambivalent giymatlandirma

Magsad:

® Harhadisanin ham misbat, ham de manfi cahatlera malik olmasinin anladiimasi.

® Cisim vaya hadisenin misbat ve menfi tarsflarinin giymatlendiriimasi.

\/«YaX§| -Pis» oyunu

Debat metoduile aparilir.
istirakgilar 3 komandaya béliiniir: 1-ci komanda «+», 2-cisiise «-» lari adlandirir.
3-cl komandanin istiraki oyunu daha da murekkablesdirir. Bu komanda «+» ve
«-» larin arasinda olan ziddiyyatleri hall etmaya calisir, onlari alaqalandirir .

EEE— 3. Cisim va hadisalera muxtalif ndqgteyi-nezardan baxiimasi

Magsad:
® giymata tesiredan amillarin misyyanlasdiriimasi;

® giymsatlandirmanin hamisa subyektiv ve muixtelif amillerden (xarici ve daxili) asili oldugunun
anladilmasi;

® yeni vaziyyata uygunlasmag bacariginin formalasdiriimasi (empatiya);

@ obyektds olan ehtiyatlari daqiq tahlil etmak, obyektin xUsusiyyatlerini ondan ayirib 6zins ve ya
basqga obyekts kegirmak bacariglarinin formalasdiriimasi.

\/3.1. Xarici amillarin tasiri

Cisimlarin miixtalif noqteyi-nazardan baxiimasi

Istirakgilar qruplara béliiniir ve her qrupa kartogkada bir esya sekli verilir. Qruplar bir-birinin
sokillarini gérmamolidir. Sagirdlers toklif olunur ki, onlar har hansi bir asyanin seklini mdixtalif
rakurslardan (yuxaridin, yandan ve s.) ¢aksinler. Sonra qruplar ¢ekilan sokilleri bagsqa qruplara verarek
xahis edirler ki, onlarin hansi egyanin oldugunu tapsinlar.

\/3.2. Daxili amillorin tasiri

Tolimat: insanlarin noqteyi-nazarlari coxlu muxtalif tesavvirlarden formalagir : senat, milli, din,
yas va s.. Lakin biz an sadaden baslayacagiq: néqgteyi-nazarin insanin halindan, shval-ruhiyyasinden
asiliigindan.

Daxili amillarin insanin négteyi-nazarina tesirinin dyronilmasi Ggun istirakgilar 3 grupa bolunur ve
har grup ayri-ayri tapsiriglari yerina yetirir. Hor 3 qrup tapsirigi yerina yetirmak t¢tin 2 altqrupa boltnr.
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® A.«Noqteyinazar» rolluoyunu

istirakgilar 2-4 neferlik kigik qruplara béliiniir ve onlara tanis olan her hansi bir hadiseni bu
hadisenin intirakgisi ve ya sahidi olanlarin néqteyi-nezsarinden tosvir etmoak tapsirigi verilir. Bu tapgirigi
yerine yetirmok li¢lin obyektin ela bir xiisusiyyatini, elamatini se¢cmoak lazimdir ki, bu onu basqa
obyektlorden farqlendirir, onun 6ziinemoaxsuslugunu temin edir ve buna gbre bu hadiseys spesifik
néqteyi nazari formalagdirir.

Bu 6zunamaxsuslugu segerkan, istirakcilar geyri-ixtiyari olarag hamin obyektin ¢coxlu sayda
xususiyyatini tahlil etmays macbur olurlar.

® B. «Danisan agyalar» rollu oyunu
1. Cansiz obyektlarin adindan hekays yazmaq ve sahnalasdirmak, masalan:
e matbaxds, sinif otaginda, skafda, penalda ve s. yerlarde olan esyalarin adindan;
e gondgabindaki, yagl bulkanin Ustliindeki, masaya sepalenmis sekar tozu adindanve s.

2. Monoloq: «Haminiz etrafiniza nezer salin ve bu otaqda olan har hansi bir agyani segib, onun
adindan qisa monoloq demoays hazirlagin. Blitiin igtirakgilar hazir olanda biz baglayacadiq ve
ardicilligla monoloqlari dinlayaceyik. Narahat olmayin ki, kimsa sizin esyanizin monoloqunu deyacak.»

® C.Sahnalasdirma va vaziyyatin miixtalif n6qteyi-nazardan giymatlandirilmasi

Her hansi bir nagil ve ya adabiyyat assrindan bir sehna ve ya parca secilir vo sahnalasdirilir.
Burada har personajin eyni personaja mlixtalif yanagmalarini eks etdirmeak vacibdir.

VIII. Yaradicihiga yonaldiimis texnikalar

Magsad: Ceviklik va orijinalligi inkisaf etdirmak
Tapsinglar butin sinifle, kigik gruplarda, cutlerds va ya fordi formada kegirila biler.

1. Yaradici asarlarin yaradilmasi [

Yaradiciasarlara seirlor, hekayaler, sakilllor, maketlar va s. daxil ola biler.

\/ Alqoritm lizre insa (Bditiin sinifle aparilir.)

Qrupun sagirdleri dairavi sakilde otururlar. Onlarin slinda kagiz ve galem var.

Talimat: «Siza indi veracayim tapsirigi yazil sakilde yerina yetirmak lazimdir. Varaqin yuxari
hissasinda 4 harfi geyd edin: B, G, H, Y. Manim isaramle ise baslayacaq ve mimkin gadar ¢oxlu cimla
yazacagsiniz. Bir masalani nezarinizde saxlayin ki, yazdiginiz batin cimlelerin | s6zti - B, Il s6zi - G, I
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s6zu - H, IV s6zu isa - Y harfleri ila baglanmalidir. Maesalan, «Bu giin hava yaxsidir». Bu tapsirigi yerina
yetirmak G¢lin 3 daqiga vaxtiniz var. Basglayin.»

Ucg daqigaden sonra misllim sira ile biitiin istirakgilardan nege climle yazdiglarini sorusur ve 6z
secimlarine asasan yazdiglari cimlalarden birini oxumagi xahis edir. Bu, istirak¢inin an ugurlu hesab
etdiyi cimle ola biler. isin naticeleri ile tanisliq zamani istirakgilar ciimlslerin qurulmasi zamani istifade
edilmamis uslub, mazmun ve basqa imkanlari 6zlari Ggln agkar edirloer. Bu da onlarin motivasiyasini
artirir ve ndvbati isin naticalarine pozitiv tasir gostarir.

Muasllim taklif edir ki, ndvbeti 3 deqigs arzinds cimla qurmaqgda davam etsinlor. Vaxt bitdikdan
sonra igtirakgilar yeniden nege cuimla qurduglari barade malumat verir va 6z secimlari ile onlarin birini
oxuyurlar.

Sonra musllim telimati davam etdirir: «indi har bir sexs bizim qrup hagqinda hekays yazacagq. Bu
hekayani tagkil edan ciimlalerdaki sdzlerin sayr muxtalif ola bilar, amma onlar bu harflerla baglamalidir:
B,G, H,Y,B, G H,Y,B, G, H Y va s. Durgu isareleari istenilen yerde qoyula biler. Bu tapsirigi yerina
yetirmak Gi¢lin sizin 5 dagige vaxtiniz var». (Hekayani yazmaq Giglin mévzu verilmaya da biler).

is yekunlasdirildigdan sonra istirakgilar 6z hekayslorini oxuyurar. Hekayenin mezmunu
giymatlandirilmir, mUzakire va serh edilmir.

Tapsinq tefekkurin deqigliyina, celdliyina va ¢evikliyina yonaldilmisdir.

2. ©gyalarin geyri-adi istifadasi
I

Osyalarin geyri-adiistifadasi har hansi asyanin yenifunksiyada islanilmasi demakdir.
\/Qeyri-adi istifade (Bditlin sinifle aparilir.)

istirakgilar dairavi sokilde aylesirler. Miiallimin slinds top var.

Talimat: «indi men topu atib kime ise asya adi gekmekle névbeti isimize baslayacagam. Top ¢atan
soxs hemin egyadan istifadenin 3 qeyri-adi Usulunu séylemslidir. Measealen, topu ataraq men
deyaceayam, «cokic». ©sas (birbasa) vezifasinden basqa g¢okicden masanin (istiindeki kagizlarin
dagiimasinin qarsisini almaq meqsadile press-papye (basma) kimi; ona ip baglayaraq ingaat iglerinds
dik yamac kimi da istifade edils bilor.

ovvaldan razilasaq ki, cavablarda ekser asyalarin istifadesi licin miimkdiin olan universal sullar
ile(measalon, blitlin egyalarin soklini ¢ekmek, onlara toxunmagq, onlari iylomak, hadiyye etmoak
mdimkdind(ir) istifade etmak lazim deyil.

Belsliklo, topu atdigim sexs ona dlisen asyanin istifadesinde 3 qeyri-adi ve qeyri-enanavi (isulu
séylemoali ve bagqa bir esyanin adini gekarak topu névbati sexse atmalidir. Diqqgatli olaq ve ¢alisaq ki,
top hamiya verilsiny.

3. Prognozlasdirma
|

Proqnozlasdirma - galacaya prognozlarin qurulmasi.

@



\/A. «Na olardi, agar...» (prognozlagdirma) (cutlerda aparilir)

@ Glnsgitsanaolardi?
® stirakglar mektobds oxumasalar ne olardi?
® CoakmaliPisik yalniz 6zii haqqinda fikirlesse, pehlavan ise xeyirxah olsa idi ne olardi?

Bumdévzudainsa yazmagq va ona sakiller gakmak.

\/B. Sonra na oldu? Ardini fikirles.

Sagirdlsra toklif edilir ki, badii eseri 6z variantlari asasinda davam etdirsinler. Bunun Ugtin
asadidaki suallardan istifades edils bilor:

® Siz neca fikirlasirsiniz, sonra na olacaq?
® Hadisslar nece corayan edocok? Bu situasiya nece sona gatacaq?
® Qohremanin bagina hansi igler gelocek?

Sagirdlere toklif etmek olar ki, 6z variantlarini geyd etsinler ve aser oxunub qurtardiqdan sonra 6z
ferziyyalorinin ne deracada dogrulduguna baxsinlar.

\/C. Osyalarin canlandiriimasi

Sagirdlere toklif edilir ki, canlandirilmis asyalarla (maselen, g¢aydan, gatir, sabun ve s.) bagli
ohvalat fikirlagsinlor.

4. Atalar sozleri Gzrs ig E——

Variant1. Oyrenilon aser iizre atalar s6zii ve ya mesal se¢ (miiqayisaler, metaforalar)
Variant 2. Atalarséziive ya mesal qur.

5. Fantaziyanin binomu EEEEE——

Bu va asagida verilon diger yaradiciiga yénalmis metodlar TRiZ-pedaqogika tarafinden
toklif olunub.

Magsad:
Yaradici tefekkirin inkisafi

Tapsinglar butin sinifle, kigik qruplarda, cutlerds va ya fordi formada kegirila biler.

Fantastik ideyani 2 obyektin kombinasiyasi, uygunlasdiriimasi naticesinde almaq mimkundur.
Masalan: «it» ve «skaf». ideyalar: it skafda, skaf itin Gistiinde, skaf itin iginds, itin skafi, itden skaf. Bu
kombinasiya binomu tekil edir.
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Binomlarin variantlari:

1. «asya+asya» binomu (misallar: su parisi, kentavr);

2. «asya+proses» binomu (misallar: danisan saat);

3. «proses + proses» binomu (misallar: heyacan zamaniisiqg sagma);
4. «xususiyyat+ xususiyyat» binomu (misallar: agirlig+atir=agir qoxu);

5. «ganun +ganun» binomu (misallar: inersiya+garginliyin artmasi)

iki plan lizra is aparilir:
1. Binomile ehvalat, hekays qurmaq. Bu tapsiriq butln sagirdlers verilir.

2. Belo kombinasiyada obyektin mumkun olmasini ve bunun Ugun hansi sartlerin olmasini,
fikirlegsmak. Bu tapsiriq onun 6hdasinden gelanlara verilir.

e 0+ Sorbast prefiks (0n sakilci)

Moaqsad:
Yaradicl tefekklrun inkisafi (Bditiin sinifle aparilir.)

Binomda ikinci elementin avazina xayali obyektin dayisilmasina istiqgamat veran muixtalif 6n
sokilgilari (prefiksler) istifads edils biler.

Masalan: Yarim-bicaq, Mini-begemot, Maksi-yorgan, Vitse-sagird, Poli-portfel, Super-kibrit
Bu ciir obyektda hansi yeni xiisusiyyatlar, cohatlar olacaq?

So6z va 6n sakilgilerdan yaranmis birlesmaler avveldan razilasdirilir, suallar verilir (O nece olacaq?,
Na edacak?, Onunla na edaceaklar?, Neca yasamali?). Onunla avval cimlaler, sonraisa hekays qurulur
(anadili, riyaziyyat, straf mihitls tanigliq derslarinds istifads edile bilar).

s /- Fantaziyanin polinomlari

Magqgsad: Yaradici tefekklrun inkisafi (Butln sinifle aparilir.)

| variant: Usaglarin masalarinin Ustiinda an rangareng asya ve hadisaler aks edilmis sakillor
Uzltasagi sakilde goyulmusdur. Muallim ardicilligla har bir sakile suallar verir (Kim idi?, Harada idi?, Na
edirdi?, No dedi?, insanlar ne dedi?, Na ilo bitdi (sona ¢atd1?)). Usaglar ise miisyyen ardicilligla sokillari
cevirir va har ndvbati suala hamin sakillaerin tesvirine asaslanaraq cavab vermaye calisirlar. Catinlik
¢okanlera qonsulari kbmak edir. Oyunun sonunda usaqlarin cavablarindan istifade ederak hami tGglin
bir hekaya fikirlesmak olar.




Il variant: Usaqlar 3 harfden ibarat bir s6z tapirlar. Yena asya sakillari oks edilmis kartogkalardan
istifade etmak olar. Masalan, usaqglar deyir “top”. Onu saslara bélir va yalniz hamin sess uygun sdzler
fikirlosirik:

“T”-tort, talkd, tistd, teyyara. ..
“O”-ot, od, ordu, odun, otaq...
«P»-pendir, pencare, pards, palang...

Tapilmis sozlar I6vhada haer bir harfin altindan musyyen sltunlarda geyd edilir, simvollarla isare
edilir ve ya sakillar barkidilir. Sonra har bir situndan bir tesadifi s6z secilir va hamin sézlarle cimle
qurulur. Bu ciimla (eleca de basqa cimlalar) hekayanin qurulmasinda asas cimls ola bilar.

lll variant: Il variantin sartinin mirekkab formasi (¢atinlesdirma)
«T» -agya bildiren s6zlar segilir (tank, telefon, televizor...)
«O» - sifet bildiran sdzlar secilir (ortaboylu, onmartabali, operativ...)

«P» - harakat bildiran sdzlar segcilir (oturur, oxuyur, oynayir...)

8. Fokal obyektlarin metodu

Magsad:

Yaradici tefekkurun inkisafi (Bditiin sinifle aparilir.)

Metodun asas magzi ondan ibaratdir ki, intuisiyaya asasen, secilmig bir neca obyekt - prosesin
(mesalan, paleng) slamatleri fokal adlandiriimis (masalan, geleam) basqa mikammal obyekt-prosesin
Uzerina kogurulir. Bele birlesmalar yaranir: zolagli galem, yirtici galem, iridis (disli) galem. Baxte-baxt
(fikirlegmadan) na qadar gox obyekt géturulurse, fokal obyekt bir o gadar orijinal olur.

Alqoritm:

1. Dayisilasi (fokal) obyekt va ya hadiseni, deyisilma magsadini segcmak.

2. Bir nego tasadfi obyekti geyd etmak (onlari ligat, kitab ve gazetlarden segmak olar).
3. Secilmis tesadifi obyektlorin slamat ve xassalarinin siyahisini tartib etmak.

4. Tapilmis slamat va xassalari fokal obyekto aid etmak.

5. Uaranmis ideyalari giymatlondirmak ve daha faydali, daha sadslerini farglandirmak.

ideyalarin galacak inkigafi tiglin yaradici tafekkiiriin inkisafi metod ve Gsullarindan istifade etmak
mumkandur.

9. Morfoloji analiz (morfoloji qutu) [

Morfoloji analiz va ya morfoloji qutu isvegrs astrofiziki Svinki tersfindan teqdim edilmisdir. Bu tsul
asyalarin tekmillasdiriimasi asasinda sagirdlerds yaradici tafskkirl inkisafina zemin yaradir.
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Takmillagdirma dedikda - yaxsilagdirma, har hansi obyektin yeni ideyalarla zanginlesdirilmasi

nazarda tutulur.

Morfoloji analiz butin sinifle aparilir. ©vvalca xayali saquli oxun Uzerinde miukammal (ideal)
obyektin ve ya onun hissalerinin asas xassalari gdsterilir (qeyd edilir). Ufligi oxun tizerinde ise onlarin
dayisikliklarinin asas evristik yollari, onlari hayata kecirmanin mimkun konkret variantlari verilir. Oxlar
uzroe elementlarin geydiyyatini etdikden ve muxtslif elementlarin kombinasiyalarini tapdigdan sonra
¢oxlu sayda bitin mimkin tekmillagdirma variantlarini almaq olar. Halli evristik Gsullari xassalarin
carpazlasmasi kombinasiyasini tesvir etmakla, sahvler ve sinamalar yolu ila axtarirlar. Bu zaman agila
tasadlfan gale bilacak bazi gbzlenilmaz birlesmalar da diqqgat markazina dusa bilar.

Evristik dayigmalarin priyomlari:
@ /nversiya (eksina etms);
@ Boyiidiilme (sisirtma) - kigildilme;
® Tezlagdirme (siratlondirms) - langitma;
@ OSlave etmao - ¢ixilma;
® Zamanin dayismasi (aksentin deyismasi);
® Canlanma;
® OSlaqalerin deyismasi;
@® Kombinasiya.

Tapsiriq: Morfoloji qutudan

edarak nagili takmillagdir.

Sujet

Janr

Zaman

Yer

Personaj
Qahramanin xarakteri

istifada

Oxun saquliistigamatinds obyektin ham xUisusiyyatini, ham de qurulusunun bir hissasini deyismak

(tskmillegdirmak) olar.
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Nagillar uzra is:

«Nagih dayis» oyunu

Tapsirigdan avval sagirdlers yaradiciliq diisturlarini (alava, ¢ixma, «aksentin dayisdiriimasi»,
avaz etma (elementlori, yer vo ya zamani), yerdayismo, hiperbolizasiya (sisirtma, artirma),
kombinasiya) xatirlatmaq maqsadauygun olardi.

Sual: Nagili necs deyismak olar?
Muasllim Idvhada gruplar t¢ln tapsiriglar yazir:

Asagidaki yollarla nagili dayis:

1. Sdjetdsaki hadisaleri, harokstlori deyismokle (Zolugska 6z cindir paltarlarinda senliys (bala)
golir);

2. Janridayismokle (Bu hadiseni ... detektive, savas sljets, fantastik hadisaye ve s. cevir);

3. Bir nege shvalati qatmaqla («nagil salati» - miixtslif nagillarin taninmis personajlarini bir yere
toplamaqla);

4. Personajin xarakterini (xasiyyatini) oks istiqamete dayismek ve ya ona yeni bir xarakter
vermakla (inversiya (yerdayisms) (isulu - «©ksine» oyunu);

5. Qahremanlarin mekanini deyismakls;

6. Oziinii (ve burada Man ortaya ¢ixdim ) ve ya yeni qgehremanlari (mes: basqa nadillardan)
gotirmokla;

7. Zaman (zre slametlori deyismekle (nagili miiasirlesdirmak, kbhne nagili yeniterzde yazmaq);

Sagirtlar cutlera bélundrlar va segilon nagih Gsulun bir néviine asaslanaraq dayisirlar.

IX. Toskilati metodlar

Bu grup metodlarin Umumi cehati bundan ibaratdir ki, onlar adatan ananavi sakilda kegilon boyuk
va vacib mdvzunu interaktiv talim saklinde semarali formada tagkil etmaya imkan verirlar. Qrup isinin
xususi formada teskili sagirdlare imkan verir ki, onlar darsda verilan har bir mévzunu dearindan ve feal
sokilde manimsasin.

1. Ziqzaq ve ya mozaika .

Zigzaq va yamozaika musllimin sinfi bir ne¢a qrupa boélarak sagirdlerin isini koordinasiya edacayi
telim metodudur.

Maqsad:

® Qisa vaxt erzinds interaktiv sekilde moévzunu shateli kegmaya imkan verir. Har bir sagird butin
masalalarin hallinds istirak edir;
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® Sagirdlerde 6zline inam hissini stimullasdirir;

® Miuibahiss, linsiyyat ve qrupdaxili garsiligli slags hisslerini inkisaf etdirir;
® Moentiqi, tenqidi ve mistaqil distinmani inkisaf etdirir;

@ Fordive qrup masuliyyastiniinkisaf etdirir.

Algoritm:
Marhala 1.

Sinfi dérd naferdan ibarat muxtalif qruplara bolin. Sagirdlerden 1-den 4-dak saymalarini xahis edin
ki, grupdaki har bir sagirdin 6z némrasi olsun. Har bir qrup lzviine mazmunun bir hissasi (masalan,
maqaladan bir fragment) gosterilan kartlar verilir. Maqala gruplarin sayina uygun galen hissalera
bollinir vae har bir grup magalanin bir hissasini alir.

Mdasllim gisaca olarag maqalanin adini ve mazmununu muizakirs edir va bildirir ki, sagirdlarin
vazifesi onu basa dismakden ibaratdir. Darsin sonunda har bir istirak¢i magaleni basa diismalidir. Dars
zamani gruplar verilmis hisseni neca basa disduklarini gdstermalidirler.

Musallim sagirdlarin diqgatina ¢atdirir ki, maqale dord hissaye bollinUb.

Moarhala 2.

Batdn 1 ndmrali sagirdler birinci hissani; 2 ndmrali sagirdler ikinci hissani alacaqlarve s. Muallim
izah edir ki, 1,2,3 va 4 nomrali qrupdaki sagirdlar (yeni grupdaki butin 1 némrali sagirdler, qrupdaki
bltlin 2 ndmrali sagirdler ve s.) ekspert adlanir. Onlarin vezifesi verilmis mazmunun éyrenilmasindan
ibaratdir. Mezmunu daha yaxsi basa dismak d¢ln onlar eyni ndémraeli sagirdlarle tapsirigi oxumali va
muzakira etmalidirler. Eyni némrali sagirdler tedris mezmununun terzi baresinds raziliga galmalidirlar.
Daha sonra onlar 6z avvalki qruplarina gayidirlar va qrup Uzvlerine yeni maezmunu dyratmalidirler.
Ekspertlor tadris strategiyalari ve materiallari barasinds razihiga gelirler. Oz malumatlarini oxumag,
mizakire etmak va tadris strategiyalari Gzarinda birge islomak ticlin ekspertlara vaxt telab olunur.

Marhala 3.

Ekspertlor grupu muzakiralari bitirdikden sonra har bir sagird 6z ilkin grupuna gayidir ve onlara
hamin mazmunu 6yradir.

Musllim sagirdlare xatirladir ki, har bir ekspert bitiin magalenin mazmununu basa dusmalidir.
Sagirdler magalenin istenilen hissesiile alagadar yarana bilacak suallari yazir ve sonra hamin sualla bu
hissaya gora cavabdeh olan eksperte miraciet edir. ©gar hale de suali olan sagirdler varsa, onlar bu
sualla buttin ekspertlar grupuna (masalen, bitin 1 nédmrali ekspertlara) muracist eds bilar. ©ger hala do
suallar qalibsa, onlari aydinlasdirmaq ti¢lin tadqigat aparmaq lazimdir.

Sonda muallim sagirdlaere mévzunu ve magalenin hissalarini xatirladir ve onlardan xahis edir ki,
sagirdlar ekspertlorin taqdimatindan neca basa duslblarse maqalanin har bir hissasini sifahi sekilde
artan gaydaila danigsinlar.

Saortlor:

® Bu metod Ugln telab olunan vaxt mévzunun murakkabliyinden asili olaraq ibtidai ve orta tahsil
Ucln iki saat, yasli dyrananler G¢lin ise dord saat ola bilar.
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® Misllim test kegirmakle sagirdlerin gavrama, analiz ve sintez bacariglarini yoxlayan sualar vers
bilar. Musllim sagirdlerin istirakini, emakdashgini, celb olunmasini stimullasdirmalhdir.

Vasitalar: Matnlarin hissalari (kartogkalarda ola bilar), plakat veragleri, flomasterlar, mévzunun

dyranilmasi tgun vacib olan diger vasitaler.

Yarana bilacak problemlar:

Sagirdlarin sayi ¢ox olanda, onlarin teskilinde problem yarana bilar ve siza iki miayyan néomrali

grup lazim ola bilsr. Ve ya ager sinifde sagidlarin sayi1 goxdursa, yarisi matnlarin hissaleri ile magqul
olduglari vaxt, digarlerina basqa tapsiriqg vermak olar.

2. Karusel.

Maqsad:

® Qisa vaxt erzinds interaktiv sekilde mévzunu shatsli kegmaya imkan verir. Hor bir sagird bitiin

masalalarin hallinds istirak edir;

® Mentiqi, tengidi ve mistaqil disiinmaniinkisaf etdirir;

® Fordive grup masuliyyatini inkisaf etdirir;

® Unsiyyet ve grupdaxili garsiligli slage hisslerini inkisaf etdirir.

Alqgoritm:
1. Musllim 6yrenmalimdvzuya dair4 va ya 5 aciq sual va ya tapsiriq secir.

2. Sinfi 4 ve ya 5 qrupa bollr ve her grupa 1 suala aid cavab yazmaga tapsiriq verir. Vaxt misyyen
olur (taxminan 5 daqiga).

3. Vaxt qurtardigdan sonra har grup 6z yazdiglari is veraqini yanindaki, (saat aqrabi istigamatinds)
grupa 6tartr. Her grup buis veraqglarinds olan yazilari nezarden kegirir vo 6z alavalerini edir.

4. Bu proses o vaxta gadar tekrarlanir ki, buttin gruplar bitln is veraqglerini nazara kegirib alavalar
edir.

5. Sonda ig veraqiilkin grupa qaytarilir, taqdimatlar ve onlarin mizakirasi baglanir.
6. Sagirdler imumilesdirmaler aparir.

Sortlor:

Segcilon suallar ve ya tapsiriglar mévzunu shateli kegmaya imkan vermalidir. Buna gdére bu saallar
an vacib masalelara toxuna biler.

Mdaallim vaxti mahdudlasdirmali ve o6tirma prosesinin eyni zamanda oldugunu nazards
saxlamahdir.

is veragleri bdyiik vereqde yazilmalidir ki, har grupa yazmagq liglin mekan olsun.
Vasitalar: is varaqgleri, flomasterlar, mévzunun dyrenilmasi t¢lin vacib olan diger vasitslar.

Yarana bilacak problemlar: vaxt catismazligi, sagirdlarde mévzu ila bagli malumatin azhgi, zaif

toskilatciliq.
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X. Qruplara bolinma texnikalari

Faal(interaktiv) telimda qruplarda is formasindan daha c¢ox istifade edilir. Muallimlerds tez-tez
suallar yaranir: sinfi kicik gruplara nece bélmak olar?

Qruplara bolinmayi sagirdlarin 6z ixtiyarina verdikda, bu gruplar adaten dost ve hamkarlardan
ibarat olur. Bu da, sagirdlerin sinfin diger nimayandaleri ile qarsiligli fealiyyst tecriibasini slde etmak
imkani yaratmir.

Sagirdleri kigik qruplara bolmayin mixtelif yollari var.
Asagida onlardan bazilari geyd olunub:

® «Say». Sagirdlerden «1»-den «5»-a kimi saymaq xahis olunur. Eyni reqemli istirakgilar (blttin
«birlary, buttin «ikiler» va s.) bir grupda birlagirler.

® «Ad guinlari sirasi uzra say». ©vval sagirdlera taklif olunur ki, onlardan yanvar ve dekabr
aylarinda dogulanlar I16vhaya ¢ixsinlar. Sonra basqalarindan xahis olunur ki, onlar 6z ad glnlarina
muvafiq olaraq yanvar ve dekabr arasinda olan aylar Uzre ardicilligla bir siraya dizulstnlar. Sonda
alinan sirada sagirdlar «1»-den «5»-a kimi sayirlar. Eyni reqemli igtirakcilar (butin «birler», butin
«ikiloer» va s.) bir grupda birlasirlar.

® «Umumi xiisusiyyat». Sagirdleri adlarinin basladiglari ilk harfe, anadan olduglari il, ay, biirc ve s.
gore gruplarda birlesdirmak olar. Lakin bu metodun bir négsani var. Kicik gruplarin tagkili zamani bu
yollardan istifade etmazdan avval, misllim sagirdler hagginda misyyan mealumat toplamalidir. Bks
halda, gruplar eyni sayda teskil olunmaz. (Misal G¢ln, Sizda 8 «Sir» ve 1 «Qiz» ola bilar!).

® «Piigk atma». Musllim sagirdlerin adlarini balaca versqlerde yazir, qatlayir, pakete qgoyur,
garisdirir ve paketdan gixararaq sagirdlarin sayina géra har masanin dstline qoyur. Kagizlar agilir ve
sagirdlarin adlari oxunur.

Hemin qayda ile sagirdler paketden muxtalif rengli veraqleri ¢ixara biler. Renglerin sayi ve her
rengdsan olan veareqlerin sayi qruplarin sayina ve kicik qrupun numayendalarinin sayina gora
planlasdirilir.

® «Mozaika». 4 adad pogt kartogkasi (ayri-ayri rangli sakillar) bir nega hissays bdlundr.
Kartockalarin sayl va hissaler gruplarin sayina va Kkigik grupun nimayendselarinin sayina goéra
planlasdirilir.Batin hisseler qarisdirilaraq bir gaba goyulur. Bundan sonra her sagird kartogkanin bir
hissasini ¢ixarir. Bir kartockanin hissalerini gixaran sagirdler qrupda birlesirlar.

® Sosiometrik metod. Qruplarin sayina gére bir negs istirakgi cagirilir (mesalen 4-5 nafer). Hor
istirakg 6zlina bir nafer qrup yoldagi segcir. Oz névbasinds har tazs gixan sagird 6z qrupuna bir nafer
Segir.

® «Mahni axtarisinda». Sagirdlare hamiya tanis olan 4-5 mahninin adlar yazilmis kigik veraqgler
paylanilir (har veraqde 1 mahni). Her kas 6z mahnisini dodaglarini agmadan astadan oxuyur
(zimzimea edir) ve otagda gazisib hamin mahnini oxuyan digerlerini axtarir. Eyni adli mahni disan
sagirdlar bir grupun igtirakgisi olur.




Xl. Faallasdirma texnikalari

Sarbastlegdirma (buz ariden) oyunlari S

1. «9sya yiyasindan danigir»

Her bir istirak¢l ona aid olan agyani alina gétirib, bu agyanin adindan onun yiyasi haqqinda
danisir. Basga «asyalar» danisana onun yiyasi haqqinda istanilen sual vers bilerlar.

2. Qarsiligh taqdimatlar

istirakgilar gruplara boéliiniir. Onlara dzleri bareds bir-birinden daha strafli ve harterafli melumat
almagq (igiin 6 deqige vaxt verilir. Sonra qgarsiligh teqdimatlar aparilir. istirakcilar en miihiim ve onlara
maraqli olan malumatlardan istifads edib 6z misahibinin portretini yaradirlar.

3. Qeyri-verbal hadiyya

Herakatlar va mimika vasitasi ile «mehriban» hissleri ve ya hadiyyeni tasvir edib, dairs seklinda
onlari 6tirmak.

4.Pancaora

Sizin aranizda heg bir sas buraxmayan ¢ox qalin stsasi olan pancers var. Siz yoldasiniza na isa
demak istayirsiniz. Har kas avvealcadan yoldasina ne demak istadiyini miayyan etmalidir. Bunun Gglin
0z dodaglarinizla harekat edib, ses ¢ixara bilarsiniz, barmaqglarinizla basa sala bilarsiniz. Yoldasiniz
basa dlismalidir ve eyni qayda ile cavab vermalidir.

Feallagdirma oyunlari T

1. «Miisahiba»

Telimat: Otagda gezisin ve har hansi istirak¢iya yaxinlasaraq ondan muisahiba goétirin. Xisusi
blankda geyd olunmus fikirlerin hansi adamlarda mévcud oldugunu tapin. Bir adamin yanina 2 dafs
yaxinlasmaq olmaz.

2. «Molekul ve atomlar»

Bultun istirakgilara ayada qalxmagq ve otaqgda xaotik soekilde gazismak toklif edilir. Aparicinin sorti
isarasina (ol galma) va talimatina asasen istirakgilar cutltkler (tglikler, dordlikler ve s.) toskil etmakla
(Ug, dord va s.) birlagirlar. Telimati cox tez yerina yetirmak lazimdir. Citliklarde birlesa bilmayen ve ya
telimata gore dlizgun birlegsmayan istirakcilar uduzmus hesab olunurlar.

3. «Yerlarinizi dayisdirin»

istirakgilar daire Uizre aylesirlor. Merkezde stul qoyulur ve istirakgilardan biri bu stulda aylesir
(birinci merhaleda talimgi 6z bunu etsa daha yaxsi olar).

Hemin istirak¢l har hansi bir xUsusiyyate gora diger istirakcilara yerlerini dayismalerine dair
gOsteris verir. Masalon:

® AJayaqgabisi (pencayi)olanlar;

@ Toabisti (ev heyvanlarini) sevanlar;

® Ozlorinixeyirxah (déziimlii) sayanlarve s.
Noticads ayaq Uste galan istirak¢i markazda qoyulmus stulda sylasir ve ndvbati gosterisi verir.
4. «Xususiyyatlorla dolu portfel»

istirakgilar daire (izre ayaq Uiste dayanirlar. Onlardan biri merkezde durur. Daireds olanlar ardicil

®



olarag merkazde dayanan saxsin bir keyfiyyatini geyd etmalidirlor. BUtln istirakgilar markazde
dayananin har hansi bir keyfiyyatini geyd etdikden sonra markaza névbati istirakgi davat olunur.

5. Miisahiba yoluilatanighq

Batln istirakgilara otaqda gaziserak istirakgilardan yalniz birina yaxinlasmagla 3 dagige arzinda
bir-biri haggqinda miimkin gadar cox malumat toplamagq teklif edilir.

6. «Dolasdiriimig zancirlar»

istirakgilar dairs seklinds diizilir, gézlerini baglayir ve sag sllerini qabaga uzadirlar. Togqusaraq
allar bir-birina dolasir. Sonra istirakgilar sol sllerini uzadarag yena da 6zlerine partnyor axtarirlar.
Aparici allerin birlagdiriimasine kdmak edir ve har kasin iki adamin alini tutmasina diqqgat yetirir (fikir
verir). Istirakcilar gdzlerini agirlar. Onlar ellerini agmadan azad olmalidirlar. Onlarin oynaglarinin
burxulmasinin gabagini almaq dgln, «sarnirlarin c¢evrilmasi», yani allarini agmadan bileklarinin
vaziyyatini dayisdirmayae icazs verilir. Bunun naticasinds asagdidaki variantlar mimkundur:

® yadairaalinir,;

@ yacalasdiriimig bir nege daire alinir;

@ yabirnega musteqil daire ve ya cutalinir.
7.Qansiqghq

Hami zancirvari sakilda bir-birinin alindan tutur. Birinci duran istirakgilarin alleri altindan haroekat
edacak, zanciri dolasdirmaga baslayir. Bu vaxta qader arxa terafda duran aparici, istirakgilarin allarini
ayirmadan, zaenciriagmalidir.

8. Havaila doldurulan galincik

Aparici «nasos» rolunu oynayir: 0 nasosun isini taqglid edarak (yamsilayaraq), alleri ilo harakat edir
vo xarakterik sesler ¢ixarir. istirakcilar svvelce zeaiflonmis halda kreslolarda otururlar, baslarini asagi
salib, ellarini badanlarinin yanina buraxirlar. «Nasosun» har bir harokati ile «rezin» galinciklar dolmaga
baslayir: istirakgilarin badeni dizalir, onlar baslarini galdirir, allarina glc yigirlar, sonda isa allarini
uzadaraq, ayaglarini arali goyurlar. Bir nege saniyadan sonra aparici «galincikdan» tixaci gixarir ve
oyuncular figiltiils zsiflayib yavas-yavas ¢cémalmis vaziyystds otururlar.

9. Korlanmis telefon

Bu oyunda hansisa bir matn qrupun bir Gzviindan o birina ¢atdirilir, o birindan sonra galen adama
vo s., 0 vaxta gadar ki, axirinci istirakgiya catib talimgiya bildirilir.

Basqga variant herakate asaslanan masqa ve ya ayani obraza (sakla) baglidir.

Telimat: «Har biriniz névba ile soldaki gonsunuza (saat aqgrabi istiqgamatinda) hadiyys verin.
Hadiyyani sakitce («geyri-verbal» sakilda) «vermak» lazimdir. Bunu ele etmalisiniz ki, gonsunuz sizin
ne hadiyya etdiyinizi basa diga bilsin. Hadiyyani alan sexs ona na verildiyini basa dusmaya
calismalidir. Hami hadiyyani alana gadar heg¢ bir sey demali deyil. Her seyi sakitco edirik.» Sonra
istirakgilar aldig1 hadiyyani serh edir, ona 6z minasibatini bildirir.
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Olave 1

TAPSIRIQ 2. Bu ii¢ masaladan hansi problemli vaziyyati yaradacaq?

«Payiz» mévzusu, 2-cisinif
Maqsad: Sagirdleri payizin xUsusiyyatleriila tanis etmak.

1. Muallim I6vhaya sakil asir. Sakilde arasinda ox isarasi olan yasil ve sari yarpaglar
¢akilib. Muallim sorusur: «Usagqlar, siz bu sakilde na gorursiiniz? Burada aks olunmus
dayisma hansifasle aiddir?”

Bu masals ham diisiindiiriicii deyil (axtarisa calb etmir), ham da maraqli, calbedici deyil.

2. Misllim payiz meyvaleri yigiimis sabati stolun Ustiine qoyur. Usaglardan sorusur:
«Usaglar, sabsatde olan meyvaler hansi fasilde yetisir?» «Payizin daha hansi
xususiyyatleri var?»

Bu niimunada yanasma usagqlar iigiin maragqli, calbedicidir, lakin yaxsi problemli vaziyyat
yarada bilmaz.

3. Muallim sagirdlere yay ve daha ¢ox payiz meyvalarini aks etdiran sakilleri teqdim edir
va onlardan sorusur: «Bu meyvalar na vaxt olur? Siz onlari hansi gruplara béls bilarsiniz?
Sagirdler meyvalari tesnif edir va onlarin hansi fesillards yetisdiyini deyir. “Hansi grup
daha bdyuk oldu?» sualina onlar payiz meyvalarinin daha ¢ox oldugunu qgeyd edirler.
Sonra muisllim bunu mizakirs edir ve “Payizin digar xtisusiyyatlari hansilardir?”, “Onun
digar fasillar ile hansi fergi var?” suallarini verir.

Bu masala diisiindiiriicii, calbedici va maraqghidir.




Olave 2

DIALOJi TOLIMIN USTUNLUKL®RI

Dialoji talimi «musllim-sagird» dialoqundan imtina edilmasini ve «muallim - grup - sagird» Uglik
munasibatlarina kegilmasini nazards tutur. Dialoji is zamani sagirdlarin faaliyyatinin birgs xarakter
dasimasi onlari nainki mixtalif problemlari birgs hall etmays 6yradir, hem da:

@ harbirsagirdin idrak prosesina daimi gosulmasini temin edir;

@ herbir sagirde 6z fikirlerini sdylemayi ve basqgalarini dinlemayi 6yradir;

@ problemin hallinde mixtalif néqteyi-nazarlerin, yanagmalarin va tsullarin olmasini goéstarir;
@ 06z soxsivagrup Uzvlerinin imkanlarinin derk edilmasins imkan yaradir;

@ onlarda empatiya, faal dinlema, misbat qarsiligli faaliyyat, déztmlilik verdisleri formalasdidrir.

Bu iss tadris prosesinda butin istirakgilara 6z gabiliyyatlerini gergeklasdirmak, 6zlsrina inam alda
etmak, ozlarini dayaerli sexsiyyat kimi dark etmak, problemin halli Ggtin vacib olan ferdin ve qrupun
garsiligh tamamlama prinsipininin manimsenilmasi imkaninin yaradilmasi hesabina insanin sexsiyyet
kimi inkisafini temin edir.




Olave 3

FOAL VO ©NON8Vi DORSIN QURULUSUNDA FORQLI COHOTLSR

@ Faal darsin qurulusu tedqgiqat prosesinin marhalslerini xatirladir (markezi talim prosesi - tadgigatdir),
ananavi dars illustrativ-izahedici xarakter dasiyir (markazi talim prosesi - mihaziradir).

@ Bger ansnavi dersds yeni malumatlar dersin avvealinde musllim terefinden sagirde c¢atdirilirsa, feal
darsda bu malumatlar darsin axirinda sagirdin 6z vasitesi ila (tadgiqat naticasinda) alda edilir.

@ Hoer iki dersda tatbiq etma marhalasi axirda olur, lakin faal dersde bu marhals daha yaradici xarakter
daslyir.

@ Faal darsin fargli marhalslerinden biri refleksiya marhslasidir. Refleksiyanin naticasinds sagird 6z
tadqgiqat faaliyyatinin @sas marhalalarini dark etmis olur.




Olave 4

Hafizays (yaddasa) asaslanma

)C Mentiqi, tanqidi ve yaradici tefekkiire asaslanma

Monoloji telim

)

Dialoji talim

Tadrisda avtoritar Gslub (misllim «reproduktor») )C Demokratik tadris Gslubu (musllim «baladgi»)

AYZRYZRYER

A A N A N

Tadrisin forma va metodlarinin sartliyi, muallimin A8 Tadrisin forma ve metodlarinin gevikliyi,

_ va dersliyin biliyin esas manbayi olmasi _ bilik manbalarinin muixtalifliyi )
4 . . C 4 . . N . . )
Sagirdlerin passivliyi, bilikleri hazir Sagirdlerin faalligi, mistaqil olaraq
S formada menimsamalari U bilikleri alde edib manimsamalari )
4 - . . ) . hYd - . . ) . N

Sagirdin emosional-saxsi keyfiyyatlorina Sagirdin emosional-gaxsi keyfiyyatlorinden
S istinad olunmamasi U foal istifade edilmasi D
.. ) N - . - . )
Oz imkanlarini gergaklasdirmakda, azadliq Oz gabiliyystlarini ger¢aklagdirmakda,
va tesabbuskarligda mahdudiyyatler azadliq ve tesabbuskarliqgda genis imkanlar

N\

Biliklerin teklif olunan model Uzrs totbiqi

Biliklerin yeni saraitde, yaradici tatbiqi

—/ \




Olave 5a

Talimin magsadlari : muallimin faaliyyatinin xarakteri (istiqamati) lizra

1. Oyradici magsadin hayata kegirilmasi bu vezifslerin halline yénslmisdir:
® tadris materialinin mazmunu ve hacminin manimsanilmasinin tamin edilmasi;
® alinmis biliklerin mivafiq tatbigi ti¢clin seraitin yaradilmasi va s.

2. inkisafedici mogsadin heyata kegcirilmesi sagirdin asagida gésterilon potensial
imkanlarini agkara ¢ixarmagq t¢in batin psixi funksiyalar kompleksinin inkisafina yénalmis
tadris materiali ve metodlarindan istifade edilmasi ile tazahur edir:

@ intellektual qabiliyystler;

@ Yaradiciliq gabiliyysti;

® Fordikeyfiyyatlar;

® Todgiqat ve praktiki is verdigleri;

® Telimfaalligini planlasdirmaq verdislerivas.

3. Tarbiyaedici magsadin hayata kegiriimasi asagidakilara yonaldilmisdir:
® Umumbaseri ve vetendas dayarlarinin formalagsmasina (sosial kamillik);

® sagirdin manavi keyfiyyatlarinin, yliksak davranig madaniyyatinin terbiye olunmasina
(manavi kamillik);

® tolim prosesina uygun psixoloji muhitin, bilikleri alde etmak havasinin, 6ziinahérmatin
(sexsi-emosional kamillik) formalagsmasina;

® elmidiinyagoriisii ve estetik tofokkiiriin inkisafina.




Olave 5b

Talimin magsadlari : muallimin faaliyyatinin xarakteri (istigamati) lizra

\

-

1.1 Baza telim materialinin
mazmun vae hacminin
gavranilmasinin tamin
edilmasi;

1.2 Telim fanlari lizre asas bilik,

bacariq, vardiglarin
formalasdiriimasi;

-

[
1.1 Usagin saxsiyyatinin

\

formalasdiriimasi:
Man-konsepsiyasil,
6zuinahoérmat, (emosional-
soxsi yetkinlik), mustaqillik,
yaradiciliq, azadlq,
masuliyyaet;

1.2 Oyrenma prosesinde miisbat
psixoloji iglimin, optimal
o6yranma motivasiyasinin,
biliyin alde edilmasinda idrak
maraglarinin va talabatlarinin
formalasdiriimasi; )

(

-

\
Sagirdlerin dyrenma prosesina

kdmak edan intellektual-idraki,

emosional-iradi ve soxsi

keyfiyyatlorinin inkisafinin

feallasdiriimasi:

1.1 Intellektual-mantiqi
bacariglarinin,

1.2 yaradici qabiliyyatlerinin,

1.3 davranisinin emosional-iradi
tenzimedilmasinin,

1.4 saxsi keyfiyyatlarinin.

AN

2.1 Sagirdarda Gmumi talim
bacariq va vardislarinin
formalasdiriimasi;

2.2 Talim faaliyyatinin
planlasdiriimasi va tahlili
vardislarinin
formalasdiriimasi;

2.3 Mustaqil telim faaliyysti
vardislarinin
formalasdiriimasi
«dyranmayi dyratmoky;

[
Oxlaqi terbiya:

2.1 Umumbesgeri ve vatendas
dayaerlerinin (sosial yetkinlik)
formalasdiriimasi;

2.2 Sagirdde manavi
keyfiyyatlorin, yliksok
davranis madaniyyatinin
torbiye edilmasi
(axlaqi yetkinlik);

Y4

J\_

inkigaf:

2.1 Umumi intellektual
bacariglarinin batin
kompleksinin (miqayise,
sabab ve naticsalerin, struktur
element ve funksiyalar
arasinda qarsiligh slagslerin
va s. muayyan edilmasi);

2.3 Sagirdin potensial
imkanlarini realize edan
psixi funksiyalarinin (yadda
saxlama, nitq, diqgat,
mantiqi, tanqidi, yaradici
tafekkir, taxayyal);

-
(

U\ AN
hYd Y4 )
3.1 Blda olunan biliklarin 3.1 Elmi diinyagorigsinin 3.1 Elmi-tadqigat ve tacriibs is

adekvat (tam uygun) tatbiqi formalasdiriimasi; vardiglarinin
Ugln zeminlarin yaradilmasi formalasdiriimasi;
(biliklerin, bacariglarin yeni 3.2 Estetik diinya qavrayisinin
soraitds kegirilmasi formalasdiriimasi. 3.2 Problemin hall olunmasi
bacariglarinin, yaradici vardiglarinin
dayisdirmalarin formalasdiriimasi.
formalasdiriimasi). DI I )




Olave 6a

Talimin magsadleri : idrak sahasinda slda alinan naticalarin saviyyasi iizra
(Blumun taksonomiyasi)

Tadris magsadlarinin saviyyasi

Sagirdlarin hamin saviyyaya nail olmalarini

siibut edan konkret faaliyyati

( 1. Bilikler N\ Terminlarin, konkret faktlarin, metod va A
Bu kateqoriyaya 6yranilmis materialin - konkret prosedurlarin, esas anlayis, qayda ve
faktlardan bUtév nazeriyyslera gader yadda prinsiplarinin ifads edilmasi.
L saxlanmasini ve ifads edilmasini gdsterir. U )
( 2. Darketma V(e Faktlari, qaydalari, prinsipleri izah edir. h
Oyranilmis materialin bir ifade formasindan ® So6zli materiali riyazi ifadslorle dayisir.
digerina dayisdiriimasi, materialin sarh edilmasi, ® Méveud olanlardan ¢ixis eds bilacak gelocek
hadisalarin gelaecak gedisi baradas farziyyalar naticaleri tasvir edir.
darketmanin gdstaricisi kimi ¢ixis eds bilar.
- - J
Y4 )
3. Tetbigetma ® Qanunlari, nazeriyysleri, konkret
Bu kateqoriya dyrenilmis materiali konkret situasiyalarda totbiq edir.
soraitlords va konkret situasiyalarda tatbiq ® Anlayis ve prinsipleri yeni seraitlorde
etmak bacarigini misyyan edir. totbiq edir.
- - J
( 4. Tahlil A (0 Tamin hissalerini ayirir. A
Bu kateqoriyaya materialin terkib hisselera ® Onlar arasinda slageni agkar edir.
bdlinmasini ve naticeda onun strukturunu ® Tamin teskilolunma prinsipini misyyan edir.
aydinlasdirmaq bacarigini gosterir. ©® Mutaliada sahvlari ve gatismazliglari gorur.
® Fakt va naticeler asasinda muxtalifliyi misyyan
edir.
® Movcud olanlarin shamiyyatini giymatlendirir.
- - J
4 Y4 )
5. Sintez ® Ingalar, ¢ixiglar, maruzeler, referatlar yazir.
Bu kategoriya elementlsri kombine ederak ® Eksperiment va ya digar fealiyyatlorin
yeniliys malik olan tam yarada bilmak kegirilmasi planini toklif edir.
bacarigini musyyen edir. ® Masaslalerin sxemlarini tertib edir.
- - J
4 ) )
6.Qiymatlandirma ® Yazili matnin qurulmasinin mantiqini
Bu kateqoriya bu va ya digar materialin giymatlandirir.
shamiyysatini giymatlendirmak bacarigini ® Naticalarin mévecud olanlarla uygunlugunu
muayyan edir. giymatlendirir.
® Bu va ya diger faaliyyat mahsulunun
ahamiyyatini giymatlandirir.
- - J




Olave 6b

Magsada nail olmagq tigiin uygun talim faaliyyatlori va tadris strategiyasi
(Blumun taksonomiyasina asaslanan)

Saviyyalar Tasvir Talim faaliyyatlari Texnikalar
4 N/ . Y4 N/ I
Informasiyani va faktlari Sadalamagqg Muihazire
P sahvsiz va dayisiklik etmadan|| ©zbarlemak Oxuma
BILIK yadda saxlama va xatirlama Ardicilligla sadalamaq
bacarigi Tekrarlamaq
N J AN N\ J
4 I N/ N/ I
Na deyildiyini anlamagqg ve Tesnifat Muhazire
materialdan diger Tasvir Suallari cemlasdirmak va
ANLAMA materiallarla alage Miizakire kicik grup miizakiresi zamani
yaratmadan istifade etmak izahat cavab vermak
bacarigi
N N\ AN N\ J
é ) Natica ¢ixarmaq, slaga ) /Tetbiq etmak Y Muizakira )
yaratmagq, yaxud da xUsusi Segmak Rollu oyunlar
TGTBiQ situasiyani izah etmak lgln islatmak Numunaler
Umumi ideyalar tetbiq etmak || Serh etmak Situasiyayanin sarhi
bacarigi Qrup/ferdi layihaler
N N\ AN N\ J
é (O informasiyani her bir hissesi\ /Tehlil (O Suallar - (mugayise, ziddiyy&
. anlasigh ve yaxud slagalarin Mugayisa magar na? , na Ugln?)
ANALIZ daqiq qalma serti ile tarkib Ziddiyyst Qrup mizakiresi
hissslerine ayira bilme Hesablama Rayler
bacarigi
N /) AN N\ J
é hYd Umumini formalasdirmaq ) /Qurasdlrmaq ) /insa yazmaq )
. Uc¢lin mévcud olanlari Yaratmaq Taqdimat
SINTEZ birlegdirma bacarigi. Yeni inkisaf etdirmek Qrup muzakirasi
nimuna va struktur yaratmaq Formalasdirmaq
Uglin hissa va bolgllarle
- _/\_islomak. AN AN J
é é informasiyanin deyari ve ) fssaslandlrmaq ) /Yazm/sifahi )
i . onun muayyan kriteriya Qiymatlandirmak Raylar
QIYMOTLONDIRM® uygunlugu haqqinda fikir Miihakima yuriitmek Mévge varaqleri
yuriatmak bacarigi. Mudafis etmak Debatlar
Qiymatlandirma
N N\ AN N\ J
Bu sahs fiziki verdislerin Dagqiq alstlerin istifadesi ve Hayata kegirmak Laboratoriya isi
inksafina aiddir yaxud Umumi ve gozal haraki Fikri tutmaq
vardigleri (masalan,reqsdea idare etmak Studiyada is
badanin istifadasi ve ya atletik || Foaliyyat gostarmak
ifa) gosterilma bacarigi.

Miinasibatlar

Bu saha emosiyalara, Munasibatleri, maragi, diqgati,|| Qiymatlendirmek Qrup layihasi
minasibatlere ve giymatlors miinasibati ve masuliyyati , Qabul etmak Qrup miizakiresi
aiddir dinlamak ve basqalar ile Dayigsmak Mévqe veraqgleri

garsiligh slags yaratmani aks Bolisdirmak

etdiren davranisi nimayis Dasteklamak

etdirma bacarigi.

®




Olava 7a

Talimin magsadleri : idrak proseslerinin saviyyasi lizre
Magsada nail olmaq u¢iin uygun talim faaliyyatlor va tadris strategiyasi

Saviyyalar

Toasvir

Talim faaliyyatlari

Texnikalar

informasiyani ve faktlari
sahvsiz ve dayisiklik etmadan
yadda saxlama ve xatirlama
bacarigi.

Ozbarlomak
Ardicilhgla sadalamaq
Tokrarlamagqg

Toasvir etmak

/

Mihazire
Oxuma

HAFIZd Na deyildiyini anlamagqg ve Torifi vermak
materialdan diger materiallarla
slags yaratmadan istifads
etmak bacarigi.
N\ N\ DA DA /
a N/ N
Natice ¢ixarma, alaga Muayyan etmak Muzakira (grup muzakirasi)
yaratma, yaxud da xususi Tasnif etmak Venn diagrami
situasiyani izah etmak tgln izahat vermak Kublasdirma
MONTIQi Umumi ideyalari toetbig etmak Sorh etmak Algoritmin ¢ixarilmasi
' bacarigi. Tahlil etmak Suallar
TOFSKKUR informasiyani har bir hissaesi Olageler tapmaq Konkret hadisenin tadqiqi
anlasigh ve yaxud slagaslerin
daqiq galmasi saerti ile terkib
hissalerina ayira bilma
bacarigi.
- DA DA N\ J
a N/ N/ N/ I
informasiyanin dayeri ve Mugayise etmak Debat, diskussiya
onun muayyan kriteriya Ziddiyyat tapmaq Problemin halli
TGNQiDi uygunlugu hagqinda fikir Sahvlari tapmaq Situasiyayanin sarhi
.. yurttmak bacarigi. Meyarlari mulyyan etmak Suallar - (mlqayiss,
TOFOKKUR Samarali yol tapmaq ziddiyyat, magar na?,
Na Uglin?)
Rayler
- DA DA DA /
a N/ N/ N/ I
Umumini formalasdirmaq Yeni soraitds tetbiq etmak Qrup/fardi layihaler
Ugiin méveud olanlari Yeni yol va Usullarla islatmak Rollu oyunlar
- birlegdirma bacarigi. Yeni Dayismak Prognozlasdirma
YARADICI TOFOKKUR nimuna va struktur Icad etmok Morfoloji qutu
yaratmagq Ugun hissa va Prognozlasdirmaq Yaradiciligi stimullagdiran
bélgllerls islomak. Qurasdirmaq texnikalar
- DA DA N\ J
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Kicik qruplarda is zamani garsiya ¢ixan problemlar, onlarin sabablari va halli yollar

\

_/
\

J\.

PROBLEM PROBLEMIN S9BoBI PROBLEMD®N CIXIS YOLLARI
N N/
Muollim Misllim Muollim
N AN AN
/0 Qruplara bélmak asaslarini bilmir, /0 Toskilati ¢atinlikler, A /0 Usaglarla birgs qrupda igin
® Togkilati prosesler darsin vaxtini alir,|| @ Bilik ve vardislarin mahdudiyyati, gaydalarini hazirlamaq,
® Ses-klyi aradan galdirmag mimkin ® Maddi sebabler. ® Qruplara bélinma Uglin mixtalif
olmur, asaslar segcmak,
® Butun sinfi idare etmak Gglin diggatini ® Tapsiriglar hazirlayarkan usaglarin
paylasdira bilmir, tefekklr saviyyalerini nazars almaq,
® Boazi usaglar digarleri ils birlikda ® Qrup isinin giymatlendirilmasini
islomak istamirlar, sinif vasitesi ile hayata kegirmak.
® Sinfi tenzim eds bilmir,
® Qrup istirakgilarinda is emakdasliq
asasinda qurulmur,
® Sagirdler isi diizgln istigamatda
aparmirlar,
® Sagirdler isi aylance kimi qavrayirlar,
® Coxlu sayda kagiz istifads olunur,
® Qrup isi Gglin materiallarin qithdi.
N N AN
PROBLEM PROBLEMIN S9BoBI PROBLEMD®N CIXIS YOLLARI
4 N N/
Sagirdler Sagirdlar Sagirdlar
N AN AN
/0 Magsadyonlu islays bilmirler, fikirlari\ /0 Birga isleya bilmirler , A /O Musllim ile birge qrupda isin
dagihr, ® Bir-birilerina tazyiq gostarir, qulaq gaydalarini hazirlayirlar,
® Isi qisa muddatds hayata kegirs, asmir va bir-birilarini tenqid edirler, ® Mduallim gruplari ve usaglar
vaxta genaat eds bilmirlar, ® Usaq eyni grup vae rollarda igtirak terafinden yerina yetirilon rollari
® Passiv olmaga vardis edibler , edir, dayisir,
® Haddinden artiq fealdir: digarlarini ® Haddindaen artiq fealdir: digarlerine ® Sagirdlarden biri cavab verdikds,
daf edir, fikir sdylomak imkani vermir. digarleri 6z daftarlerinds onlarda
® Sagirdi grupa gabul etmirlar, grup yaranan suallari ve alavaleri geyd
isindan kenar qalir, edirler,
® Sagirdler emakdasliq edas bilmirler, ® Sagird-liders alava mirakkab
® Bir-birilerini def edirler, tongid edirler, tapsiriq verilir,
@ Bir-birilerine qulag asmirlar. ® Sagird-lider miisllimin kémakgisi
kimi ¢ixis edir.
N AN AN
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Faal (interaktiv) talim zamani qarsiya ¢ixan problemlar va onlarin sabablari

PROBLEM PROBLEMIN S©BoBI

e N N
® Toskilati ¢atinlikler, ® Foal talim Usulu ile yaxsi tanigligin olmamasi,
® Ses-kiy, ® Muellim va sagirdlerds lazimi verdiglerin
@ Sinif gox fealdir: cavab vereni segcmak ¢atindir, olmamasi,
® Vaxt mahdudiyyati (dersin gargivalari), ® Maddi sebabler (lavazimatin, seraitin lazimi
® OBlave vaxt ve enerjinin sarf edilmasi , saviyyada olmamasi),
® Noaisa sorusduqda usaglarda cavab vers ® Tadris materiallarinin qithg,
bilmemak qorxusu, e Talimin igtirakgilari arasinda ameakdasliq
® Usaglarin motivasiya problemi (misal tgun: ananalarinin olmamasi,

intellekt saviyyalari muxtalif olan usaqlar),
® Bozi usaglar diger usaqlar ile islomak istamirlar,
® Coxlu sayda kagiz istifada olunur,
® Sagirdlerin valideynleri ilo problemlor
(Gsulu anlamamasi),
e Mektab mudiriyyati ile problemler.

Yanls yonaliglor.
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Faal (interaktiv) talim zamani talim istirakgilarinin qarsisina ¢ixan problemlar va halli yollari

HOLLi YOLLARI

Sagird j
N\

® Lazim oldugda psixologa miracisat etmak,

® Mdusllimls birge grup qaydalarini iglemak,

® Musllim gruplari va usaqlarin yerina yetirdiklari rollari dayisir,

® Usaglardan biri cavab verdikde diger sagirdler defterlerinde
yaranan suallar ve slavaleri qeyd etmalidirlar,

® Sagird-liders slava, murakkab tapsiriq verilir,

® Sagird-lider musllimin kémakgisi kimi ¢ixis edir.

PROBLEMLSR

X

Sagird

® Passiv olmaga oyrasib,

® Mibahise etmays ve suallar vermaya qorxur
(hemyasidlar, masllim),

® Tofekkiiriin asagi saviyyasi,

Xastoliyin mévcudlugu,

Aile problemlarini musallim ve ya sinif gargisinda

askar etmak gorxusu (utancaqliqg),

@ Unsiyyaet verdislerinin olmamasi,

® Qrupa gabul etmirlar,

® Birlikdas islaya bilmirler,

©® Deaf edirler, tenqgid edirler, qulag asmirlar,

® Usaq eyni grup va rollarda istirak edir,

® Maustaqil isleys bilmirlar,

® Haddindan artiq fealdir: digarlerini daf edir.
(G AN _J/
[ Valideynlar )( Valideynlar )
4 e )

® Usagin suallarina cavab vera bilmirler,

Usaglarin darsda na ile masgul olmalari ve

bunun na tgun lazim oldugu aydin deyil,

Usaglarda gatinlikla razilagsmali olan saxsi fikir yaranir,
Usaglarin haddindan artiq yliklanmasina dair

sikayaet.

Valideyni kdmakgi kimi sinfe devat etmak ,

Ehtiyac oldugda, usaglarin yeni telim metodlari zamani alde
etdiyi nailiyyatler ve catinlikler hagqinda valideynlar ila
iclasda s6hbat aparmaq,

® Sohbetler vasitesile usaglarin valideynlarini suallar ilo
bezdirmayi, hamginin «bdytiklarin problemlarina» dair 6z
fikirlarini sdylemalari ila bagdli olan stereotipleri valideynlerda
dayismak (valideynleri avvalcadan buna hazirlamaq).

\_ ) Bu ibtidai sinif iglin daha aktualdir. )
[ Miallim j( Miallim j
4 ) )

® Togkilati ¢atinliklar, ® Darsi avvealcaden planlagdirmaq (magsadlar, masalaler,
® Sinif gox fealdir: cavab verani segmak ¢atindir, motivasiya, bilavasite gorilacak is, refleksiya) ve paylamaq
® Vaxt limiti (programin gargivaleri), Ggun material hazirlamagq,
® BSlava vaxtin va enerjinin sarf ediimasi, ® Naya ns gadar vaxt ayrilacagini svvalcadan miisyyen etmak
@ Usaglarin suallarina cavab vera bilmemak gorxusu, ® Darsds vaxt kartlar, jestlar, pantomimikadan istifade etmak,
® Usaglarin motivasiya problemi (misal t¢lin muxtslif ® Usaglarla birlikds qrupda isin gaydalarini formalasdirmag,
intellekt saviyyasi olan usaglar), ® Qruplara bélinma zamani muxtslif esaslar segmak,
® Ders zamani sas-kuyun olmasi, ® Usaglar tefakkir saviyyalarini nazars almagla gruplara
® Bozi usaqlar digerleri ile islomak istemirler, bélmak,
® Coxlu sayda kagiz istifads olunur. ® Qrup isinin giymatlendiriimasi butun sinifle hayata kegirilir,
o Differensiallagdiriimisg giymatlandiriimadan istifads etmak,
® Sagirdlerin nailiyyatlerine dair misahids, geydlar aparmaq

(portfolio),

® Qrupda istirakgilarin rollarini deyismak,

® Bir nege mévzunu bir maggelads birloagdirmak va qosa dears
saatlarindan istifade etmak,

® Passivliyin sabablarini miayyan etmak.

2hYa

Mudiriyyat

X

y,
Miidiriyyat j

Musllim programdan geri galir va ya onunla ayaglasa bilmir
(jurnallardan, basga darsliklerdan, slave materiallardan
istifada edir),

Sinifde sas-kuy olur,

Usaglar sinifde harokat edirlar.

Mudiriyyati yeni is metodlari ve formalari ila, onlarin ananavi
telim programlari ile miiqayisada ustunliklari ils tanis etmak,
® Mdsllim mévzulari program saatlari gergivesinde
boélisdirmayi bacarmalidir (bazi mévzular birlasdirerak
yaradiciliq darslarina vaxt ayirmaq).

®
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Foaal (interaktiv) talim metodu

ﬁ

PROBLEM-DIALOJI
TOLIM

N

induktiv tedgiqat Deduktiv tedqigat




Is varaglarin nimunsaleri
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Is varaqi Ne 2

Osas ideyanin dark edilmasi

~ N
OSAS IDEYA

N\ J/

4 Y N
Osas ideyani tasdiq edan fakt Osas ideyani tasdiq edan fakt

N DA J

4 Y N
Osas ideyani tasdiq edan fakt Osas ideyani tasdiq edan fakt

N DA J




is voroaqi Ne 3

Fakti soaxsi fikirden ayir

\/—\

® Fakt

\/—\

® Soxsi fikir




%5 varaqi Ne 4

Sabablar va naticalear

Sabab

Sabab

O o

Sabab

)

Sabab

()




Is voroaqi Ne 5

Mugayisa et, oxsar va forqli cahatlari tap

A obyekti haqqinda malumat

B obyekti haggqinda malumat

\
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Faal talimin mexanizmlari- 12-17

Faal talimin xtsusiyyatleri-21, 38, 40

Faal talimin tetbiqi zamani yaranan problemlar - 136-138
Feaal talimin Ustlnlikleri- 39-40, 128

Faallasdirma oyunlari (Energizers) - 55,124-125

Fokal obyektlarin metodu - 55,118

Formativ giymatlondirma - 32-35

"ideyalar xalis" - 54,100

isgiizar oyunlar (Business play) - 54

is veraqi - 59-61
Karusel (Carousel) - 55, 122
Klassik dialoq - 54, 83-84




Klaster (Cluster) - 54, 70-71

Komitalar (Committees or Task Force) - 54

Konkret hadisanin arasdiriimasi (Case study) - 54, 93-94
Kublagdirma (The cube) - 54, 91-93

Qaydalara asasan oyunlar: oyun-tapmaca, oyun-yaris. - 54, 107-110
Qorarlaragaci - 54, 98-99

Qiymatlandirma-17,21-23, 31-37,42-45,47-48, 51
Qruplara béliinma texnikalari - 54, 123

Qrup saklindais- 19, 28-29, 36, 58-59, 62, 128
Layihalerin hazirlanmasi (Projects) - 54, 96-97

Meyar Gizre giymatlandirma -55, 112

Modellagdirma (Simulation) - 54, 87-88

Morfoloji analiz (morfoloji qutu) -55, 118-120
Motivasiya-7, 20, 22, 33, 39-40, 45, 50-52, 132,137, 138
Muasir dovriin hiisusiyystleri - 6-7

Muasir talim prinsiplari-9-10, 50

Musbat is igliminin yaranmasina imkan yaradan oyunlar (Climate setters) - 55
Musahiba (Interview) - 54, 97-98

Miuzakire metodlari- 54,77

Muzakirs xaritsleri (Discussion map) - 54, 81-83
Oziinligiymatlendirme - 21-23

Problemin halli (Problem solving) - 54, 90-91
Problemliveziyyst -10-13, 15, 18, 22-23
Prognozlagdirma (Prognosis) - 55, 115-116
Refleksiya-21-23, 129,138

Refleksiya (Reflection) - 54, 101

Rollu oyun (Role play) - 54, 85-86

Sahnalasdirma (Dramatize) - 54, 88-89

Sarbast prefiks (6n sakilgi) - 55, 117

Sinektika - 54, 75-76

Sosioloji sorgu (Sorgu varagleri ) - 54, 97-98

Soz assosiasialari - 54, 75

Summativ giymatlendirma - 32-33, 35

Suallar (Questioning) - 54, 71-73

«Tapsiriglar grupu Ggiin stjet asasininyaradilmasi» - 54, 105-107
Taqdimat- 20, 22-23, 54, 60, 62-63, 89-90

Taqdimatlar (Demonstration) - 54,89-90

Tadgiqatin aparilmasi - 18-19, 22-23, 52-57, 61
Takmillesdirma - 55, 119

Talimin magsadleri-42, 52-53, 56-57, 131-135
TRIiZ-101

Umumilesdirma - 20, 22-23, 65

Venn diagrami (Venn diagram) - 54, 95

Yaradici eserlarin yaradilmasi - 54, 114-115

Zigzaq ve ya Mozaika (Jigsaw Puzzle) - 55, 120 - 122




Hormeatli oxucu!

Umid edirik ki, bu kitabi oxuyandan sonra Size teklif
olunan materiallardan, maslehatlerden va tovsiyalarden 6z
foaliyyetinizds istifade edacaksiniz. Kitabi oxudugunuz va
tecribada tatbiq etdiyiniz zaman yaranan suallar, iradlar,
Umumiyystle rastlasdiginiz problemlar ve alde etdiyiniz
nailiyystlarle bélismak Ugln bize miraciet etmaniz muallif
terafinden minnatdarligla qarsilanar.

Musllifle slage saxlamaq Ulg¢ln zveysova@yahoo.com
elektron Gnvanina muracist eda bilarsiniz.

Musallif haqqinda.

Veysova Zllfiyya Altay qizi Baki ssharinde dogulub.
Moskva Dovlat Unversitetin psixologiya fakultasinin
mazmunudur. Psixologiya elmlari namizadidir.
Faal(interaktiv) talim dsullari Gzra 1991-ci ilden elmi
tedgiqatlar aparir. Usaq inkisafi ve tehsilde sexsiyyete
ybnalmis yanasma Uzra tetgiqatlarin naticasinds telim
prosesi Uzra xususi model va «Faal talim» konsepsiyasi vo
metodologiyas! hazirlayib. UNICEFin ve Dunya Bankinin
milli maslehatgisi kimi muixtalif layihalerds faal telim Uzre
bltin tahsil tabagaleri Ggln onlarla treningler kegirib ve feal
telim Uzre seristeli trenerler yetisdirib. «Faal talim»
konsepsiyasi asasinda hazirlanan bir sira talim materiallari
(metodiki ve ders vasaitleri, dars toplular) va treninq
paketleri hazirlamis ve onlar UNICEF, Dinya Banki ve
Norveg Qacqinlar Surasi taraefinden dars olunmusdur.

Zllfiyye Veysovanin xuUsusi pese maraglarindan biri
istedadli usaqglarin inkisafi ve tahsilidir. 1993-ci ilden Baki
Avropa Liseyinin elmi rahbari, 2005-ci ilden ise Liseyin
direktorudur. Bu tehsil miiessisenin “istedadli usaq” telim
modelinin muallifidir. 1993-cu ilden Baki Avropa liseyinda
innovativ inkisafetdirici “Kainatin asaslari” fanlararasi talim
programini tatbiq edir.




Kitabin uz gabigindaki sakil tangramdir.

Tangram nadir?

Tangram gadim Cin bulmacasidir. Kvadrat sakilli (100 mm x 100 mm 6&lgida) «Tangram»
bulmacasina kesilmis bes Ugbucaq (iki boyuk, bir orta va iki kigik), iki kigik Ggbucagin amala
getirdiyi 6lclids kvadrat, kvadratin sahasina barabar dl¢iide paralelogram daxildir.

«Tangram» bulmacasini emala getiren handasi fiqurlar vasitesile ylzlerle insan, heyvan,
maisat asyalari, oyuncaq, reqgam, harfva s. asyalarin siluetlarini qurmagq olur.

Tangram demak olar ki, «handasi konstruktor»lar sahasinde an mashur oyunlardan sayilr.
Tangram hagqginda muxtslif afsanaler mévcuddur.

Hale gadim zamanlarda iki min yarim il bundan avval Cin imperatorunun oglu diinyaya galir.
Bu usaq ¢coxdan yolu gdzlenilen varis idi. iller kegirdi. Usaq saglam ve darrakali boyiiyiirdii. Qoca
imperatoru iss bir sey narahat edirdi: onun oglu béyuk bir mamlakatin hakimi oxumaq istemirdi. O,
biitiin giinii oyuncaglarla oynayirdi.  imperator hiizuruna ti¢ midrik cagirir. Onlardan biri
riyaziyyatc, ikincisi ressam, Uglinclsi ise filosof kimi meshurlasmis sexsler idi. imperator
mudriklara ela bir oyun fikirlegsmalarini amr edir ki, bu oyunla oynayarkan onun oglu riyaziyyati
oyrensin, atraf alema rassam baxislari ile baxa bilsin, asl filosof kimi tamkinli olsun ve mirakkab
agyalarin cox zaman sada agyalardan yarandigini derk etsin. Ve li¢ mudrik «Tangram» oyununu
yaradirlar.

Diger bir afsanaya gora, 4 min il bundan avval bir nafarin slindan billur plite dliiserek 7 hissaye
bdlindr. ©hvali pozulmus hamin saxs talesik hissalari bir-birine qurasdirmaga baslayir, lakin har
dafe yeni bir tasvir yaranir. Bu masguliyyat ele maraqli olur ki, 7 handasi fiqurdan ibarat kvadrati
Mudriklik Lovhasi adlandirmaga baslayirlar.

Tangram mantiqi tafekkdiirl, foza tesavvdirlarini, vizual gavramani, fantaziyani ve yumor hissini
inkisaf etdirir. ilk baxigsdan oyun gox sads gérunir. Burada yalniz mixtelif detallari (kvadratin
kasilerak yeddi hisseya ayrilmig hissaleri) bir-birine birlegdirarek hansisa fiquru qurmagq talab
olunur.
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